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  حقوق الطبع محفوظة 
  

ᢝ إعادة طبع أو تصᗫᖔر مقتطفات من هذه المطبوعة الإشارة الᝣاملة إᣠ لجنة الأمم المتحدة الاقتصادᘌة والاجتماعᘭة  
ᡧᣕتقت

ᢝ آسᘭا  ᢔᣍالمرأة. لغر ᡧ ᢕᣌوتمك ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌ(الإسكوا) وهيئة الأمم المتحدة للمساواة ب  
  

ورة الإسكوا أو هيئة الأمم المتحدة   ᡧᣆالᗷ ولا تمثل ، ᡧ ᢕᣌللمؤلف ᢝᣦ هذه المطبوعة ᢝ
ᡧᣚ نتاجات الواردةᙬات والاس ᢕᣂالنتائج والتفس

  .للمرأة، ولا ترتب أي مسؤولᘭة عليها
  

ᢝ هذه الم 
ᡧᣚ ات المستخدمةᘭسمᙬال ᢝ

ᡧᣚ سᛳان من جانب  ل᛿ عن أي رأي ᢕᣂقة عرض مادتها، ما يتضمن التعبᗫᖁط ᢝ
ᡧᣚ طبوعة، ولا

ᢝ لأي ᗷلد أو إقلᘭم أو مدينة أو منطقة أو لسلطات أي منها، أو ᚽشأن 
ᡧᣍشأن المركز القانوᚽ الإسكوا أو هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ᡧ حدودها أو تخومها ᢕᣌتعي.  
  

 ᢝ
ᡧᣚ ة الواردةᘭون ᡨᣂ᜻ط الإلᗷوقت  الهدف من الروا ᢝ

ᡧᣚ حةᘭصح ᢝᣦالمعلومات و ᣠل وصول القارئ إᘭسهᘻ هذه المطبوعة
استخدامها. ولا تتحمل الإسكوا ولا هيئة الأمم المتحدة للمرأة أي مسؤولᘭة عن دقة هذه المعلومات مع مرور الوقت أو عن 

ونᘭة الخارجᘭة المشار إليها ᡨᣂ᜻مضمون أي من المواقع الإل.  
  

  .نجرى تدقيق المراجع حيثما أمك 
  

ᢝ ذكر أسماء ومنتجات تجارᗫة أن الإسكوا أو هيئة الأمم المتحدة للمرأة تدعمها ᡧᣎعᘌ لا.  
  

  :مطبوعة صادرة عن
  الإسكوا، بᛳت الأمم المتحدة 

وت، لبنان8575- 11ساحة رᗫاض الصلح، صندوق بᗫᖁد:   ᢕᣂب ،  
  

  : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإلwww.unescwa.org  

  
   هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل  www.arabstates.unwomen.org/en 

 

  

 
 
 
 
 

    



  شكر وتقدير 
 

اᜧة مع لجنة الأمم المتحدة   ᡫᣄالᗖف من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وᘭةصدرت هذه الدراسة بتᜓلᘌة  الاقتصادᘭوالاجتماع    ᢝ ᢔᣍلغر
) والدكتورة    الدراسة  آسᘭا (الإسكوا). أعدّ  ᢝᣠشار دوᙬل من الدكتور ماجد عثمان (مس᛿وقدمت    نجاة جمعان  .( ᢝᣢشار محᙬمس)

ة مسᙬشار  ᢕᣂجة معلا، كبᘌل من خد᛿ سة قسمᛳالعراق، وندى دروزة، رئ ᢝ
ᡧᣚ مكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة ᢝ

ᡧᣚ اساتᘭي الس
ة،   ᡫᣄ جميع مراحل إعداد هذه ال ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖁالإسكوا، مدخلات جوه ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌا، ممثلة  وذلك  المساواة بᗖه دينا زورᘭتحت توج

 ᖁمن، ومهᘭالعراق وال ᢝ
ᡧᣚ هيئة الأمم المتحدة للمرأةᗫ مديرة ، ᢝ

ᡧᣔة الشاملة    ناز العوᘭوالسᜓان والتنم ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌمجموعة العدالة ب
ᢝ الإسكوا، ᗷدعم إداري 

ᡧᣚ مᘭّل من  قᘘق  ᢕᣂن نمᗫزو . 
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 الرسائل الرئᛳسᘭة 

  

ᢝ تم التوصّل اليها: 
ᡨᣎالنتائج ال  

 ةقدر  تᘌة  لجنة الأمم المتحدة الاقتصادᘭا    والاجتماعᘭآس ᢝ ᢔᣍمن    73.7  الاسكوا) أن(لغرᘭالمئة من سᜓان ال ᢝ
ᡧᣚ  شونᛳعᘌ

 ᢝ
ᡧᣚ  الفقر. حالة من 

   اطؤᘘمن  الاقتصاديقد يؤثر التᘭال ᣢع ᢝᣥᘭوالإقل ᢝᣥلات    من خلال انخفاض  العالᗫᖔة  التحᘭمن دول مجلس  المال
 . ᢝ ᢔᣑᘭالتعاون الخل 

  لᘘمن،  ظهور قᘭال ᢝ
ᡧᣚ ةالجائحةᘘسᙏ شهدت  ᢝ

ᡧᣚ سوق العمل المشاركة ᡧ ᢕᣌلغتفجوة واسعة بᗷ ثᘭح ، ᡧ ᢕᣌ65 الج س  
ᢝ المئة للذكور و

ᡧᣚ6  المئة للإناث ᢝ
ᡧᣚ . 

  الأسواق و ᣠة الوصول إᘌان لمحدود᛿ ،رض فيها حظر التجول
ُ
ᢝ ف ᡨᣎالمناطق ال ᢝ

ᡧᣚ  التنقلانخفاض القدرة ᣢع   ᢕᣂا تأث  
 ᢕᣂا كب  ᢝ

ᡧᣚ ال ساء ᣢالع ᢕᣂقطاع العمل غ ᢝᣥرس . 
  ᡨᣎالقطاع   العاملات  ال ساء  ح ᢝ

ᡧᣚ   ᢝᣥرن  الخاص  الرس
ّ
ᢝ  ،  العدᘌد من المدارس الخاصةقد عاᡧᣍ  . فسلᘘا   تأث

ᡧᣚ المملوكة
 توقف الآᗷاء عن دفع الرسوم الدراسᘭة. ᘭة الأحᘭان من قᘘل ال ساء، من غالب

   من المᗫᖂد  وضع   ᣠا اᘌد،  ᡧ ᡨᣂالم والتنظᘭف   ᢝᣘالاجتما الإغلاق، ᛿التᘘاعد  إثر  المأخوذة   ᢕᣂالتداب عᣢ  أدت  الضغط 
ᢝ تمتل  ᡨᣎــــع الخاصة الᗫلالمشارᘭز التجمᜧمرا᛿ ها ال ساء᜻ . 

 عض الحالات، تمكنت ال ساء من التعامل معᗷ ᢝ
ᡧᣚ    ف  من  و الوضعᘭف من الأثأعمالها  تكيᘭاللتخفᘭللجائحة  ةر السلب  .

ᘌ ᢝمتل᜻ن   ،عᣢ سᘭᙫل المثال
ᡨᣍدأت ال ساء اللواᗷ زᜧل  مراᘭام للتجمᘭة. القᘭل ᡧ ᡧᣂارات مᗫᖂب 

  
 التوصᘭات: 

  مكن أنᘌات لᗷشᜓل الاستجاᘻ  دجائحةᘭز المساواة والإدماج.   19- كوفᗫᖂفرصة لتع 
   ،المدعومة والقروض  الحوافز،  وزᗫادة  التᜓلفة،  منخفضة  تمᗫᖔل  برامج  خلال  من  ال سائᘭة  الأعمال  رᗫادة  دعم 

ائب ودعم تنمᘭة المهارات ᡧᣆض الᘭوتخف ، ᢝᣠوالشمول الما ᣢــــع  للحفاظ عᗫة والمتوسطة. المشار ᢕᣂالصغ 
  ّشجᘻةᘭالات الحكوم᛿ذ    ع الوᘭتنف ᣢد عᘭستفᛒ ᢝ

ᡨᣍاساᘭإطار س    ᢝ ᡨᣎل العمل والᗷرامج النقد مقاᗖمن الأشغال العامة و
ᢝ سᘭاقات محددة. المرأة أظهرت ᗷعض الإمᜓانات لتولᘭد عمالة 

ᡧᣚ 
   ما᛿ ّشجᘻ  ةᘭشطة زراعᙏأ ᢝ

ᡧᣚ الانخراط ᣢساعد ال ساء عᘻ ᢕᣂاتخاذ تداب ᣢة عᘭالات الحكوم᛿مةذات  ع الوᘭالق   ᣢالأع 
ᡧ الأغ ᢕᣂتها. مثل تجهᚊة وتعبᘌذ 

  

  

    



  

  المقدمة 

ᢝ الᘭمن،    الاقتصادᘌة عᣢ المشاركة    19-كوفᘭدتوفᢕᣂ فهم أفضل لتأثᢕᣂ جائحة   اᣠ  هدف هذه الدراسةت
ᡧᣚ د  للمرأةᘌوتحد  ᢕᣂالتداب

ᢝ اتخذتها الحكومة و 
ᡨᣎها من  ال ᢕᣂارات  غᘭخ ᢕᣂتوف ᣠالإضافة اᗷ ،مجال الأصحاب المصلحة ᢝ

ᡧᣚاسةᘭادة    العامة  سᗫᖂللحكومة ل
ᢝ الᘭمن.  الاقتصادᘌةالمشاركة 

ᡧᣚ تواجه المرأة ᢝ
ᡨᣎات الᘌة للتحدᗷللمرأة، والاستجا 

ᢝ الاعتᘘار أن  
ᡧᣚ ة أن تأخذᘌالمرأة ومشاركتها الاقتصاد ᡧ ᢕᣌتعزّز تمك ᢝ

ᡨᣎاسات الᘭالس ᣢناتج عن  وع ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌعدم المساواة ب
ه ᗷمعزل عن الوسط   ᢕᣂمكن تفسᘌ ة ولاᘭة ومجتمعᘭمᘭة وتنظᘌعوامل فرد ᡧ ᢕᣌتفاعل معقد ب ᢝᣘالاجتما  ᢝ

ᡧᣚوالثقا 
᠍
  .  الأوسع نطاقا

 
ᡧ المرأة أثناء وᗖعد الجائحة يتأثر ᗷعدم ᢕᣌاسات لدعم تمكᘭذلك، فإن صنع الس ᣢوانعدام الأمنالاستقرار    علاوة ع ᢝᣒاᘭالس  

ᢝ أرهقتالناتجان عن الحرب الأهلᘭة 
ᡨᣎشᜓل عام الᚽ الاقتصاد  ᢝᣑشᜓل خاص والقطاع الصᚽ .  

  

  المنهجᘭة: 

ᢝ الᘭمن خمس    الاقتصادᘌةعᣢ المشاركة    19- جائحة كوفᘭدأثر  الذي تم اعتماده لوصف    الإطار ᛒشمل  
ᡧᣚ معوقات تحول  للمرأة

ᢝ الاقتصاد، 
ᡧᣚ ل ح دون مشاركة المرأةᗷ س فقط أثناء الجائحةᛳة (العمود الأوسط)لᘌالظروف العاد ᢝ

ᡧᣚ ᡨᣎ : ᢝᣦو ،    
  

ᢝ  الاجتماعᘭة الأعراف  .1 ᡨᣎةالمشاركة تتعارض مع الᘌ؛للمرأة  الاقتصاد 
ᢝ ت تهك حقوق المرأة .2 ᡨᣎة الᗫ ᡧ ᢕᣂالتمي ᡧ ᢕᣌ؛ القوان 
ᢝ التعلᘭم والعمل والمشاركة  .3

ᡧᣚ ة الفرصᘌةمحدودᘌذلك  الاقتصاد ᢕᣂوغ ᢕᣂة التعبᗫᖁ؛ وح 
ᢝ الأماᜧن العامة والعنف  .4

ᡧᣚ ي؛ التحرشᣃالأ   
5.  . ᡧ ᢕᣌة الأطفال والمسنᘌورعا ᢝᣠ

ᡧ ᡧᣂالعبء المضاعف الذي تتحمله المرأة العاملة المسؤولة عن العمل الم 
 

ᢝ  المعوقات  ᗷالإضافة إᣠ هذه   ᡨᣎةمشاركة  تحول دون  الᘌالمرأة الاقتصاد   ᢝ
ᡧᣚ   ᢝ

ᡧᣚ ةᘌة  الأوقات العادᘭᗖᖁت  ، أدّ معظم المجتمعات الع
ᢝ عام  

ᡧᣚ منᘭال ᢝ
ᡧᣚ دأتᗷ ᢝ ᡨᣎة الᘭعدم  2015الحرب الأهل ᣠي،  الاستقرار    إᣄالق ᢕᣂوانعدام الأمن والتهج ᢝᣒاᘭتب  الس ᡨᣂمع ما ي

ة    عᣢ ذلك من ᢕᣂات خطᘭة لل ساء  تداعᘘال سᗷاتᘭو   ،والفت ᢿًص للفرص المحدودة أصᘭادة  من تقلᗫز  ᢝ
ᡧᣚ  عᖔالن ᣢالعنف القائم ع

 ᢝᣘما أدّ     1. الاجتما᛿حة  ت الجائ 
᠍
وأتت ᗷمعوقات إضافᘭة (خاصة خلال الأشهر الثلاثة الماضᘭة)  المعوقات  إᣠ تفاقم هذه    مؤخرا

 ᢝ
ᡧᣚ ما فيها النقصᗷ .الأسواق ᣠة والوصول إᘭم والنقل والخدمات المالᘭة مثل التعلᘭالخدمات الأساس   

  
ᢝ صفوف المخاطر الصحᘭة، لا سᘭما  منالجائحة زادت ᛿ما 

ᡧᣚ مجال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌةالعاملᘭة الصحᘌة من ت وحدّ  ، الرعاᘭالوصول   إمᜓان

 إᣠ خدمات الصحة الإنجابᘭة. 
 

    

 
 خلال الرابط  متاح من. الحماية والمشاركة والإمكانيات: النساء والفتيات في حرب اليمن. 2019لجنة الإنقاذ الدولية،  1

https://www.rescue.org/sites/default/files/document/3550/yemenwomenandgirlspolicybrieffinalreadyfordissemination.pdf. 

 
 



ᢝ الᘭمن الاقتصادᘌةلمشاركة المرأة المفاهᢝᣥᘭ . الإطار 1الجدول 
ᡧᣚ  

        الأعراف الاجتماعᘭة      
       ᡧ ᢕᣌالقوان        

حة
جائ

أثر ال
  

  زᗫادة     محدودᘌة الفرص     زᗫادة 

أثر انعدام الأمن
  زᗫادة     القائم عᣢ النᖔع الاجتماᢝᣘ العنف     زᗫادة   

      العبء المضاعف    زᗫادة 
الخدمات  نقص 

  الأساسᘭة
       ᢝᣢوح الداخ ᡧ ᡧᣂال  

  انعدام الأمن        مخاطر صحᘭة 
  
  
ᢝ الᘭمن  الاقتصادᘌةالجائحة عᣢ المشاركة  آثار  لفهم    هذا الإطار تم اعتماد  ي

ᡧᣚ ر أدوات جمع    ،للمرأةᗫᖔأساس لتط᛿ ستخدمᚱو
  البᘭانات وتحلᘭلها. 

 
ᢝ تم تحلᘭلها التقارᗫر  شملت   ᡨᣎانات الᘭةالبᗫᖔةالصادرة عن    والإحصاءات الثانᘭالحكوم ᢕᣂة وغᘭالسواء   المنظمات الحكوم ᣢع  ،
التقارᗫر ᗷمقاᗷلات  ، تم استᜓمال هذه  من أجل التوصل اᣠ فهم أفضل لوضع الᘭمن المعقّد و .  المنظمات الدولᘭة  عن  وكذلك
  فيها: ᗷما  المعنᘭة  مع الجهات )،3الجدول رقم  ( معمّقة

 
الحكوميون ● الصحة  : المسؤولون  وزارة  مع  مقاᗷلات   ᢝ

ᡧᣍوالتجارة  ،ثما الصناعة  الشؤون    ،ووزارة   الاجتماعᘭةووزارة 
 ؛للتنمᘭة الاجتماᢝᣘ والصندوق  ،للاسᙬثمار والهيئة العامة  ،والعمل

●  ᢕᣂةالمنظمات غᘭة  : الحكومᘭالحكوم ᢕᣂلات مع المنظمات غᗷة سبع مقاᘭالمعنᗷــــعᗫم المشارᘭا المرأة وتنظᘌ؛ قضا 
ᢝ  ، عᡫᣄ مقاᗷلات مع غرفة التجارة : القطاع الخاص ●

ᡧᣚᣆة ،والقطاع الم ᢕᣂــــع الصغᗫل المشارᗫᖔ؛ومنظمات تم 
ᢝ  : المنظمات الدولᘭة ●

᡽ᣍلتان مع برنامج الأمم المتحدة الإنماᗷمقا،   ᢝᣠة للتعاون الدوᘭلة مع المؤسسة الألمانᗷ؛ ومقا 
●  ᢝᣥᘌادᝏلتان مع أساتذة  : المجال الأᗷجامعة عمران وجامعة ذمار   الاقتصاد مقا ᢝ

ᡧᣚ؛ 
ᢝ  مع عضو    ، الأوᣠمقاᗷلتان  : مجلس النوابأعضاء   ●

ᡧᣚة  و   ،لجنة الصحة العامة والسᜓانᘭس لجنة  الثانᛳمع نائب رئ
 الإعلام والعلاقات العامة. 

 
للمقاᗷلات التوجيهᘭة  الأسئلة  من  مجموعة  تطᗫᖔر  تم  الاᘻساق،  ᢝ    2. ولضمان 

ᡧᣚ المقاᗷلات   ᢝ
ᡧᣚ نوقشت   ᢝ ᡨᣎال القضاᘌا  وتندرج 

  المجالات الثلاثة التالᘭة: 
 

ᡧ أثر   - 1 ᢕᣌتمك ᣢة (المجموعة أ)؛  مشاركتها و المرأة الجائحة عᘌالاقتصاد 
2 -  ᢝ

ᡧᣍة الحكومة والقطاع الخاص والمجتمع المدᗷةاستجاᘭ(المجموعة ب)؛ والمنظمات الدول 
حة   - 3 ᡨᣂالمق ᢕᣂات والتدابᘭاسات والتوصᘭةالسᗷ(المجموعة ج) للجائحة  للاستجا . 

 
 ᢝ ᡧᣎشار الوطᙬل المسᘘلات من قᗷلات والتحقق منها   3تم إجراء المقاᗷل نتائج المقاᘭالذي قام بتحل  .  ᢝᣒاᘭالقائم  ونظر᠍ا للوضع الس

ᢝ الᘭمن  
ᡧᣚ  لدᘘلتهم  وانقسام الᗷار الأشخاص الذين تمت مقاᘭالشمال والجنوب)، تم اخت ᢝ

ᡧᣚ) ᡧ ᢕᣌمتنافست ᡧ ᢕᣌحكومت ᡧ ᢕᣌأساس  ب ᣢع
ᢝ الواسع.  ᘌعكس الانتماءات

ᡧᣚل الجغراᘭة المتنوعة والتمثᘭاسᘭالس  
 

 
 . 1تم تضمين الأسئلة في الملحق رقم 2

 
  نجاة جمعاند. 3
 



ᚽ ᡧشᜓل .  ولتطᗫᖔر مجموعة من التوصᘭات، تم دمج المقاᗷلات مع مراجعة مكتᘭᙫة للأدبᘭات الدولᘭة ذات الصلة ᢕᣂك ᡨᣂوانصب ال
ᢝ الدراسة  

ᡧᣚ لدانᘘاتخذتها هذه ال ᢝ
ᡨᣎال ᢕᣂة والدول الهشة. وتم إدراج التدابᘭلدان النامᘘال ᢝ

ᡧᣚ دة الموثقةᘭالممارسات الج ᣢخاص ع
ᢝ الᘭمن

ᡧᣚ اساتᘭالس ᢝᣙارات المتاحة لصانᘭما  .  لتوسيع نطاق الخᗖناول المشاركة  إوᙬةن الدراسة تᘌت   الاقتصادᣆللمرأة، فقد اقت  
.  والاقتصادᘌةالمراجعة عᣢ سوق العمل وعᣢ التدابᢕᣂ المالᘭة  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘترا ᢝ

ᡨᣎال 
  

I.  ثناء الجائحةលل وᘘمن قᘭنظرة عامة لوضع ال 
  

ᢝ تحقيقالأجل  الᘭمن ᗷلد منخفض الدخل يواجه تحدᘌات صعᘘة وطولᘭة  
ᡧᣚ   الحرب  أدّت  فقد     الاقتصادي.   الاستقرار والنمو

  الصادرات الᘭمنᘭة، وفرضت ضغط᠍ا وقف  اᣠ المستمرة  
᠍
ة  عت عᣢ سعر ᣅف العملة، وᣃّ تنازلᘭا ᢕᣂشدّ وحدّت  التضخم،  وتᚽ  ة

اد الأغذᘌة ᢕᣂتوالوقود،    استᘘᙫّسᘻ ما᛿    ᢝ
ᡧᣚار واسعة  أ ᡧᣅة    النطاقᘭ ةللبᘭاع  .  وأدّىالتحتᣆال   

᠍
  حادة، مع أزمة إᙏسانᘭة  إᣠ    أᘌضا

 ᢔᣂᜧأ   ᢝ
ᡫᣓاء تفᗖᖔولل᜻ا ال ᢕᣂ سجّلᛒ والذي ᢝᣥد العالᘭالصع ᣢمن  ع ᡵᣂᜧقارب مليون حالة، وأᘌ ا ماᘭ᠍شخص معرضون   7حال ᡧ ᢕᣌملاي

ᢝ المائة من السᜓان ᗷحاجة إᣠ مساعدة إᙏسانᘭة.  ᗷ80الإضافة اᣠ  ،لخطر المجاعة
ᡧᣚ4  عام ᢝ

ᡧᣚ2019 قدرت الأمم المتحدة أن ،
المائة من سᜓان  80  أي  - مليون شخص    24.1  ᢝ

ᡧᣚ  منᘭع والمرض،    -  الᖔالج مليون    14.3منهم حواᢝᣠ  و "معرضون" لخطر 
ᢝ عام  شخص  

ᡧᣚ ،منᘭالدول الهشة الذي صنف ال ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ نعكس هذا الوضع المعقدᗫالمساعدة.  و ᣠحاجة ماسة إ ᢝ

ᡧᣚ2020 ،  
  ᡧ ᢕᣌهشاشة من ب ᡵᣂᜧأنها الدولة الأ ᣢد  178عᘭ5طة. نق  120من أصل  112.4دولة برص 

  
  ، ᡧ ᢕᣌانᘭك ᣠا 

᠍
ᢝ الᘭمن حالᘭا

ᡧᣚ ف المركزيᣆحت  ومع انقسام المᘘدعم  قدرته  أص ᣢاد  ع ᢕᣂالسلع الهامة أو الدفاع عن سعر است
  البنوك التجارᗫة    تتأثر   ᛿ما    محدودة.   الᣆف

᠍
 شدᘌدا

᠍
   وتواجه الᘘلاد .  فأصᘘحت غᢕᣂ قادرة عᣢ تقدᘌم الخدمات المالᘭةتأثرا

᠍
  أᘌضا

اᘌدة ا ارتفاع ᡧ ᡨᣂمعدلات التضخم وأزمة سيولة م ᢝ
ᡧᣚ،   وقف ᣠا 

᠍
ᢝ الخدمة المدنᘭة.  وᗫعزى ذلك جزئᘭا

ᡧᣛدفع رواتب موظ ᢕᣂأو تأخ  
 

ᢝ القطاع
ᡧᣍعاᘌ ة.    الاقتصادي  كذلك ᢕᣂــــح كبᗫᣄᘻ اتᘭعملᗷ قومᗫة  وأالخاص وᘭها من السلع الأساس ᢕᣂة وغᘌالأغذ ᣠصبح الوصول إ

الᘘلد᛿الحيᗫᖔة   أنحاء  جميع   ᢝ
ᡧᣚ محدود  الطبᘭة  النقدᘌة   .المعدات  للتحᗫᖔلات  برنامج  وهو  الاجتماعᘭة،  الرعاᘌة  أما صندوق 

ف عن العمل ولم ᛒسدّد أي مᘘالغ منذ أواخر عام
ّ
ᡧ الأشد احتᘭاجا، فقد توق ᢕᣌمنيᘭل ما 2014 لل᛿ ᣢتم ذكره، تواجه    . وعلاوة ع

، وارتفاع ᙏسب الᘘطالة، وانخفاض الموارد المائᘭة وندرة   ᢝ
ᡧᣍذلك ارتفاع معدل النمو السᜓا ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ لة الأجلᗫᖔات طᘌّمن تحدᘭال
   6شدᘌدة للأغذᘌة. 

  
 
ّ
ᢝ الᘘلاد أث

ᡧᣚ ةᘭة الصحᘌمرافق الرعا ᣢدا عᘌا شد ᢕᣂمن تأثᘭال ᢝ
ᡧᣚ قدّر عدد الأشخاص رت الحرب المستمرةᘌ إذ ،  ᣠفتقرون اᘌ الذين
ب ᡫᣄاه الصالحة للᘭالم    ᢝᣑف الصᣆال ᣠوا  ᢝᣠحواᗷ17.8    ةᘭاف᛿ ةᘭة صحᘌسمة، وعدد الأشخاص دون خدمات رعاᙏ مليون

  ᢝᣠحواᗷ19.7    ،ا ᢕᣂول᜻ال᛿ منها الوقاᘌة  ᘌمكن   ᢝ ᡨᣎال للأمراض  واسع   ᢝ
ᡫᣓلتف تتصدّى  الᘭمن  فتئت  ما  لذلك،  ونᘭᙬجة  مليون. 

و ᢕᣂ والدᘌفت والحصᘘة،  الوخᘭمةᗫا،  الحادة  التنفسᘭة  العام  )SARS(  المتلازمة  أواخر   ᢝ
ᡧᣚو الضنك.   ᣥنصف  2018، وح ، ᛿ان 

ᡧ المحافظات (من   ᢕᣌب ᢕᣂᜓامل طاقته، مع وجود تفاوت كبᗷ عملᘌ ة فقطᘭ80المرافق الصح   ᢝ
ᡧᣚ المئةᗷ   ᖁمةمحافظة الᗫ    ᣠ18ا  

ᢝ محافظة الجوف)
ᡧᣚ المئةᗷ7 .  

  
 

4  CIA  – 2020 متاح من خلال الرابط economics.com/countries/yemen-https://www.focus .    كتاب حقائق العالم اليمن. متاح
 .https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/print_ym.htmlمن خلال الرابط 

 
 . متواجد من خلال الرابط  2020. تقرير مؤشر الدول الهشة  20السلام،صندوق  5

 https://fragilestatesindex.org/wp-content/uploads/2020/05/fsi2020-report.pdf. 

 
 
 كتاب حقائق العالم اليمن. متاح من خلال الرابط  6

 https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/print_ym.html. 
 اليمن. متاح من خلال الرابط    -. نظرة عامة على الاحتياجات الإنسانية 2018  الإنسانية، مكتب تنسيق الشؤون   7

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2019_Yemen_HNO_FINAL.pdf. 



ᢝ عاᢝᣤ  أدّت  
ᡧᣚ مة العملةᘭتفاقم    2019و  2018موجات انخفاض ق ᣠوا ᢝᣥّضغط تضخ ᣠةاᘭسانᙏما    الأزمة الإ᛿ ،منᘭال ᢝ

ᡧᣚ  أثرت
ا شدᘌدا عᣢ القطاع الخاص ᢕᣂة تأثᘭة العامة والخدمات المالᘭل الأساسᝏاᘭاله ᢝ

ᡧᣚ اتᗷالاضطرا.  
 
ᢝ المائة من الأᣃ الᘭمنᘭة فقدت مصدر دخلها الأساᙬ40    ᢝᣒشᢕᣂ التقديرات إᣠ أن أᡵᣂᜧ من  ف

ᡧᣚ تجد ᢝᣠالتاᗖاء    و ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ةᗖᖔصع

ا   29يؤثر عᣢ ما ᘌقارب نصف سᜓان الᘘلاد الᘘالغ عددهم حواᢝᣠ  فᘭما ᛿ان  ف  : يتفاقمالفقر  و الحد الأدᡧᣍ من الطعام.  
᠍
قᘘل    مليون

.  78إᣠ  71 أي - السᜓان ᘌقدر بثلاثة أرᗖاع الآن يؤثر عᣢ ما  فهو ، الأزمة ᡧ ᢕᣌمنيᘭالمائة من ال ᢝ
ᡧᣚ  

 
ᗖو  ᣠناد اᙬعام  الاس ᢝ

ᡧᣚ أنه ᣠالتقديرات إ ᢕᣂشᘻ ، ᢝ
ᡧᣎالمستوى الوط ᣢقرب من  2019خط الفقر المحدد عᘌ ان ما᛿ ،21.5    مليون

ᢝ المائة من السᜓان) ᘌعᛳشون تحت خط  73.7شخص (
ᡧᣚفقر ال .  ᢝᣠالإجما ᢝᣢب الفرد من الناتج المحᛳتقديرات نص ᣢناءً عᗖو ،  

  ᣠ79من المتوقع أن يرتفع معدل الفقر إ   ᢝ
ᡧᣚ المائة ᢝ

ᡧᣚ  عام    80.3و  2020 عام ᢝ
ᡧᣚ المائة ᢝ

ᡧᣚ2021 عدد الفقراء ᢝᣠتفع إجما ᢕᣂل ،
 ᣠعام  24.5إ ᢝ

ᡧᣚ 8. 2021مليون 
  

ᢝ الᘭمن   ، فإن   9منظمة الأغذᘌة والزراعةتقᗫᖁر صادر عن  ووفق᠍ا ل
ᡧᣚ اعᣆبالᛞّسᙬي  ᗷعᖔدمر   ،الجᗫة، وᘭش الزراعᛳل العᘘــهدد سᗫو

وح الأصول، وᗫحد من فرص الدخل، ᛿ما ᘌحفّ  ᡧ ᡧᣂة.   ز الᘭائ ᡫᣄضعف القوة الᗫف  و  ᢝ
ᡧᣍعاᘭ ᢝᣠمليون شخص من انعدام الأمن    16 حوا

ᢝ الشدᘌد 
᡽ᣍمن،    الغذاᘭال ᢝ

ᡧᣚ1.2    مليون منهم  ᢝ
ᡧᣚ29    ᡧ ᢕᣌمكن الوصول اليها من بᘌ من ال محافظةᘭ45محافظات ال    ᢝ

ᡧᣚ المصنفة
ᢝ  لتص ᘭف المتᜓامل من النظام   5الدرجة  

᡽ᣍمراحل الأمن الغذا  .  ᢝ
ᡧᣍعاᗫما و᛿3  ة، و   مليونᘌد شخص من سوء التغذᗫ ᡫᣄᘻ 3.6  تم  

ᢝ ألف حالة  ᘌ50قرب من    عما الإᗷلاغ  ، وتم 2015مليون شخص منذ مارس 
ᡧᣚ هᘘᙬا.  مش ᢕᣂول᜻الᗷ إصابتها  

 
  العالᢝᣥ والإقلᢝᣥᘭ المرتᘘط ᗷـالجائحة عᣢ الᘭمن من خلال انخفاض التحᗫᖔلات   ديالاقتصاقد يؤثر التᘘاطؤ    ،عᣢ صعᘭد آخر 

. ومع ذلك، ونظر᠍ا لأن الᘭمن مستورد صافٍ للمنتجات النفطᘭة، فإن انخفاض أسعار   المالᘭة ᢝ ᢔᣑᘭمن دول مجلس التعاون الخل
ان التجاري ᡧ ᢕᣂالم ᡧ ᢕᣌتحس ᣠنفس الوقت إ ᢝ

ᡧᣚ ة سيؤديᘭمؤكد قد  و   . النفط العالم ᢕᣂللجائحة غ ᢝ
ᡧᣚالصا ᢕᣂكون التأثᘌ،   مع  إلا أنه و

  ᡧ ᢕᣂة الحᘌضعف أنظمة الصحة العامة ومحدود ᢝᣠالفعل  الماᗷ .وس محدودة ᢕᣂشار الفᙬمᜓافحة ان ᣢة عᘭمن الرسمᘭ10، فإن قدرة ال 
  

الآفاق   .    2020عام  ل  والاجتماعᘭة  الاقتصادᘌةإن  ᢝ ᡧᣎوالأم ᢝᣒاᘭالس الوضع   ᣢشᜓل حاسم عᚽ مؤكدة وتتوقف ᢕᣂعده غᗷ وما 
ᢝ  الآن  ، حᘭث تتفاعل  المعᛳشᘭة  لرفاه الأᣃ   الظهور   تهدᘌد᠍ا ᗫᣃــــع ف الغذاء  ᘭ لاالقدرة عᣢ تحمل تᜓوᘻشᜓل  

ᡧᣚ قةᗷادات الساᗫᖂال
ᢝ مع    العالمᘭة وانخفاضالأغذᘌة  أسعار   ᡧᣎمᘭال الᗫᖁمة الᘭقيود التجار القᗫ  فرضها مصدّ ةᘌ ᢝ ᡨᣎة و الᘌـالجائحة ري الأغذᗷ طةᘘالمرت .  

ومن شأن وقف إطلاق النار والمصالحة   11تأثᢕᣂ الجراد الصحراوي عᣢ المحاصᘭل.   نᘭᙬجةالواردات  فاقم اعتماد الᘭمن عᣢ  تᗫو 
ᢝ نهاᘌة المطاف،  

ᡧᣚ ةᘭاسᘭالس  ᣠالإضافة اᗷ،ة للقطاع الخاصᘭلᘭشغᙬئة الᚏالب  ᡧ ᢕᣌة، تحسᗫᖔإعادة دمج مؤسسات الدولة الحي  
  .12الاجتماល ᢝᣘعادة بناء ال سيج و ᘻسهᘭل إعادة بناء الاقتصاد المساعدة عᣢ و 

 
 على الفقر النقدي المتري في البلدان العربية. الاسكوا. متاح من خلال الرابط   COVID-19. تأثير 2020 الإسكوا،  8

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/impact-covid-19-money-metric-
poverty-arab-countries-english_1.pdf. 

 . تقرير الوضع في اليمن. متاح من خلال الرابط  2019منظمة الأغذية والزراعة ،  9
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/emergencies/docs/FAOYemenSitrepDec2019.pdf. 

 
 
 
 . تقرير الوضع في اليمن. متاح من خلال الرابط 2019  والزراعة، منظمة الأغذية  10

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/emergencies/docs/FAOYemenSitrepDec2019.pdf. 
 
 . متاح في 2020. آخر التطورات الاقتصادية في اليمن. أبريل 2020لبنك الدولي،  ا 11

http://pubdocs.worldbank.org/en/604811554825494039/mpo-yem.pdf. 
 
 . متاح في 2020. آخر التطورات الاقتصادية في اليمن. أبريل 2020البنك الدولي،   12
.yem.pdf-http://pubdocs.worldbank.org/en/604811554825494039/mpo 



 
ᢝ ذلك وقف الرحلات الجᗫᖔة من وᣠល الᘘلاد، وលغلاق  قد  و 

ᡧᣚ ماᗷ ،وس ᢕᣂشار الفᙬة خطوات للحد من انᘭمنᘭاتخذت السلطات ال
ᢝ  .  معᢔᣂ الوادᘌة الحدودي مع السعودᘌة، وលغلاق المدارس

ᡧᣚسان  11وᛳل ͭ نᗫᖁ2020  أب،    ᢝ
ᡧᣚ لاغ عن أول حالة كوروناᗷوعقب الإ

موت، فرضت الحكومة حظر تجول ᡧᣆجميع   محافظة ح ᣢاحا عᘘالساعة السادسة ص ᣠمن الساعة السادسة مساءا ا ᢝ
᡽ᣍجز

  . ضمن المحافظة المدن
 

᛿اء التنمᘭة الدوليون جهود الحكومة، فقدمت منظمة الصحة العالمᘭة مجموعة من   ᡫᣃ وس  أدوات  واستᜓمل ᢕᣂوعدد  فحص الف
ᢝ جميع أنحاء الᘘلاد الصحᘭة  الرعاᘌة  من مرافق ال

ᡧᣚ ة حول  و   . مخصصة كوحدات عزلᘭادرة الدولᘘعت الم ᢔᣂد تᘭمن  ١٩-  كوفᘭال ᢝ
ᡧᣚ

)IICY  مجموعةᗷ ،الوثيق مع الأمم المتحدة ᗷالتعاون  الج سᘭات وتعمل  ᛿ات خاصة متعددة  ᡫᣃ تضم ᢝ
ᡨᣎال ل)،  فحص أدوات 

ᢝ ذلك الأقنعة وأجهزة التنفس الا 
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭمعدات طبᗖوس و ᢕᣂطصللف ᡫᣄة لᘭالات الإغاثة جهود التوع᛿كثفت و ᡧ ᢕᣌح ᢝ

ᡧᣚ ، ᢝᣘح  نا
والمؤثᗫᖁن    ᡧ ᢕᣌالمتطوع من  الجهود  هذه  واستفادت  انᙬشاره.  لوقف  فعله  ᘌمكن  الذي  وما  انتقاله  وكᘭفᘭة  وس  ᢕᣂالف ماهᘭة 
ᢝ مجال الصحة المجتمعᘭة حول التثقᘭف الصᢝᣑ وتعᗫᖂز الصحة والوقاᘌة  

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة للعاملᘭᙫᗫما تضمنت دورات تدر᛿ ، ᡧ ᢕᣌالمجتمعي
 13والممرضات حول مواضيع مختلفة تتعلق ᗷالصحة الإنجابᘭة. ᗷالإضافة إᣠ جلسات للقاᗷلات  ،من العدوى

 
ᡧ نظام الرعاᘌة الصحᘭة من خلال توفᢕᣂ معدات  ركزت   ᢕᣌتحس ᣢة عᘭة والمنظمات الدولᘭكة للسلطات الحكوم ᡨᣂالجهود المش

ᢝ مجال الرعاᘌة الصحᘭة  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة العاملᘌة لحماᘭة الشخصᘌشᜓل أفضل،  الوقاᚽ  ᢕᣂوس  وتوف ᢕᣂادة قدرة  أدوات فحص الفᗫᖂالفحوص  ل

ᗫة ᢔᣂالصحالمخت المجموعة  ت  ᡫᣃاᗷ ذلك،   ᣢة  . علاوة عᘭالصح التدخلات  لت سيق  والمناقشات  المشاورات  من  ᗷالعدᘌد  ᘭة 
ᗖة. (ᘌمكن العثور   ᡨᣂحر الأحمر والᘘصعب الوصول إليها مثل مأرب وساحل الᘌ ᢝ ᡨᣎعض المواقع والمحافظات الᗷ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏوالإ
ᢝ الᘭمن عᣢ مᗫᖂد من المعلومات المحدثة حول التدخلات

ᡧᣚ تᗫᖁأج ᢝ ᡨᣎاء والاستجا الᗖᖔة له للاستعداد للᗷ  الأداةخلال من   ᢝ ᡨᣎال
 ᘭوف᜻ة لᗷذة استجا ᗫة المنفّ ᡧ ᢕᣂعة الحزم التحفᗷو14  19-دطوّرتها الإسكوا لمتا ،  ᢝ

ᡧᣚسفᛳر اليونᗫᖁتق   ᢝ
ᡧᣍساᙏالشهري عن الوضع الإ

  16. وتقارᗫر الحالة الصادرة عن مكتب ت سيق الشؤون الإᙏسانᘭة 15
  

جᗫᖁت، ف
᠑
ᢝ أ ᡨᣎلات الᗷحسب المقاᗖد من  إوᘌة  ن العدᘭة  كن  تلم الجهات المعنᘭه.  راضᗖᖔمن أو جنᘭشمال ال ᢝ

ᡧᣚ عن دور الحكومة
: نقص الدعم الماᢝᣠ للأعمال تضمّنت و  ᢝᣢᘌ وجهت للحكومة ما ᢝ ᡨᣎة الانتقادات الᗫم أي   التجارᘌتواجه الإغلاق، وعدم تقد ᢝ ᡨᣎال

ᢝ القطاع  
ᡧᣛضات لموظᗫᖔتع ᢝᣥالرس ᢕᣂالحكومة.  والتأخّ   ،غ ᢝ

ᡧᣛدفع رواتب موظ ᢝ
ᡧᣚ أظهر أشخاص آخرون تمت    من جهة أخرى، ر

 من التفهّممقاᗷلتهم  
᠍
ᢝ    ةالᝣلᘌ  ᘭةتحدᘌات الاقتصادلل   مᗫᖂدا ᡨᣎوالدعوي    ا واجهيال ᢝᣥᘭالتنظ الᘘلد وأعᗖᖁوا عن رضاهم عن الدور 

ᡧ ل ᢕᣌو   . لحكومت  ᡧ ᢕᣌع  اتفق معظم المستجيبᖔة صنع  حول موضᘭالشامل لإدارة الأزمات وعمل ᢕᣂثالنهج غᘭان للمرأة    القرار، ح᛿
ᢝ فقط. وقد أدى اسᘘᙬعاد 

ᡫᣓدور هامᣠوضع  ال ساء إ . ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘاسات وتدخلات لا تراᘭس  
  

  
ᢝ معدل  19-جائحة كوفᘭد

ᡧᣚ من: انخفاضᘭال ᢝ
ᡧᣚلاغ؟ᗷالإ ᢝ

ᡧᣚ ات أو نقصᗷالإصا  
  

وس كوفᘭد  مؤكدةإصاᗷة  منذ الإعلان عن أول حالة   ᢕᣂفᗷ-19  منᘭال ᢝ
ᡧᣚ    ᢝ

ᡧᣚ10    لغᘘل، ارتفع عدد الحالات ليᗫᖁسانͭأبᛳ2035ن  
ᗷالمقارنة مع الدول الأخرى، قد ᘌعᢝᣗ   .  19-حالة وفاة مرتᘘطة ᗷكوفᘭد  ᗷ ،588الإضافة اᣠ  2020ولͭسᙫتمᢔᣂ  بنهاᘌة أᘌلحالة  
ᢝ الᘭمن. والجدير ᗷالذكر عدد  

ᡧᣚ لةᘭᚊأن آثار الجائحة ضᗷ اعᘘات الانطᘭحالات  هنا   الحالات والوف ᣠات اᘭة الوفᘘسᙏ ة  أنᗷالإصا  
  ᢝᣦ منᘭال ᢝ

ᡧᣚ 1المؤكدة    ᣠ3.5ا  ᢝᣦ 
᠍
ᡧ أن ال سᘘة نفسها عالمᘭا ᢕᣌح ᢝ

ᡧᣚ ،1    ᣠلاغ  34اᗷالإ ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂوجود نقص كب ᣠا ᢕᣂشᛒ مما قد ،

ᢝ العدᘌد من الدو 
ᡧᣚ من عن الحالاتᘭال ᢝ

ᡧᣚ ةᗷلاغ عن حالات الإصاᗷالإ ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂب᜻اب النقص الᘘشمل أسᘻة. وᘭعدم وجود  ل النام

 
ين الجنسين  في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا: التأثير على المساواة ب  COVID-19. أزمة 2020منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  13

-https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=134_134470-w95kmv8khl&title=COVID-19واستجابات السياسات. متاح في  
crisis-in-the-MENA-region-impact-on-gender-equality-and-policy-responses. 

 
14.covdata.unescwa.org/RPT/RPTDSH1.aspx  
15.reports-https://www.unicef.org/appeals/yemen/situation  
16.https://reports.unocha.org/en/country/yemen  



العار  العلاج ᚽسᛞب وصمة  التماس   ᢝ
ᡧᣚ تأخّر الأشخاص الرسمᘭة،  التقارᗫر  الفحوصات وعدم وجود  مرافق خاصة لإجراء 

وس، وصعᗖᖔة الوصول اᣠ مراᜧز العلاج، والمخاطر المرتقᘘة من   ᢕᣂالفᗷ طةᘘة، وضعف المرتᘭة، ونقص الشفافᘌالتماس الرعا
أنظمة الᙬسجᘭل، وضعف الأنظمة الصحᘭة، والمᘭل اᣠ تجاهل الأعراض الخفᘭفة. إضافة اᣠ ذلك، قد تكون الحرب الأهلᘭة  

الواسع    ᢝ
ᡧᣚالجغرا الفرق  ᘌفᣄّ ذلك  الجائحة، مما زاد من درجة نقص الإᗷلاغ. وقد  انᜓار حجم   ᣠا ᡧ ᢕᣌاسيᘭالس ᢝ  دفعت 

ᡧᣚ
موت مقاᗷل  301حالة إصاᗷة و 940(الحدوث  ᡧᣆح ᢝ

ᡧᣚ صنعاء).  4حالة وفاة ᢝ
ᡧᣚ ة وحالة وفاة واحدةᗷحالات إصا  

  
  المصادر:  

   ) أ (
᠍
 لمنظمة الصحة العالمᘭة، يᘘلغ عدد الوفᘭات عالمᘭا

᠍
حالة، وعدد حالات الإصاᗷة المؤكدة    1،030،738وفقا

 من  34،804،348
᠍
ᗫن الأولͭأᜧتᗖᖔر   4(اعتᘘارا ᡫᣄᘻ2020 ( 

، ب.    ) ب( ᢝ ᢔᣐد2020شاترᘭكوفᗷ طةᘘات المرتᘭ؟ 19- .هل تفتقد الهند الوفThe Lancet 675صفحة  396، مجلد  .
 : ᢝᣠط التاᗷالرا ᣢمتاح ع-https://www.thelancet.com/action/showPdf?pii=S0140

2-%2820%29318576736 
ᢝ تركᘭا. المجلة الدولᘭة للتخطᘭط الصᢝᣑ   19- ). عدم الإᗷلاغ عن حالات كوفᘭد2020( كᛳسا، أ. وكᛳسا، س.،  ) ت(

ᡧᣚ
عᣢ الراᗷط:  . متواجد 1013-1009: 35والإدارة 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/hpm.3031 
. لمحة عن الاستعداد والاستجاᗷة ل᜻وفᘭد  ) ث( ᢝ

ᡧᣍساᙏق الأمم المتحدة القطري الإᗫᖁار᠍ا من   19-فᘘمن، اعتᘭال ᢝ
ᡧᣚ

عᣢ الراᗷط:  . متاح2020ͭ 9ͭ 19
eliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_COVID_Weekly_Snaphttps://r

.shot_20_September_V1.pdf 
ᢝ خسائر فادحة. بروكينغز. متواجد 19-وجائحة كوفᘭد . الᘭمن2020 و.،، ᛿اراساᗷان  ) ج(

ᡧᣚ بᛞسᙬاء يᗖᖔال :  ᣢع
-https://www.brookings.edu/blog/future-development/2020/06/15/yemenالراᗷط:  

and-covid-19-the-pandemic-exacts-its-devastating-toll/. 
ᗫعة (القاعدة) وصنعاء تحت  ) ح( ᡫᣄطرة أنصار الᘭموت تحت س ᡧᣆح  . ᡧ ᢕᣌطرة الحوثيᘭس  

  
  

  
 

II. من خلال الجائحةᘭال ᢝ
ᡧᣚ وضع المرأة 

  
ᢝ التصᗫᖔت منذ أᡵᣂᜧ من 

ᡧᣚ حقها ᣢة عᘭمنᘭةعام᠍ا، الا أن حقوقها    50رغم حصول المرأة الᘌة  الاقتصادᘭة ما    والاجتماعᘭوالثقاف
ᢝ الᘭمن  تزال محدودة.  ᘻسجل 

ᡧᣚ سوق العمل ᢝ
ᡧᣚ ة المشاركةᘘسᙏ  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌأوسع فجوة ب 

᠍
ᢝ المائة للذكور مقاᗷل  65( عالمᘭا

ᡧᣚ
ᢝ المائة للإناث).    6

ᡧᣚــع إناث (فᗖل أر᛿ 15يتجاوز عمرها  واحدة من   
᠍
ما  ) عاطلة عن العمل وواحدة من ᛿ل ثلاث شاᗷات (عاما

 ᡧ ᢕᣌ24و 15ب  
᠍
ᢝ صفوف ) عاطلة عن العمل. عاما

ᡧᣚات العاملاتوᗷال ساء والشا  ᢝ
ᡧᣔا ᡨᣂالوضع الاف ᢝᣦ ةᘭالرسم ᢕᣂفإن العمالة غ ،

ᢝ المائة من الإناث موظفات  83 إنحᘭث 
ᡧᣚاتᘭنظام ᢕᣂ17. غ  

 
ᢝ المائة 51حᘭث تعمل  ᘌعتᢔᣂ قطاع الزراعة القطاع الرئᢝᣓᛳ الذي يوظف ال ساء

ᡧᣚ هذا القطاع ᢝ
ᡧᣚ المائة   35و، من ال ساء ᢝ

ᡧᣚ  ᢝ
ᡧᣚ

الخدمات ᢝ   13، وقطاع 
ᡧᣚ  ᢝ

ᡧᣚ المائة التحᗫᖔلᘭة  قطاع  القطاعات عرضة     . الصناعة   ᡵᣂᜧأ ᡧ ᢕᣌب الثلاثة تعد من  القطاعات  وهذه 
ᢝ عام 

ᡧᣚ ةᘭᗖᖁالمنطقة الع ᢝ
ᡧᣚ ة، تتأثر هذه القطاعات الثلاثة 2020للخطرᘭووفق᠍ا لمنظمة العمل الدول . 

᠍
:   عالمᘭا ᢝᣠالنحو التا ᣢع

الزراعة   التأثر قطاع  التحᗫᖔل، وقطاع  شدᘌد  ᡧ  متوسط  ᘭة  الصناعة  ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ،اوح درجة  التأثر ᡨᣂالخدمات  ت ᡧ التأثᢕᣂ عᣢ قطاع  ᢕᣌب  

 . للأثر الشدᘌد والعقارات تعرّض السكن والغذاء نᖔع الخدمة، مع    ᗷحسبمنخفض وال مرتفع ال

 
ي أو  تشمل العمالة غير الرسمية العدد الإجمالي للوظائف غير الرسمية، سواء تم تنفيذها في شركات القطاع الرسمي أو شركات القطاع غير الرسم 17

 الأسر خلال فترة مرجعية معينة. 



  
ᢝ مجال العمل غᢕᣂ الرسᘌ ᢝᣥعملن لحسابهن  

ᡧᣚ د من ال ساء العاملاتᘌالمائة  63(  الخاصوالعد ᢝ
ᡧᣚ(  عرضة ᡵᣂᜧجعلهن أᘌ مما ،

ᢝ حالات  للᘘطالة خاصة  
ᡧᣚالاستقرار    عدم . ᢝᣒاᘭةكون  ومن المرجح أن ت  18السᘘد  تارتفعقد    هذه ال سᘭخلال جائحة كوف ᡵᣂᜧأ -  

19.  
 

ᡧ الاحتᘭاجات   ᢕᣌاة وتأمᘭة الحᘭنوع ᡧ ᢕᣌة أمام تحس ᢕᣂات كبᘘوجود عق ᣠة المستدامة إᘭتحقيق أهداف التنم ᢝ
ᡧᣚ منᘭأداء ال ᢕᣂشᛒ

ᢝ تحقيق أهداف التنمᘭة  
ᡧᣚ ة ᢕᣂات كبᘌمن تحدᘭة هذا القسم، تواجه الᘌنها ᢝ

ᡧᣚ الجدول ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌما هو مب᛿ .ةᘭالمستدامة، الأساس

ات الأحد عᡫᣄ  حᘭث ᡫᣃظهر جميع المؤ
ُ
ᢝ الجدو   الواردة ت

ᡧᣚ ات   19لᘌد أو معتدلتحدᜧة، مع وجود اتجاه إما را ᢕᣂ20. التحسّن كب 
 

ᡧ العالᢝᣥ منذ عام ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفجوة ب ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ ة ᢕᣂة الأخᘘمن المرتᘭالعالم، احتلت ال ᢝ

ᡧᣚ الدول الأخرىᗷ فمن  .    21  2006  مقارنة
  ᡧ ᢕᣌ153ب    ، ᢕᣂر الأخᗫᖁالتق  ᢝ

ᡧᣚ فهاᘭ من المرت  ت احتلدولة تم تصᘭال  ، ᢝᣥالعال ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفجوة ب ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ ة ᢕᣂة الأخᘘ ةᘘوالمرت  

151   ᢝ
ᡧᣚ  ل من᛿    للمشاركة والفرص ᢝᣘالفر ᡫᣃةالمؤᘌالاقتصاد   ᢝᣒاᘭالس ᡧ ᢕᣌالتمكᗷ الخاص ᢝᣘالفر ᡫᣃة  والمؤᘘ150، والمرت    ᢝ

ᡧᣚ
، والمرتᘘة   ᢝᣥᘭل التعلᘭللتحص ᢝᣘالفر ᡫᣃللصحة   129المؤ ᢝᣘالفر ᡫᣃالمؤ ᢝ

ᡧᣚ العمر  ومتوسط . 
  

  ᢝ ᡨᣎات ال ᡫᣃوأظهرت المؤᛒ ها شمل  ᢝᣘالفر ᡫᣃة إحدىالمؤᘌللمشاركة والفرص الاقتصاد   ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌل من   أوسع الفجوات ب᛿  

ᢝ   مشاركةال
ᡧᣚ  ة    سوق العملᘘو152(المرت (  ᢝ

ᡧᣚ سب  للدخل    المتوسط التقديريᙬة  المكᘘأما  ).  151(المرتᗷ ما يتعلقᘭف  ᡧ ᢕᣌالفجوة ب
  ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌن، أيالج سᗫᖁن الآخᗫ ᡫᣃة الم  المؤᘘال س ᖔة ئᗫ    ᡧ ᢕᣌار المسؤولᘘوك ᡧ ᢕᣌع ᡫᣄة للو والمدراء  من المᗫᖔة المئᘘال س  ᡧ ᢕᣌعمال المهني
  ، ᡧ ᢕᣌمن فتحتلوالتقنيᘭا (أفضل مراتب  الᘭ᠍ᙫسᙏ  ب) 133و 113المراتبᛳت ᡨᣂالᗷ. 

 
ᢝ المائة   63ب سᘘة تᗫᖂد عن    الاجتماᢝᣘ ازدادت حوادث العنف القائم عᣢ النᖔع    ، عᣢ صعᘭد آخر

ᡧᣚ اع  عما ᡧ ᡧᣂل الᘘه قᘭانت عل᛿  ،
᛿ما تراجع التقدم الضᘭᚊل الذي ᛿ان قد تحقق   22. 2015وتضاعف معدل الزواج القᣄي وزواج الأطفال ثلاث مرات منذ عام  

  ᢕᣂحد كب ᣠاع إ ᡧ ᡧᣂل الᘘق ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌمجال المساواة ب ᢝ
ᡧᣚ  .وح ᡧ ᡧᣂة والᘭب الحرب الأهلᛞسᚽ    دوتعد جائحةᘭنكسة اليوم    19-كوف

ᢝ الᘭمن
ᡧᣚ المرأة ᡧ ᢕᣌتمك ᣢع ᢝ ᢔᣎسل ᢕᣂث  مجال    أثر الجائحة. فيتجاوز  أخرى ذات تأثᘭالصحة، حᣠاء اᗖᖔازد  أدى الᘌ اد   ᢝ

ᡧᣚ محتمل  
ᢝ الوضع    تدهور اᣠ مᗫᖂد من الو والزواج القᣄي وزواج الأطفال،    الاجتماᢝᣘ العنف القائم عᣢ النᖔع    ᛿ل من

ᡧᣚ للمرأة    الاقتصادي
رض فيها حظر التجول

ُ
ᢝ ف ᡨᣎالمناطق ال ᢝ

ᡧᣚ ماᘭان ل  . ، لا س᛿ ما᛿ الأسواق ᣠة الوصول إᘌالتنقّلمحدود ᣢأثر   وانخفاض القدرة ع
ᢝ كب  ᢔᣎسل . ᢝᣥالرس ᢕᣂالقطاع غ ᢝ

ᡧᣚ ال ساء العاملات ᣢع ᢕᣂ 
 

ᢝ كبᢕᣂ عᣢ المشاركة    للᗖᖔاء᛿ان  أشارت المقاᗷلات أن   ᢔᣎسل ᢕᣂةتأثᘌة  الاقتصادᘭمنᘭو .   للمرأة ال  ᢔᣂما تعتᘭالقطاع ف ᢝ
ᡧᣚ ال ساء العاملات

، إلا الرسᢝᣥ أقل تأثرا  
᠍
ᢝ   العاملاتال ساء  أن    ᙏسᘭᙫا

ᡧᣚ  د منᘌشدة  اتالقطاع  العدᚽ رن ᡧᣆت ᢔᣂعتᗫو .    ᣢم الخاص مثال عᘭقطاع التعل
توقف الآᗷاء عن دفع  إذ العدᘌد من المدارس الخاصة مملوكة لل ساء، وقد أدى إغلاقها إᣠ تعطᘭل دورة العمل  إنحᘭث ذلك،  
يتقاᡧᣔ لم ᘌعد  ك،  ذل  علاوة عᗷ  .ᣢالمدارسالمرتᘘطة    والᙬشغᘭلᘭة  النفقات الرأسمالᘭةدفع    التعلᘭم وتراجع المال᜻ون عنرسوم  

 معظمهم من ال ساء) رواتبهم ᚽشᜓل منتظم. و المدرسون (
 

 
 . تداعيات الحرب على المرأة في القوى العاملة اليمنية. مركز صنعاء للدراسات الاستراتيجية. متواجد في 2019، ف.ح. وباتشيت ،  العمّار 18

http://sanaacenter.org/files/Rethinking_Yemens_Economy-policy_brief_13.pdf. 
19The eleven indicators are selected to reflect health, gender and economic factors.  

 . كامبريدج: مطبعة جامعة كامبريدج. متاح في2020. تقرير التنمية المستدامة COVID-19. أهداف التنمية المستدامة و 2020اكس وآخرون ، س 20
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_developme

nt_report.pdf. 
 المنتدى الاقتصادي. متاح في 21

https://www.weforum.org/. 
 
22.https://www.rescue.org/sites/default/files/document/3550/yemenwomenandgirlspolicybrieffinalreadyfordissemination.pdf  



اض لإ ᡨᣂالاق ᣢل ظهور الجائحة شجعت ال ساء عᘘمن قᘭشهدتها ال ᢝ
ᡨᣎــــع  قامةأن سنوات الاضطراب الخمس الᗫة    المشارᗫالتجار

 لمحدودᘌة    بهن  الخاصة
᠍
ᡧ العام والخاصنظرا ᢕᣌل من القطاع᛿ ᢝ

ᡧᣚ ما    . فرص العمل᛿ᜓات  المصارف  أشارت  وᘘلالوشᗫᖔالغ    تمᘘال
الخدمات قطاع   ᢝ

ᡧᣚ الأعمال  رائدات  تعمل  ما   
᠍
غالᘘا مختلف    . الصغر،  بتعليق  الجائحة  الناتج عن  العام  الإغلاق  ᘻسᛞب  وقد 

ᢝ  عن العمل  الأᙏشطة الاقتصادᘌة، وتعطᘭل الأسواق، وᘌលقاف الأحداث الاجتماعᘭة. ᛿ما توقفت  
ᡨᣎة الᗫالأعمال التجار  ᣢترتكز ع

   القروض.  ᘻسدᘌد و  اتمن دفع الإᘌجار  أصحابها  تمكنيالمرتᘘطة ᗷالزفاف، وᗖالتاᢝᣠ لم  مؤسساتالمرأة، ᛿محلات التجمᘭل وال 
 

ازᗫة، أدّت  تخفᘭف الإجراءات  ومع ᡨᣂدة  الأنظمة    الاحᘌة  الجدᗫالتجار وزᗫادة    الاجتما᛿ ᢝᣘالتᘘاعد  المتعلقة بឝعادة فتح الأعمال 
ᢝ تمل᜻ها ال ساء.   عᣢ العᘭاداتᣠ وضع المᗫᖂد من الضغط عᣢ المؤسسات التجارᗫة وكذلك ، االتنظᘭف والتعقᘭم

ᡨᣎوالمخابز ال 
   وقد 

᠓
ال᜻فاءة الᙬشغᘭلᘭة  الᘘالغ الصغر تمᗫᖔل  الغ العدᘌد من مؤسسات  ᗷل  ᢝ

ᡧᣚ ونقص  ،عن انخفاض   ᢝ
ᡧᣚ  نفاد عن  و   ،السيولةᙬاس

  الأموال المتاحة والأصول الإنتاجᘭة. 
 

،أما عᣢ الجانب   ᢝ ᢔᣍجاᘌد  فقد    الإᘌدة  من الفرصظهرت العدᘌة استفاد    ، إذ الجدᘌد من القطاعات، كقطاع الرعاᘌالفعل العدᗷ
لل ساء.    فرصة سانحة"  راᗷحة"ال  ذه القطاعاته  تأتاحقد  و   الجائحة.  من  الصحᘭة الخاصة وقطاع الأدوᗫة والمعدات الطبᘭة،  

الطلب  الم سوجاكقطاع  تكᘭفت قطاعات أخرى  ᛿ما   لتلبᘭة  الانتاجᘭة  الجدᘌدة وعدلت عملᘭاتها  الظروف  ت والملاᚽس مع 
اᘌد عᣢ الأقنعة. وቯ᛿لᘭة للتكᘭف،   ᡧ ᡨᣂعمدت  الم  ᢝ

ᡧᣚ صالونات  ال ساء العاملات ᣠل اᘭم    التجمᘌخدماتهن  تقد  ᢝ
ᡧᣚكونهن  زل  االمن  ᢕᣂغ

ت عᣢ المحلات  ᗷدل، وحلت الخᘭاطة الخاصة التجارᗫة قادرات عᣢ العمل من محلاتهن  ᢔᣂأج ᢝ ᡨᣎالإغلاقم سوجات ال  . 
  

ᢝ   الأخرى  أحد الآثار الإᘌجابᘭة
ᡧᣚ ᜓمنᘌ للجائحة    ᢝᣑف الصᘭنجاح برامج التثقᗷ دين  والمتعلقةᘭقة منتظمة  غسل الᗫᖁطᗷ وᗖ اعدᘘالت

 ᢝᣘالاجتما ᣠالإضافة إᗷ ،دءᗷ  ة. بال ساء العاطلات عن العملᗖᖔف المطلᘭيع منتجات التنظᙫ  
 
،  و  ᢝᣘالقطاع الزرا ᢝ

ᡧᣚ ة لل ساءᘘال سᗖ  دفقدᗷلتهن آراء  تمن تم  تأᗷاينة  مقاᘘة.  متᘭفمن ناح،  ᘌهذا القطاع تحد ᢝ
ᡧᣚ ا  تواجه ال ساء

ᢝ سلسلة القᘭمة  منخفضةᙫيع منتجات  ب  يتمثل
ᡧᣚ اᘭ᠍ᙫسᙏ،    ب القيود  وذلكᛞسᚽةᘌستمر القطاع    .الاقتصادᛳة أخرى سᘭومن ناح

ᢝ العمل  
ᡧᣚ  كونهᘭأوقات الأزمات. ي تج السلع الأساس ᢝ

ᡧᣚ ᡨᣎدالها حᘘᙬمكن اسᘌ لا ᢝ ᡨᣎة ال 
  

ᢝ القطاع غᢕᣂ الرسᢝᣥ أما ᗷال سᘘة  
ᡧᣚ د  لفᜓان    ،لل ساءᘭ19-جائحة كوف   

᠍
وصولها  إمᜓانᘭة    الهشةفقدت هذه المجموعة  مدمّر، إذ    أثرا

ᢝ كن ᛒسوّ   ،المعتاد إᣠ المنتجات من الموردين ᡨᣎة الᘭات  قن منتوجاتهن فيها وحُرمت من الأسواق المحلᘭلت ال ساء والفت
᠓
. ᛿ما شᜓ

ᗫحة أخرى  النازحات   ᡫᣃاء   عرضةᗖᖔاتتعرضن  إذ    ،للᗖᖔة  لصعᘌة وللعنف    اقتصادᘭع  إضافᖔالن ᣢالقائم ع ᢝᣘونقص  الاجتما   ᢝ
ᡧᣚ  

 الخدمات الصحᘭة. 
  

ᢝ عدة  وطرحت مسألة  
ᡧᣚ لاتفجوات المعرفة والمعلوماتᗷث ا،  مقاᘭلتهم    شار حᗷان هناك حاجة  الأشخاص الذين تمت مقا

ولمساعدة المجتمع    ، ᗷالإضافة إᣠ ذلك  . منه  أنفسهمحماᘌة  ᘌمكن للناس  حول كᘭفᘭة انᙬشار الᗖᖔاء وكᘭف    للمᗫᖂد من المعلومات
 ᢝ
ᡧᣚالتعا ᣢالمعلومات حول    ،ع ᡫᣄᙏ جبᘌ الغ الصغرᘘل الᗫᖔوالخدمات   ،حقوق الموظفاتو   ،لل ساء المتاحة  ، وفرص العمل  التم

  القانونᘭة للفئات المحرومة. 
  
  
  
  
  
  
  

  
ᢝ الᘭمن قᘘل انᙬشار الᗖᖔاء

ᡧᣚ الاقتصادي للمرأة ᡧ ᢕᣌات التمكᘌتحد  
 



لل ساء والفتᘭات ᚽسᛞب الحرب الأهلᘭة ونزوح عدد كبᢕᣂ من ال ساء   الاقتصادᘌةالفرص انعدام الأمن وتضاؤل  ●
ᢝ ترأسها ال ساء. 

ᡨᣎة الᘭشᛳالمع ᣃومن الأ 
ᢝ العمل   ●

ᡧᣚ ةᘭمنᘭالمجال العام وانخفاض مستوى مشاركة المرأة ال ᢝ
ᡧᣚ ادتهاᘭمستوى مشاركة المرأة وق ᢝ

ᡧᣍتد
 الرسᢝᣥ المأجور. 

●  ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،اتᘭه الأعضاء ارتفاع معدلات العنف ضد ال ساء والفتᗫᖔشᘻي وزواج الأطفال وᣄذلك الزواج الق 

 التناسلᘭة (الختان) للإناث. 
●    ᢝᣠمجا ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌساع الفجوة بᘻا ᣠة، مما يؤدي إᘭالخدمات الأساس ᣠات اᘭة وصول الفتᘭتواضع إمᜓان
 . ᢝᣒم الأساᘭة والتعلᘭمحو الأم 

ᢝ فرص الحصول عᣢ الرعاᘌة الصحᘭة الج سᘭة والإنجابᘭة ●
ّᡧᣍات الأمهات. تدᘭوارتفاع معدلات وف ، 

ᡧ المرأة.  ● ᢕᣌوتمك ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌة تجاه المساواة بᘭة السلبᘭالمواقف الثقاف 
  

 

III. ات أثناء الجائحةᘭالتدخّلات لدعم ال ساء والفت 
  

ة الدولᘭة ᢔᣂالخ  
 

المشاركة   لᗫᖂادة  النامᘭة  الᘘلدان  اتخذتها   ᢝ ᡨᣎال  ᢕᣂللتداب مكتᘭᙫة  مراجعة  إجراء  اسᙬندت   الاقتصادᘌةتم  الجائحة.  أثناء  للمرأة 
 ᣢة رصد  أداة    المراجعة عᘭالعالم ᢝ   19-كوفᘭدجائحة  ل  الاجتماᗷ   ᢝᣘالنᖔع   المعنᘭة  الاستجاᗷة  ᡨᣎبرنامج الأمم المتحدة    أطلقها   ال

ᢝ وهيئة الأمم المتحدة للمرأة
᡽ᣍالإنما ᢝ

ᡧᣚ تنظر ᢝ ᡨᣎ2517  ، وال    ᢔᣂاء عᗖᖔة للᗷللاستجا 
᠍
ا ᢕᣂ206تدب    ، ᢕᣂهذه التداب ᡧ ᢕᣌم. ومن بᘭقلលدولة و

 عᢔᣂ   992تم تحدᘌد  
᠍
ا ᢕᣂأنه    164تدب ᣢم᠍ا عᘭقلលيدولة و ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘرا .  

 
 ) ᢕᣂ704تركز معظم هذه التداب   ᢝ

ᡧᣚ  135    .اتᘭف العمل للتصدي للعنف ضد ال ساء والفتᘭتكث ᣢدولة) ع  ᢕᣂة أما التدابᘭالرام
.    فعددها )  111) ومعالجة أعمال الرعاᘌة غᢕᣂ مدفوعة الأجر (177للمرأة (  الاقتصاديإᣠ تعᗫᖂز الأمن   ᢕᣂكثᗷ وأقل  ᢝ

ᡧᣚ ،عᖔالمجم  
 ᡧᣎلد    199تبᗷ  مᘭقلលة    1310وᘌللحما ᢕᣂةتدابᘭد  وسوق العمل  الاجتماعᘭلجائحة كوف 

ً
ᡧ أن  19-استجاᗷة ᢕᣌ18. ومع ذلك، تب    ᢝ

ᡧᣚ
  ᢝᣘترا ᢕᣂالمائة فقط من هذه التداب ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌلد    130اعتمد  ،  كذلك .  الفوارق بᗷ  مᘭقلល503و    ᢕᣂة لمساعدة تدابᘌة واقتصادᘭمال

᛿ات، ᡫᣄن ال᜻ز الأمن  10 فقط  ولᗫᖂتع ᣠالمائة من هذه الإجراءات تهدف إ ᢝ
ᡧᣚالجدول رد يو  23للمرأة.   الاقتصادي ᡧ ᢕᣌ   ورقم    2رقم

ᢝ  قائمة ᗷالممارسات الجᘭدة المختارة    3 ᡨᣎة  والᘭالمال ᢕᣂسوق العمل والتدابᚽ ةتتعلقᘌة    والاقتصادᘭلدان النامᘘال ᢝ
ᡧᣚ ذهاᘭتم تنف ᢝ ᡨᣎال

ᢝ من  و  ᡨᣎوالقطاع  النظر  المناسب  ال الدولᘭة  السᘭاسات والمنظمات   ᢝᣙل صانᘘالجداول من ق اسᙬشارة  ᘌمكن  الᘭمن.   ᢝ
ᡧᣚ فيها

ᡧ الاعتᘘار.  ᢕᣌعᗷ ةᘭئة المحلᚏمن مع أخذ البᘭال ᢝ
ᡧᣚ ةᘘم التدخلات المناسᘭة لتصمᘭالحكوم ᢕᣂالخاص والمنظمات غ 

ᢝ نفذتها دول نامᘭة أثناء الجائحة  . ٢الجدول 
ᡨᣎإجراءات سوق العمل ال  

  
  إجراءات سوق العمل  الدولة 

و ᢕᣂᗖوادور وᜧادوس، الاᗖᖁة من خلال   بᘭل ᡧ ᡧᣂز حقوق العمالة المᗫᖂة. تعᘭمᘭلات التنظᘌة والتعدᘭالحملات الإعلام  
، كولومبᘭا، جواتᘭمالا،   ᢝᣢᘭشᘻ

  هندوراس، المكسᘭك والᘘارغواي 
اتخاذ تدابᢕᣂ لدعم رᗫادة المرأة للأعمال من خلال القروض المدعومة والدورات  

 . ᢝᣥق الرقᗫᖔسᙬومنصات ال ، ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂل المᘭوالتوص ، ᢝᣠف الماᘭة والتثقᘭاض ᡨᣂة الافᘭᙫᗫالتدر  

ᣆسوق العمل. إطلا  م ᢝ
ᡧᣚ ة للمرأة لإعدادها للمنافسةᘭمᘭامج التعل ᢔᣂق حزمة من ال  

 
 متاح في   العالمي، . تعقب الاستجابة للنوع الاجتماعي 2020 للمرأة، نامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة بر 23

https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/COVID-19-Global-
Gender-Response-Tracker.html. 

 
 



ᗫا  ᢕᣂبرنامج    ليب"  ᣢالموافقة ع وتمت   ، ᡧ ᢕᣌالمتجول  ᡧ ᢕᣌائعᘘلل قروضا  الحكومة  قروض  القدمت 
تعدᘌلات   مع   ،" ᡧ ᢕᣌالرسمي  ᢕᣂغ التجار  ولصغار  السوق   ᢝ

ᡧᣚ العاملات  لل ساء  المᣆفᘭة 
الاتحادات   الأعمال  لإضافة  تزاول   ᢝ

ᡨᣎوال المسجلة  الصلة  ذات  والᘭ᜻انات  الائتمانᘭة 
ͭيناير   1التجارᗫة منذ ما قᘘل  ᢝ

ᡧᣍانون الثا᛿2020 . 
ᢝ السوق،   

ᡧᣚ ال ساء العاملات ᣢامل القروض المستحقة عᝣالᗷ وستدفع الحكومة
انᘭة المطلᗖᖔة.  ᡧ ᢕᣂص المᘭرة كجزء من إعادة تخص ᡧᣆالمقاطعات المت ᢝ

ᡧᣚ وصغار التجار
ᡧ الجدد. وسᛳسا ᢕᣌض ᡨᣂادة الإقراض للمقᗫز ᣢنامج المصارف ع ᢔᣂعد هذا ال  

أدخلت وزارة السᘭاحة والصناعة التقلᘭدᘌة والنقل الجوي والاقتصاد الاجتماᢝᣘ نظام    المغرب 
، وقد    30000اعتماد للجمعᘭات التعاونᘭة لإنتاج  

᠍
᛿مامة قاᗷلة لإعادة الاستخدام يومᘭا

 ᢝᣠة 15تم اعتماد حواᘭة تعاونᘭعهن من ال ساء.  103تضم  جمعᘭعضو جم  
 ᡧ ᢕᣌل منخفض التᜓلفة، "استدامة"، لدعم    دولة فلسطᗫᖔة برنامج تمᘭ أطلقت سلطة النقد الفلسطي

ة والمتوسطة   ᢕᣂــــع الصغᗫذلك المشار ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ة والمتوسطة ᢕᣂــــع الصغᗫاستدامة المشار

ᡧ دولار لمواجهة ال ᢕᣌة قدرها ثلاثة ملايᘭمة إجمالᘭقᗷ ،ساءᙏ تديرها ᢝ ᡨᣎعواقب  ال
  الاقتصادᘌة لجائحة كورونا. 

 
ᢝ نفذتها الᘘلدان النامᘭة أثناء الجائحة والاقتصادᘌة. التدابᢕᣂ المالᘭة 3الجدول 

ᡨᣎال  
  

  الاجراءات المالᘭة والاقتصادᘌة    الدولة 
الزراᢝᣘ من خلال القروض المستهدفة والمتمثلة بتمᗫᖔل   دعم العام للقطاعالتقدᘌم   أرمي ᘭا 

ك وͭ أو دعم سعر الفائدة عᣢ القروض ᡨᣂمش ͱ  أرمينا ᢝ
ᡧᣚ جارات، علما أن الزراعةᘌالإ

ل 
᠓
ᘻ32  ᢝشᜓ

ᡧᣚالمائة من عمالة الرجال.  26من عمالة ال ساء و المئة ᢝ
ᡧᣚ  

ᣆوعات  ص جهازخصّ   م ᡫᣄة المᘭة الصغر  تنمᘭة والمتوسطة ومتناه ᢕᣂحافظة   الصغ
) لتمᗫᖔل مشارᗫــــع   343ملᘭار جنᘭه مᣆي ( 5.4تمᗫᖔلᘭة ᗷمᘘلغ  ᢝᣞᗫᖁمليون دولار أم

وع صغᢕᣂ عᣢ مدار خمس سنوات،   216لل ساء. ومن المتوقع أن يتم تنفᘭذ  ᡫᣄألف م
وع من خلال البنوك ومنظمات المجتمع   250وسᚏتم تمᗫᖔل   ᡫᣄألف فرصة عمل وم

ᢝ المتعاونة مع الجهاز. 
ᡧᣍالمد  

ᢝ   فتح  الهند 
ᡧᣚ ةᘭة الصحᘌة لقطاع الرعاᘭة إضافᘭة نافذة مال ᢕᣂة الصناعات الصغᘭبنك تنم

ᣥالمس ᢝᣓᛳإطار مخططه الرئ  SMILE ) ة ᢕᣂصندوق القروض للمؤسسات الصغ
  والمتوسطة الحجم). 

اء المعدات الطبᘭة   الأردن ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ذلك من خلال المساعدة ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ، ᢝᣑدعم القطاع الص
  ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆة  والإعفاء الᗫ ᡫᣄᛞشطة الصحة الᙏل أ

ّ
لᘭ᜻انات شᘘكة الإمدادات الطبᘭة. وتمث

ᢝ الأردن
ᡧᣚ ᢝᣘوالعمل الاجتما   ᢝᣠ13حوا  ᢝ

ᡧᣚ المئة   ᢝᣠالمائة   3من عمالة ال ساء وحوا ᢝ
ᡧᣚ

  من عمالة الرجال. 
ᗫا  ᢕᣂجᘭن    ᣢلمدة ثلاثة أشهر لسداد جميع قروض المتعلقة وقف مؤقتوافقت الحكومة ع  

امج الاتحادᘌة المخص ᢔᣂالᗷ  ᡧ ᢕᣌوال ساء، والمزارع ، ᡧ ᢕᣌل من التجار الصغار والحرفيᝣصة ل
ᢝ جميع أنحاء 

ᡧᣚ ᢝ ᡨᣎا، والᗫ ᢕᣂجᘭن   . ᡧ ᢕᣌــــع والتمكᗫللمشار ᢝᣤنامج الحكو ᢔᣂإطار ال ᢝ
ᡧᣚ تقع

ᢝ   59وᘻشᜓل ال ساء 
ᡧᣚنامج المذكور.  المئة ᢔᣂدين من الᘭمن المستف  

ت السنغال تدابᢕᣂ لᙬسهᘭل ال  السنغال
ّ

ة أثناء  صول عᣢ قروض الاعمال الحاتخذ ᢕᣂة الصغᗫتجار
 ᢝᣠل ال ساء حوا

ّ
ᢝ تمث ᡨᣎ90الجائحة، وال  ᢝ

ᡧᣚدين منها.   المئةᘭمن المستف  
 

  



ᘘᗫة  فرض  ؤدي  يᘌمكن أن  ،    24  2020لتقᗫᖁر صادر عن الإسكوا عام  وفق᠍ا   ᡧᣅا ᣠة اᘭف  ثروة تضامنᘭمن  لتخف  ᢝ
ᡧᣚ حدة الفقر

ᢝ  سد  ᜓلفة  تالتقᗫᖁر  ر  المنطقة العᘭᗖᖁة. وقدّ 
ᡧᣚ من  فجوة الفقرᘭعام    9بنحو  ال ᢝ

ᡧᣚ ارات دولارᘭعام    10.4و  2019مل ᢝ
ᡧᣚ ار دولارᘭمل

وة ᛿ما    ،2020 ᡵᣂة الᘘᗫ ᡧᣅ قدر أن   ᣠمن وصلت اᘭال ᢝ
ᡧᣚ ة فجوة الفقرᘭة لتغطᗖᖔالمائة  19المطل ᢝ

ᡧᣚ    عام ᣢالأع ᡫᣄمن ثروة الع
2019    ᣠالمائة عام    24وا ᢝ

ᡧᣚ2020  .  الرغم منᗷ  دو    سبلهذه اأنᘘمرتفعة  قد ت   
᠍
ᡧ  إلا أنه  ،  ᙏسᘭᙫا ᢕᣌضها إذا تم تأمᘭمكن تخفᘌ

ᢝ   حزمة قᗫᖔة من الدعم ᢔᣐمن، خاصة    .  الخارᘭال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣠة للوضع الحاᘘاسة مناسᘭالرغم من أن هذه الس ᣢفإن   الجائحة،  إثر وع

اع،فرض مثل هذا الإجراء سᘭعتمد ᚽشᜓل كبᢕᣂ عᣢ حل  ᡧ ᡧᣂدة.   الᘭمة الج᛿الحكومة والحو ᢝ
ᡧᣚ وثقة الجمهور 

 
 

  

 : ما علاقة المرأة والسلام والأمن بها؟19-كوفᘭد  لاستجاᗷة لجائحةا

ᘌ ᢝمكننا استخلاصها من أجندة  ما سبق أن ᛿انت  "
ᡨᣎة  الدروس الᘭأهم ᡵᣂᜧة    ،المرأة والسلام والأمن أᘭات التالᘭونقدم التوص

ᡧ والمنظمات الدولᘭة غᢕᣂ الحكومᘭة وللحكومات:  ᢕᣌللمانح 

❖   
᠍
اعات نظرا ᡧ ᡧᣂرة من ال ᡧᣆلدان المتᘘال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الشعبᘭᜓات ال سائᘘل ودعم المنظمات والشᗫᖔتم  ᢝ ᡨᣎة الᘭسᛳللأدوار الرئ
ᢝ الوقاᘌة من تلعبها تلك المنظمات  

ᡧᣚ و ᢕᣂالوقت نفسه العمل من أجل السلام مواصلةمع  وعلاجه،س  الف ᢝ
ᡧᣚ . 

❖   ᡨᣎة للجائحة حᗷة للاستجاᘭالخطوط الأمام ᢝ
ᡧᣚ ة ال ساء العاملاتᘌة  تحماᘭة الصحᘌقطاع الرعا ᢝ

ᡧᣚ تمكن العاملات
مخاطر الوصول  من   من  للتخفᘭف   ᢕᣂتداب  ᣠإ ᗷالإضافة  الدقᘭقة،  الصحᘭة  والمعدات  والمعلومات  التدرᗫب   ᣠإ
 أثناء قᘭامهن ᗷعملهن.  الاجتماᢝᣘ القائم عᣢ النᖔع ضهن للعنف تعرّ 
الأولᗫᖔة ❖ اᣠ    إᘌلاء  الرامᘭة  امج  ᢔᣂع  للᖔالن  ᣢالقائم ع العنف  له    الاجتماᢝᣘ منع  الخدمات  والاستجاᗷة   ᣢللحفاظ ع

امج  الجارᗫة وتكيᘭف   ᢔᣂة    معالᘭتلب ورᗫ᠍ا لضمان  ᡧᣅ عد هذاᘌ الجائحة.  الجدᘌدة خلال  الخطر والاتجاهات  عوامل 
من الوصول إᣠ دعم أوسع فᘭما    الاجتماᢝᣘ احتᘭاجات المرأة وتقلᘭل احتمالᘭة أن ᘌمنعها العنف القائم عᣢ النᖔع  

   ᗷالجائحة.   قيتعل
ᢝ عملᘭة صنع القرا ❖

ᡧᣚ ات من المشاركةᗫᖔجميع المست ᣢال ساء ع ᡧ ᢕᣌدتمكᘭة لجائحة كوفᗷم الاستجاᘭ19-ر وتصم  
اتᘭجᘭات واقعᘭة".  ᡨᣂأرض الواقع من خلال اس ᣢاجاتهن عᘭات احتᗷلضمان ان تعكس الاستجا 

  
  :ᣢنجز. متاح عᗫ ᢕᣂل سبᘭشᛳلوجستون وم᛿ ᢝᣤقلم: نعوᗷhttps://blogs.lse.ac.uk/wps/2020/05/07/the-covid-

19-response-what-has-women-peace-and-security-got-to-do-with-it/  
 

 
 

الجهود    ᗷذلت  وس    التثقᘭفᘭة من  ᛿ما  ᢕᣂالمعلومات حول ف  ᡫᣄ ل المختلفة  المنصات  انᙬشاره وكᘭف    19-كوفᘭدخلال  وآلᘭة 
ᢝ السᘭطرة عᣢ انᙬشار 

ᡧᣚ مكن للناس المساعدةᘌة. الجائح  
  

 25: تم تنفᘭذ الأᙏشطة التالᘭةوفق᠍ا لفᗫᖁق الأمم المتحدة،  
 

 
ᢝ 2020الإسكوا ،  24

ᡧᣚ ة، الإسكوا. متاحᘭوة التضامن ᡵᣂة الᘘᗫ ᡧᣅ ة: حالةᘭᗖᖁلدان العᘘال ᢝ
ᡧᣚ وة وسد فجوة الفقر ᡵᣂال ᢝ

ᡧᣚ عدم المساواة .
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/wealth-inequality-closing-poverty-gap-

arab-countries-english_1.pdf 
 . متواجد في9/2020/ 19فريق الأمم المتحدة القطري الإنساني. لمحة عن الاستعداد والاستجابة لفيروس كورونا في اليمن ، اعتبارًا من  25

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_COVID_Weekly_Snapshot_
20_September_V1.pdf. 

 



 ؛  مليون شخص عᢔᣂ المنصات المختلفة 16.5الوصول إᣠ تم  ●
ᢝ  م 3.6الوصول اᣠ تم  ●

ᡧᣚ ؛ مسجد  5000ليون شخص 
   ؛الرسائل المركᗫᖂة "الواᘻساب" عᢔᣂ تطبيق مليون شخص  3.5الوصول اᣠ تم  ●
لـ  تم   ● الوطنᘭة  الامتحانات  الشمال    450.000دعم   ᢝ

ᡧᣚ المجتمعᘭة    الإᗷلاغ عنᗷخطط  طالب  والمشاركة  المخاطر 
)RCCE (دᘭجائحة كوفᗷ 19-الخاصة   ᢕᣂة ل لضمان الامتثال للتدابᘭوس؛الوقائ ᢕᣂلف 

ك مᣄᛳو  ● ᡫᣃة   أᘭ38  169الصحة المدرس  
᠍
لᘭة و 4 824من خلال  شخصا ᡧ ᡧᣂارة مᗫة 8 851زᘭ؛جلسة توع 

ᢝ  13.5إᣠ  19-كوفᘭدحول  رسائل خاصة وجّهت  ●
ᡧᣚ ك ᡨᣂالهاتف الخلوي؛ خدمة مليون مش 

 ؛ عᣢ خطها الساخن اتصالا  8 800تلقت وزارة الصحة العامة والسᜓان  ●
ᢝ تم  ●

ᡨᣛك فيها المستمعون؛ 15  791تل ᡨᣂشᛒ ᢝ
ᡨᣎة الᘭامج الإذاع ᢔᣂل الᘘاتصال من ق 

مناسᘘة اجتماعᘭة   19367تجمع᠍ا مجتمعᘭ᠍ا وأᡵᣂᜧ من    ᘌ18862قرب من    فᘭما مليون شخص    1.4الوصول إᣠ  تم   ●
 ؛ᙏسائᘭة

لᘭة  621  192مليون شخص عن طᗫᖁق أᡵᣂᜧ من  3.87الوصول إᣠ تم  ● ᡧ ᡧᣂارات المᗫᖂالأمهات؛ جلسات الو  ال ᡧ ᢕᣌب 
ᢝ الجنوب عᣢ   30 000توزᗫــــع أᡵᣂᜧ من   ᘌجري ●

ᡧᣚ قناع من القماش ᡧ ᢕᣌا و النازحᘭالأشخاص داخل ᡧ ᢕᣌواللاجئ ᡧ ᢕᣌ؛ المهمش 
ᡧ المتطوعساعد   ● ᢕᣌالمجتمعي  ᡧ ᢕᣌ  ــــع   ونوادي الأمهاتᗫتوز ᢝ

ᡧᣚة  مجموعات مستلزمات النظافةᘭالصح    ᣢة؛   9  000عᣃأ 
 محطة لغسل الأᘌدي.  2695تركᘭب تم  ●

  
  صوت الشᘘاب

  
وس. ᗷدᢻً من ذلك، فهم  "أرᗫد فقط أن   ᢕᣂللف ᢝᣥشار العالᙬللان ᢝ ᢔᣍجاᘌشᜓل إᚽ منᘭال ᢝ

ᡧᣚ ةᗖستجب الأطراف المتحارᘻ أردّد: لم
  ᛒستخدمون هذه المسألة كوسᘭلة ل᜻سب المᗫᖂد من السᘭطرة السᘭاسᘭة أو العسكᗫᖁة". 

  
 ᘭال ᢝ

ᡧᣚ ةᗖالأطراف المتحار ᢝᣠجميع أنحاء العالم، لا تو ᢝ
ᡧᣚ اءᗖᖔشار الᙬالرغم من ان ᣢك لمواجهة  "ع ᡨᣂمن اهتماما للعمل المش

اع المسلح، وᗫحاول ᛿ل طرف تحقيق المᗫᖂد من الانتصار السᘭاᢝᣒ والعسكري   ᡧ ᡧᣂستمر العنف والᛒ ،من ذلك ᢻًدᗷ .هذه الأزمة
  عᣢ الطرف الآخر."

  
ما   ، وهذا هو ᗷالضᘘط  ᢝᣠ

ᡧ ᡧᣂالم العنف   ᢝ
ᡧᣚ ادةᗫل، ستكون هناك ز ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ

ᡧᣚ الرجال وال ساء ᢝ عام  "حالما يتم حجز 
ᡧᣚ حدث

2015  ᢝᣘالو ونقص  الصعب  الاقتصادي  الوضع  و᚛سᛞب  ل،  ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ
ᡧᣚ الᘘقاء   ᣢع وا  ᢔᣂأج الناس  لأن  الحرب:  ᗷداᘌة   ᢝ

ᡧᣚ  ،
. من ناحᘭة أخرى، إذا فشلت الأحᜓام الأمنᘭة   ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᣢمن العنف القائم ع ᢕᣂث᜻حدث ال ، ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة بᗷ

ᢝ صفوف قوات ا
ᡧᣚ جة الخوف الموجودᘭᙬن  ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣓ حالات الاغتصاب والتحرش الج ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
لأمن، من المتوقع ان ᙏشهد ازدᘌادا

  الشوارع أᘌض᠍ا." 
  

ᢝ لبناء السلام ورئᛳس منظمة شᘘاب ᗷلا حدود للتنمᘭة  
ᡧᣍدي، عضو منصة المجتمع المدᘭلة مع ماجد سلطان الخلᗷمقا *

ᢝ الᘭمن، 
ᡧᣚ1   2020مايو .  

-https://www.cordaid.org/en/wp-content/uploads/sites/11/2020/05/20200508-The المصدر: 
Engendered-Impact-of-COVID-19-in-Libya-PC-8504YV1.pdf 

  
  
 

  . الᘭمن ᗷالأرقام4الجدول 

      مليون   29.8مجمᖔع السᜓان 
  ᙏساء  رجال  

) ᡧ ᢕᣌالغᘘة" 15معدل مشاركة القوى العاملة من الᗫᖔة مئᘘسᙏ" (+  65  6  



) ᡧ ᢕᣌالغᘘف الᘭة توظᘘسᙏ15  "ةᗫᖔة مئᘘسᙏ" عدد السᜓان ᣠ5  57  +) ا  
  3  34  ) اᣠ عدد السᜓان "ᙏسᘘة مئᗫᖔة"ᙏ15-24سᘘة ᘻشغᘭل الشᘘاب (

  83  78  حصة العمالة غᢕᣂ الرسمᘭة من اجماᢝᣠ العمالة "ᙏسᘘة مئᗫᖔة"
) ᡧ ᢕᣌالغᘘطالة الᗷ ة" 15معدلᗫᖔة مئᘘسᙏ" (+  12  26  
  ᙏ" (  24  35سᘘة مئᗫᖔة"24-15(معدل ᗷطالة الشᘘاب 

   العمالة حسب القطاع "ᙏسᘘة مئᗫᖔة"

 51 28  الزراعة
 13 15  الصناعة

 35 57  الخدمات
    الرسᙏ" ᢝᣥسᘘة مئᗫᖔة:   القطاع - العمالة حسب القطاع

 0.0 1.4  الزراعة
 0.7 7.7  الصناعة

 99.3 90.9  الخدمات
    الرسᙏ" ᢝᣥسᘘة مئᗫᖔة:  القطاع غᢕᣂ  - العمالة حسب القطاع

 24.6 41.3  الزراعة
 32.8 19.2  الصناعة

 42.6 39.5  الخدمات
 ᢝ

ᡧᣛᘭة":  -الوضع الوظᗫᖔة مئᘘسᙏ" ᢝᣥ(أ)القطاع الرس      
  0.5  5.8  اصحاب العمل

 ᡧ ᢕᣌ98.4  85.9  الموظف  
ᡧ لحسابهم الخاص ᢕᣌ1.1  8.3  العامل  

 ᡧ ᢕᣌة المساهمᣃ0.0  0.0  أفراد الا  
 ᢝ

ᡧᣛᘭة":  –الوضع الوظᗫᖔة مئᘘسᙏ" ᢝᣥالرس ᢕᣂالقطاع غ      
  3.0  4.7  اصحاب العمل

 ᡧ ᢕᣌ33.4  54.6  الموظف  
ᡧ لحسابهم الخاص ᢕᣌ63.3  40.4  العامل  

 ᡧ ᢕᣌة المساهمᣃ0.3  0.3  أفراد الا  
 

 (ب) 19  -كوفᘭد
 2035 : الحالات المؤكدة

 68.23 : الحالات المؤكدة لᝣل مليون
 588  : الوفᘭات

 19.71 : وفاة لᝣل مليونال تحالا 

 مليون  ᙏ : 24.3سانᘭةالمحتاجون للمساعدات الإ الأِشخاص 
 مليون   3.6 : النازحون

 ᢝ
᡽ᣍعانون من انعدام الامن الغذاᘌ مليون 20.1 : الأشخاص الذين 

ᢝ اوضاع شᙫيه
ᡧᣚ شونᛳعᘌ أوضاعاللاجئون والاشخاص الذينᗷ ة  ᡧ ᢕᣌاللاجئ :  

264.000 

  
    نظام الصحة العامة

ا:    5049المرافق الصحᘭة:  عدد  ᢕᣂول᜻ة للᗷتقدم خدمات الاستجا ᢝ ᡨᣎة الᘭعدد المرافق الصح
1257  

ᢝ تعمل ᗷᜓامل طاقتها:   ᡨᣎة الᘭعدد المرافق الصح
2528 

ᢝ تعمل جزئᘭا:   ᡨᣎة الᘭ1865عدد المرافق الصح  

ᢝ تقدم خدمات الولادة للولادات   ᡨᣎة الᘭعدد المرافق الصح
  756الطبᘭعᘭة: 



ᢝ تقدمال ةالمرافق الصحᘭعدد 
ᡨᣎ   ةᘭخدمات صح

والعلاج والاحالة    فحصجزئᘭة أو ᛿املة للملارᗫا (ال
  2779 : والمتاᗷعة

ر الولادات عدد المرافق الصحᘭة
ّ
ᢝ توف

ᡨᣎةال الᗫᣆᘭ107  : ق  

 
  
  
  
 

 ث)(أهداف التنمᘭة المستدامة
  ᡫᣃمؤ 

 الاتجاه  التقيᘭم الحاᢝᣠ  السنة القᘭمة

تنظᘭم الاᣃة   خدمات طلب عᣢلل الحديثة الأسالᘭب  تلبᘭة
ᢝ الفئة العمᗫᖁة  للإناثمئᗫᖔة ال سᘘة ال(

ᡧᣚ وجات ᡧ ᡨᣂ49-15الم  
 عاما) 

تحدᘌات   2013 37.7
 رئᛳسᘭة 

 يتحسن ᗷاعتدال

ᙏسᘘة متوسط سنوات التعلᘭم من الاناث اᣠ الذكور (ᙏسᘘة 
 مئᗫᖔة)

تحدᘌات   2018 43.2
 رئᛳسᘭة 

 ركود 

ᢝ القوى 
ᡧᣚ الذكور ᣠة مشاركة الاناث اᘘسᙏ ةᘘسᙏ) العاملة

 مئᗫᖔة)
تحدᘌات   2019 8.2

 رئᛳسᘭة 
 تناقص 

ᙏ) ᢝسᘘة  ᡧᣎلمان الوط ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ شغلها ال ساءᘻ ᢝ ᡨᣎالمقاعد ال

 مئᗫᖔة)
تحدᘌات   2020 0.3

 رئᛳسᘭة 
 ركود 

تحدᘌات   2017 164 ولادة حᘭة)   100.000معدل وفᘭات الامهات (لᝣل 
 رئᛳسᘭة 

 يتحسن ᗷاعتدال

مراهقة   1000معدل خصᗖᖔة المراهقات (ولادات لᝣل 
 ᡧ ᢕᣌاوح اعمارهن ب ᡨᣂعاما) 19-15ت 

تحدᘌات   2017 60.4
 رئᛳسᘭة 

 يتحسن ᗷاعتدال

تحدᘌات   2018 15.8- نمو الناتج المحᢝᣢ الاجماᢝᣠ المعدل (ᙏسᘘة مئᗫᖔة)
 رئᛳسᘭة 

 المعلومات غᢕᣂ متوفرة 

ᢝ بنك او مؤسسة مالᘭة  
ᡧᣚ الغون الذين لديهم حسابᘘال

النقود عᢔᣂ الهاتف المحمول  أخرى أو مع مقدم خدمة 
عاما أو   15(ال سᘘة المئᗫᖔة للسᜓان الذين تᘘلغ اعمارهم  

( ᡵᣂᜧأ 

تحدᘌات   2014 6.4
 رئᛳسᘭة 

 المعلومات غᢕᣂ متوفرة 

تحدᘌات   2019 12.9 معدل الᘘطالة (ᙏسᘘة مئᗫᖔة من اجماᢝᣠ القوى العاملة)
 رئᛳسᘭة 

 ركود 

نت (ᙏسᘘة  ᡨᣂستخدمون الانᛒ ة) السᜓان الذينᗫᖔات   2017 26.7 مئᘌتحد
 رئᛳسᘭة 

 ركود 



اᝏات النطاق العᗫᖁض المتنقل (لᝣل  ᡨᣂسمة) 100اشᙏ 6.0 2017   اتᘌتحد
 رئᛳسᘭة 

 ركود 

 
  

  ᡧ ᢕᣌالفجوة بᗷ ما يتعلقᘭة فᗫᖁطاقة الأداء القطᗷ
 ᡧ ᢕᣌج(الج س(  

ᡧ      ) خ(النᘭᙬجة  )ح(المرتᘘة ᢕᣌاوح أعمارهن ب ᡨᣂت ᢝ
ᡨᣍال ساء اللوا

ᢝ تزوجن قᘘل عمر 20-24
ᡨᣍواللوا

  ᗷالمائة   9.4:  15
  ᡧ ᢕᣌاوح أعمارهن ب ᡨᣂت ᢝ

ᡨᣍال ساء اللوا
ᢝ تزوجن قᘘل عمر 20-24

ᡨᣍواللوا
  ᗷالمائة   32:  18

اوح   ᡨᣂت ᢝ
ᡨᣍات اللواᘭال ساء والفت

  ᡧ ᢕᣌ49- 15أعمارهن ب   ᢝ
ᡨᣍواللوا

تعرضن لᙬشᗫᖔه الأعضاء التناسلᘭة 
 ᗷالمائة   18.5للإناث:  

  

 ᢝᣥالعال ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفجوة ب ᡫᣃ0.494  153  مؤ    
    0.273  151  المشاركة الاقتصادᘌة والفرص

ᢝ القوى العاملة
ᡧᣚ 0.172  152  معدل المشاركة    

ᢝ الأجر عن العمل المماثل 
ᡧᣚ (الافضل) 7-1المساواة  -  -    

 التقديري المكᙬسب،  الدخل
᠍
    0.130  151  دولار  1000دولᘭا

ᡧ والمراء (ᙏسᘘة مئᗫᖔة) ᢕᣌار المسؤولᘘعون وك ᡫᣄ0.279  113  الم    
    0.431  133  العمال المهنيون والتقنيون (ᙏسᘘة مئᗫᖔة)

 ᢝᣥل العلᘭ0.717  150  التحص    
    0.966  129  الصحة والᘘقاء

 ᢝᣒاᘭالس ᡧ ᢕᣌ0.018  151  التمك    
  

 المصادر:  
 . 2018 الدولᘭة،منظمة العمل   ) أ (
ᢝ (يناير)   3من  العالمᘭة،لوحة معلومات الطوارئ الصحᘭة لمنظمة الصحة    ) ب(

ᡧᣍانون الثا᛿2020  ᣠ30إ  ( ᢔᣂتمᙫلول (سᘌأ
2020ᣢمتاح ع .  :https://covid19.who.int/region/emro/country/ye 

. لمحة عن الاستعداد والاستجاᗷة لـ فᗫᖁق الأمم المتحدة القط  ) ت( ᢝ
ᡧᣍساᙏري الإCOVID-19   ᢝ

ᡧᣚ،منᘭار᠍ا من   الᘘاعت
19 ͭ9 ͭ2020 ᢝ

ᡧᣚ متواجد .  
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_COVID_Weekly_Snapshot_

20_September_V1.pdf 
ᗫدج: مطᘘعة  2020. تقᗫᖁر التنمᘭة المستدامة 19- كوفᘭد. أهداف التنمᘭة المستدامة و 2020 وآخرون،ساᜧس   ) ث( ᢔᣂام᛿ .

ᗫدج. متواجد  ᢔᣂام᛿ جامعة   ᢝ
ᡧᣚ  :

https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_devel
.opment_report.pdf 

 . 2020العالᢝᣥ  الاقتصاديالمنتدى   ) ج(
 دولة.  153من أصل   ) ح(
 = التᜓافؤ.   1.00= عدم القدرة   00.0  ) خ(

  

IV. اتᘭالتوص 
  

ᢝ ذلك و᛿الات الأمم المتحدةلل هذه التوصᘭات موجهة  
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭة  ،منظمات الدولᘭة والسلطات الرسمᘭوالمنظمات الحكوم،  

. وعᢝᣢ جميع   ᢝ
ᡧᣍةوالقطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدᘭات    الجهات المعنᘭذ هذه التوصᘭتحقيق  الت سيق عن كثب لتنف

  . أᢔᣂᜧ قدر من النتائج
 

ᢝ   الاجتماᢝᣘ دعم صندوق التضامن   ● ᢔᣍل   : العرᗫᖔمن من خلال التمᘭذلك ال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ لدان نمواᘘسيوفر ذلك الأموال لأقل ال

ك ᡨᣂق لتحقيق انتعاش اقتصادي  المشᗫᖁمهد الطᗫة وᘭالأزمة المال ᢕᣂخفف من تأثᗫو ، ᢝᣥᘭد من التضامن الإقلᗫ ᡧ ᢕᣂمما س ،



ᢝ تواجه المشاركة  ا سيق الإقلᘭمᘭطᗫᖔل الأجل للمجتمع ᗷأᣃه. مثل هذا التعاون والت
ᡨᣎات الᘌل التحدᗫᖔان لتحᗫور ᡧᣅ ن

 للمرأة إᣠ فرص.  الاقتصادᘌة
 

ᢝ للᘘلدان المتقدمةالتقᘭد ᗷأجندة عمل أدᛒس أᗷاᗷا ●
ᡧᣙᘘ والمانح  النمو   : ي ᡧ ᢕᣌ    ᢕᣂكفلوا توفᘌ المائة من    0.20- 0.15أن ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ شᜓل الدخل القوᢝᣤ الإجماᢝᣠ لأقل الᘘلدان نموا 

ᡧᣚ .ةᘭة رسمᘭمساعدة إنمائ 
 

ᢝ المحلᘭة  دعم جهود الحكومة لوقف إطلاق النار ●
ᡧᣍومنظمات المجتمع المد ᢝᣠل من المجتمع الدو᛿ ᣢجب عᘌ :

الرئᛳسᘭة    ᛿لممارسة   الأطراف   ᣢع الممكنة  أجالضغوط  تحقيق  من  الأمن  ل   ᡧ ᢕᣌوتحس النار  لإطلاق  دائم  وقف 
 . الاقتصادᘌةالعᛳش والأᙏشطة  كسب  وᘻسهᘭل تطبيع سᘘل

 
ᡧ للحرب والᗖᖔاء  دعم الاستجاᗷات العامة   ● ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘترا ᢝ

ᡨᣎالذي يوصف  : لمعالجة  ال ᢝᣠالوضع الحا
  ᣢعᘭجب أن تكون عملᘌ ،العالم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏدارة الأزمات شاملة    اتأنه أسوأ أزمة إលاسات وᘭصنع القرار وصنع الس
ᡧ عᣢ أساس معايᢕᣂ النᖔع  أن تلجميع الفتᘭات وال ساء و  ᢕᣂتجنب التمي ᢝᣘمكن  و هذا  .  الاجتماᗫ  ات أن تكونᗷالاستجا

 فرصة لتعᗫᖂز المساواة والإدماج.  19 - جائحة كوفᘭد ل
 

ᢝ أنظمة الحماᘌة   ●
ᡧᣚ ثمارᙬادة الاسᗫةزᘭة الاجتماعᘭشاء  وتوسيع نطاق التغطᙏمرافق  : دعم المرأة العاملة من خلال إ

وتنفᘭذ   جدᘌدة،  أطفال  وطرعاᘌة  ᡫᣃ    بᛳوترت مرنة،  ᡧ مرافق  عمل  ᢕᣌالمسن الإعاقة  لرعاᘌة  ذوي  ذلك  والأشخاص   .
  ᣠالإضافة اᗷضع ᡵᣂᜧة للفئات الأᘌلات النقدᗫᖔلها ال ساء  دعم برامج التحᘭتع ᢝ ᡨᣎال ᣃذلك الأ ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ 
᠍
والفتᘭات وال ساء  فا

ᘌمكن استᜓمال التحᗫᖔلات النقدᘌة لل ساء ᗷحزمة  . ᛿ما  الأطولكجزء من الاستجاᗷة الطارئة وعᣢ المدى    ،النازحات
والحوافز   والتدرᗫب،  المتنقلة،  النقدᘌة  والخدمات  المحمولة  الهواتف   ᢕᣂتوف مثل:  الخدمات  الطابع  من  لإضفاء 

 ᢝᣥالوظائف  الرس  ᣢقات  ال، و عᗷمساᗷ الأعمال  الخاصة ᛿اتالᙬسهᘭلات  و التجارᗫة،  خطط  ᡫᣄلل المملوكة    الائتمانᘭة 
 لل ساء. 

 
من الأشغال  للسᘭاسات العامة ᛒستفᘭد  إطار    وضع ع الحكومة والسلطات عᘻ  ᣢشجّ   : خلق فرص عمل جدᘌدة للمرأة ●

ᢝ    العامة وᗖرامج النقد مقاᗷل العمل ᡨᣎعض الإمᜓانالᗷ أظهرتᘭ  د عمالةᘭاقات محددةللمرأة  ات لتولᘭس ᢝ
ᡧᣚ  والحفاظ ،

 بتقدᘌم ᗷدائل لل ساء وتعᗫᖂز الوصول إᣠ التدرᗫب والائتمان. للحكومة والسلطات . ᛿ما يُنصح علᘭه
 

ال سا ● الأعمال  رᗫادة  و   : ᘭةئدعم  ي،  ᡧ ᢕᣂالتحف التمᗫᖔل  وزᗫادة  التᜓلفة،  منخفضة  تمᗫᖔل  برامج  القروض،  دعم  إᙏشاء 
ائب ᡧᣆض الᘭوتخف ، ᢝᣠة والمتوسطة.  ،والشمول الما ᢕᣂــــع الصغᗫة المهارات لدعم المشارᘭوتنم 

 
ᡧ  ،  ودعمها   جدᘌدةإᙏشاء منصات  :  سد الفجوة التكنولوجᘭة ● ᢕᣂوتحف  ᢝᣥق الرقᗫᖔسᙬمنصات ال ᢝ

ᡧᣚ ناء الثقةᗖالطلب و
ᢝ أن  كᘘد

ᡧᣙᘘ ᗫة. وᘌدᘭل للأسواق التقلᘌ التوازيᗷ مجال    يتم ذلك ᢝ
ᡧᣚ اتᘭب ال ساء والفتᗫتدر ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬا  مع الاسᘭتكنولوج
ل. والمعلوماتالاتصالات  ᡧ ᡧᣂعد والعمل من المᗷ ادة الأعمال ورفع الاستعداد للتعلم عنᗫز رᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ سهمᛳمما س ، 
 

ال سائᘭة   ● التعاونᘭات  اك صغار بهدف تفᗫᖁق  إᙏشاء تعاونᘭات جدᘌدة  عᣢ  المساعدة  :  القائمةدعم  ᡫᣃលالقروض، و
  ᢕᣂتوف ذلك  ᛒشمل  وقد  المرأة.  قدرات  وᗖناء  الأولᘭة  الصناعات   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة  المدخلات  المنتجᘭالإنتاج  
ً
ة ᡫᣃاᘘساء للم 

ᢝ سᙫبتها الحرب الأهلᘭة وضمان انضمام جزء كبᢕᣂ من الإناث لمعالجة مزارعات ال ᡨᣎار ال ᡧᣅنامج. الأ ᢔᣂال ᣠإ 
 

●  
᠍
را ᡧᣆت ᡵᣂᜧالقطاعات الأ ᢝ

ᡧᣚ ة القطاع   ساء الدعم ال  : دعم ال ساءᘭادة إنتاجᗫᖂالمدخلات ل ᢕᣂمزارعات من خلال توف
ᢝ أᙏشطة زراعᘭة  

ᡧᣚ الانخراط ᣢلمساعدة ال ساء ع ᢕᣂواتخاذ تداب ᢝᣘالزراᣢمة أعᘭفها.   ذات قᘭة وتغلᘌالأغذ ᡧ ᢕᣂمثل تجه 
 

المصنف  الاسᙬثمار  ● البᘭانات   ᢝ
ᡧᣚع  ة حسبᖔالأدلة  ن  ᣢالقائمة ع إنتاج  الج س والأᗷحاث  ذلك  أن ᛒشمل  : ᘌجب 

وس  ᗷ  الإصاᗷة  الج س حول عدد حالات  نᖔع   مصنفة حسب  وموقوتةإحصاءات دقᘭقة   ᢕᣂد فᘭات    19-كوفᘭوعدد الوف
ᢝ وលدارة جهود الوقاᘌة من  عᣢ الصعᘭد  الᗖᖔاء  ذات الصلة من أجل تقدير عبء   ᡧᣎما الالوط᛿ .وس ومᜓافحته ᢕᣂشجع   فᘻ 



دقᘭقة   بᘭانات   ᢕᣂلتوف الدولᘭة  المنظمات  مع  العمل   ᣢالج س    وموقوتةالحكومة ع نᖔع  حسب  ومتعلقة  مصنفة 
التوظᘭف    الاقتصادᘌة  ᗷالمشاركة ذلك   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  والتمᗫᖔل  ᗷللمرأة،   ᢝᣠالما والإدماج  العمال،  وᗫᣄᘻــــح  القطاع،  حسب 
.  الصغ ᢕᣂ  اناتᘭالب ᢝ تطᗫᖔر  تفᘭد  أن  عᣢ هذه 

ᡧᣚ ،ــــعᗫᣄال للتقيᘭم  استقصائᘭة  ᢝ  و  دراسات 
ᡧᣚ  لᘭوالتحل ᢝᣘالنو الᘘحث 

ᢝ استكشاف أن  للمرأة و   الاقتصادᘌةالمشاركة    عᣢ  19كوفᘭد  ـلأثر جائحة  تؤدي إᣠ فهم أفضل  أن  القطاᢝᣘ و 
ᡧᣚ ساعدᘻ

 فرص جدᘌدة لتوظᘭف المرأة. 
  
  
  
  
  
  
  
  

  المراجع 

  
ᢝ القوى العاملة الᘭمنᘭة. مركز صنعاء للدراسات  2019العمّار، ف.وᗖاᘻشᛳت ( ●

ᡧᣚ المرأة ᣢات الحرب عᘭتداع .(
 ᣢة. متاح عᘭجᘭات ᡨᣂالاس 

 http://sanaacenter.org/files/Rethinking_Yemens_Economy-policy_brief_13.pdf 
 

ᢝ خسائر فادحة. متاح عᣢ  2020بروكينغز ( ●
ᡧᣚ بᛞسᙬاء يᗖᖔمن وجائحة كورونا: الᘭال ( 

https://www.brookings.edu/blog/future-development/2020/06/15/yemen-and-covid-
19-the-pandemic-exacts-its-devastating-toll 

 
ᢝ مرض كوفᘭد 2020رعاᘌة ( ●

ᡫᣓات تفᘭ19-). تداع   ᣢة. متاح عᘭسانᙏة والأوضاع الإᘭالتنم ᢝ
ᡧᣚ الج س ᣢع 

https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_Gender-
implications-of-COVID-19_Full-Report_March-2020.pdf  

 ᢝ
ᡧᣚ هᘭل  17(تم الوصول إلᗫᖁ2020أب .( 

 
● ، ᢝ ᢔᣐات  2020ب. ( شاترᘭد). هل الهند تفتقد وفᘭت؟  19-كوفᛳسᙏ675، ص. 396، المجلد. لاᣢمتاح ع . 

 https://www.thelancet.com/action/showPdf؟pii=S0140-6736٪2820٪2931857-2 
 

 ). كتاب حقائق العالم الᘭمن. متاح ع2020ᣢو᛿الة المخابرات المركᗫᖂة ( ●
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/print_ym.html 

 
ᡧ ومنهاج العمل ᗷعد 2019الإسكوا ( ● ᢕᣌكᗷ ة لإعلانᗫحول المراجعة الدور ᢝ ᢔᣍر العرᗫᖁ25  ). التق ᣢعام᠍ا. متاح ع 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/synthesis-
arab-report-periodic-review-beijing-decisions-platform-english_0.pdf. 

 
 ). تأثᢕᣂ الᣆاع عᣢ زواج الأطفال وخصᗖᖔة المراهقات. متاح عᣢ 2020الإسكوا ( ●

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/impact-
conflict-child-marriage-adolescent-fertility-english.pdf. 

 



 . متاح عᣢ  1عᣢ المنطقة العᘭᗖᖁة. موجز السᘭاسة رقم  الاقتصادᘌةوالتᜓلفة  19). كوفᘭد ـ 2020الإسكوا ( ●
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/escwa-covid-19-economic-

cost-arab-region-en.pdf. 
 

ᢝ المنطقة العᘭᗖᖁة. موجز  2020الإسكوا ( ●
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍالفقر وانعدام الأمن الغذا ᣢوس كورونا ع ᢕᣂف ᢕᣂف من تأثᘭالتخف .(
 . متاح عᣢ  2السᘭاسة رقم 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/en_20-00119_covid-
19_poverty.pdf 

. 
ᢝ 2020الإسكوا ( ●

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب ᣢوس كورونا ع ᢕᣂف ᢕᣂاسة رقم ). تأثᘭة. موجز السᘭᗖᖁمتاح  4المنطقة الع .
ᣢع 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/impact_of_covid_on_gender_e
quality_-_policy_brief.pdf. 

 
 . متاح عᣢ  2020). تقᗫᖁر مؤᡫᣃ الدول الهشة لعام 2020صندوق السلام ( ●

https://fragilestatesindex.org/wp-content/uploads/2020/05/fsi2020-report.pdf. 
 

: صورة إحصائᘭة. مت2018منظمة العمل الدولᘭة ( ● ᢝᣥالرس ᢕᣂالاقتصاد غ ᢝ
ᡧᣚ ال ساء والرجال .(ᣢاح ع 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf. 

 
وس كورونا. متاح عᣢ  )2020منظمة العمل الدولᘭة ( ● ᢕᣂة لفᘭᗖᖁالدول الع ᢝ

ᡧᣚ اساتᘭة السᗷسوق العمل واستجا ᢕᣂتأث :
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-

Beirut/documents/briefingnote/wcms_744832.pdf. 
  

وس كورونا عᣢ الوظائف والتعلᘭم والحقوق والرفاهᘭة العقلᘭة. 2020منظمة العمل الدولᘭة ( ● ᢕᣂاب و فᘘيؤثر الش .(
ᣢمتاح ع    https://www.ilo.org/global/topics/youth-

employment/publications/WCMS_753026/lang--en/index.htm. 
  

ᢝ حرب الᘭمن. متاح عᣢ). الحماᘌة والمشاركة 2019لجنة الإنقاذ الدولᘭة ( ●
ᡧᣚ ات المحتملاتᘭوال ساء والفت  

lspolichttps://www.rescue.org/sites/default/files/document/3550/yemenwomenandgir
.ybrieffinalreadyfordissemination.pdf 

 

ᢝ تركᘭا. المجلة الدولᘭة للتخطᘭط الصᢝᣑ  ). 2020كᛳسا س. وكᛳسا أ. ( ●
ᡧᣚ وس كورونا ᢕᣂلاغ عن حالات فᗷعدم الإ

 . متاح عᣢ 1013-1009: 35والإدارة 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/hpm.3031 

. 
 الᘭمن. متاح عᣢ   -). نظرة عامة عᣢ الاحتᘭاجات الإᙏسانᘭة 2018مكتب ت سيق الشؤون الإᙏسانᘭة ( ●

 
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2019_Yemen_HNO_FINAL.pdf 

. 



ᢝ منطقة الᡫᣄ 2020والتنمᘭة ( الاقتصاديمنظمة التعاون  ●
ᡧᣚ وس كورونا ᢕᣂأزمة ف (  ᢕᣂا: التأثᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال إف

ᣢاسات. متاح عᘭات السᗷواستجا ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب ᣢع 
 https://read.oecd-ilibrary.org/view/؟ref=134_134470-w95kmv8khl&title=COVID-19-

crisis-in-the-MENA-region-impact-on-gender-equality-and-policy-responses 
 . 

● ، ᡧ ᡧᣂᗖرو ) ᢝᣒ2020  تفاقم الأزمة ᣠوس كورونا إ ᢕᣂف أدى فᘭمن: كᘭال ᢝ
ᡧᣚ ئة والمجاعة والموتᗖالحرب والأو .(

ᣢة. متاح عᘭسانᙏالإ 
 https://www.theglobeandmail.com/world/article-war-pestilence-famine-and-death-in-

yemen-how-covid-19-has-made-a/. 
 

وس كورونا. تقᗫᖁر التنمᘭة المستدامة 2020ون (ج. وآخر  ساᜧس، ● ᢕᣂة المستدامة و فᘭ2020). أهداف التنم  .
  ᣢدج. متاح عᗫ ᢔᣂام᛿ عة جامعةᘘدج: مطᗫ ᢔᣂام᛿ 

https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2020/2020_sustainable_de
velopment_report.pdf. 

 
: تأثᢕᣂ كوفᘭد 2020الأمم المتحدة ( ● ᢝ

ᡨᣍاساᘭشᜓل أفضل.  19- ). موجز سᚽ ة. فرصة لإعادة البناءᘭᗖᖁالمنطقة الع ᣢع
ᣢمتاح ع 

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/sg_policy_brief_covid-
19_and_arab_states_english_version_july_2020.pdf. 

 
● ) ᢝ

ᡧᣍساᙏق الأمم المتحدة القطري الإᗫᖁ2020ف ᢝ
ᡧᣚ وس كورونا ᢕᣂة لـ فᗷمن،). لمحة عن الاستعداد والاستجاᘭار᠍ا   الᘘاعت

 . متاح عᣢ 2020ͭ 9ͭ 19من 
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Yemen_COVID_Weekly_Snapsh

ot_20_September_V1.pdf. 
 

ᢝ وهيئة الأمم المتحدة للمرأة (برنامج الأمم المتحدة الإن ●
᡽ᣍع 2020ماᖔة للنᘭة العالمᗷبع الاستجاᙬمت .( ᢝᣘالاجتما  

  ᣢا. متاح عᘭا وغرب آسᘭقᗫᖁفة وقائع: شمال أفᘭوس كورونا. صح ᢕᣂوف 
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-

empowerment/COVID-19-Global-Gender-Response-Tracker.html  
 

 الاجتماعᘭةعᣢ العنف ضد المرأة والأعراف  ١٩-)، التقيᘭم الᗫᣄــــع: آثار كوفᘭد 2020ئة الأمم المتحدة للمرأة (هي ●
 لقطة أولᘭة من ᘻسع دول عᘭᗖᖁة. متاح عᣢ -الاجتماᢝᣘ الخاصة ᗷالنᖔع 

https://arabstates.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/brief-the-
effects-of-covid-19-on-violence-against-women-and-gendered-social-norms. 

 
ᢝ 2020ر الحالة الإᙏسانᘭة لمكتب الᘭمن القطري. أغسطس ). تق2020ᗫᖁيونᛳسف ( ●

ᡧᣚ متاح . 
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/UNICEF%20Yemen%20Humanit

arian%20Situation%20Report%20reporting%20period%201%20-
%2031%20Aug%202020%20.pdf. 

 
● ) ᢝᣠع 2020البنك الدوᖔعاد النᗷأ ( ᢝᣘاء كورونا    الاجتماᗖᖔ19-ل ᢝ

ᡧᣚ اسة. متاحᘭمذكرة الس . 
http://documents1.worldbank.org/curated/en/618731587147227244/pdf/Gender-

Dimensions-of-the-COVID-19-Pandemic.pdf. 
 



● ) ᢝᣠمن 2020البنك الدوᘭر الᗫᖁالاقتصادي). تق  ᢝ
ᡧᣚ الشهري. متاح 

http://pubdocs.worldbank.org/en/933471597048500989/Yemen-Monthly-Economic-
Update-June-2020-eng.pdf.  

 
● ) ᢝᣠجميع2020البنك الدو ᢝ

ᡧᣚ دعم ال ساء .(  دᘭكوف) وس كورونا ᢕᣂة الطارئة لفᗷ19- أنحاء الاستجا  ᢝ
ᡧᣚوالتعا (

ᢝ الاجتماᢝᣘ . معمل ابتᜓار النᖔع الاقتصادي
ᡧᣚ متاح . 

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/33612/Supporting-
Women-Throughout-the-Coronavirus-Covid-19-Emergency-Response-and-Economic-

Recovery.pdf?sequence=5&isAllowed=y. 
 

ᢝ الᘭمن # 2020اء العالᢝᣥ (برنامج الغذ ●
ᡧᣚ ر الوضعᗫᖁ07). تق ᢝ

ᡧᣚ متواجد . 
https://reliefweb.int/report/yemen/wfp-yemen-situation-report-07-july-2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملحقات

 1ملحق 
 إرشادات للمقاᗷلات 

 
وس  أثر  . 1 ᢕᣂدفᘭا   19-كوفᘌومشاركة المرأة اقتصاد ᡧ ᢕᣌتمك ᣢع 

 
وس   الاقتصادᘌةماᢝᣦ الآثار الحالᘭة والمتوقعة للأزمة  ᢕᣂدالناجمة عن فᘭ19- كوف  ᣢع : 

ᢝ تع  ) أ ( ᡨᣎة الᘭشᛳالمع ᣃالأ ᡧ ᢕᣌذلك الفقر ب ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،الفقرᘭ ساءᙏ ات وال ،لهاᘭفᗫᖁوال ساء ال ᡧ ᢕᣌوا؛ ، إن وجدسᜓان النازج 

ᡧ الرسᢝᣥ وغᢕᣂ الرسᢝᣥ  الاقتصادᘌةالمشاركة   ) ب( ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣚ ؛ للمرأة 

ᡧ الرسᢝᣥ وغᢕᣂ الرسᢝᣥ   ) ت( ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣚ ؟عمالة الإناث 

وس   ᢕᣂف يتفاعل فᘭدكᘭالمشاركة  19-كوف ᣢتؤثر ع ᢝ ᡨᣎةمع العوامل الᘌذلك:  الاقتصاد ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ للمرأة 



)   الاجتماᢝᣘ العنف القائم عᣢ النᖔع   ) أ ( ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂما العنف المᘭلا س) 

ᢝᣠ المرتᘘطة ᗷزᗫادة مسؤولᘭات ال ساء والفتᘭات   ) ب(
ᡧ ᡧᣂة والعمل المᘌو ، الرعا ᡧ ᢕᣌة الأطفال والمسنᘌالأشخاص ذوي رعا

   الإعاقة؛
ᢝ ذلك الصحة الج سᘭة والإنجابᘭة  ) ت(

ᡧᣚ ماᗷ ةᘭالخدمات الصح ᣠ؟الوصول إ 
ات عᣢ المشاركة  ᢕᣂف تؤثر هذه التغيᘭاء؟ كᗖᖔمن ال (ونᣃحون والخاᗷالرا) استفادت وعانت ᢝ

ᡨᣎالقطاعات ال ᢝᣦ ما
 للمرأة؟ الاقتصادᘌة

ᢝ القطاع 
ᡧᣚ تواجهها ال ساء ᢝ

ᡨᣎدات الᘌات والتهدᘌات والتحدᘘالعق ᢝᣦ جة  الاقتصاديماᘭᙬدنᘭف يؤدي  19-جائحة كوفᘭ؟ ك
 اقم الوضع؟ السᘭاᢝᣒ إᣠ تفالاستقرار  عدم

 ᢝᣦ فجواتالما   ᢝ
ᡧᣚ  ةᗷة صنع القرار للاستجاᘭعمل ᡧ ᢕᣌجب معالجتها لتحسᘌ ᢝ

ᡨᣎانات الᘭدالبᘭ؟ 19-لجائحة كوف 
 

 استجاᗷة الحكومة لـلجائحة:  . 2
 

ᢝ اتخذتها الحكومة للاستجاᗷة   ᡨᣎادرات الᘘالم ᢝᣦ ع   الاقتصاديللأثر ماᖔادرات حساسة للنᘘانت هذه الم᛿ اء؟ هلᗖᖔلل
 ᢝᣘ؟الاجتما 

ᢝ للاستجاᗷة  
ᡧᣍاتخذها المجتمع المد ᢝ ᡨᣎادرات الᘘالم ᢝᣦ ع   الاقتصادي للأثر ماᖔادرات حساسة للنᘘانت هذه الم᛿ اء؟ هلᗖᖔلل

 ᢝᣘ؟الاجتما 
ᢝ اتخذها القطاع الخاص للاستجاᗷة للأثر  ᡨᣎادرات الᘘالم ᢝᣦ ادرات حساسة   الاقتصاديماᘘانت هذه الم᛿ للجائحة؟ هل

  ؟الاجتماᢝᣘ للنᖔع 
 ᢝᣦ ة بنعم، ماᗷانت الإجا᛿ مختلف أصحاب المصلحة؟ إذا ᡧ ᢕᣌة ت سيق بᘭ؟هل توجد آل 

ᢝ والقطاع الخاص؟ هل هكᘭف يؤثر الوضع السᘭاᢝᣒ الحاᢝᣠ عᣢ استجاᗷة الحكومة والمجتمع 
ᡧᣍو المد ᘌ  ͭخلقᘌ عزز

ᡧ المناطق داخل  ᢕᣌالدولة؟الانقسام ب 
 ّᘭف تقᘭامج والتدخلات   وأدوات م وسائلك ᢔᣂاسات والᘭستخدمها أصحاب المصلحة للإعلان عن السᛒ ᢝ ᡨᣎالاتصال ال

 ؟ 19-كوفᘭد خلال جائحة   الاقتصادᘌة
 

ᡧ أثناء معالجة  ذا توصᘭات لواضᢝᣙ السᘭاسات (ما . 3 ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌة للمساواة بᗷاستجا ᡵᣂᜧكونوا أᘭف) لᘭأثر  وك
 الجائحة

 
وس   الاقتصادᘌةكᘭف ᘌمكن التخفᘭف من الآثار  ᢕᣂة لفᘭدالسلبᘭالمرأة؟ 19-كوف ᡧ ᢕᣌلاء اهتمام خاص لتمكᘌمع إ 

ᘌ ᢝمكن أن تخفف ᡨᣎال ᢝᣢᝣات الاقتصاد الᘭاسات وتوصᘭس ᢝᣦ قة  ماᗫᖁأفضل طᗷ عضᗷ الفقر طر المتعلقة المخا أشدّ  منᗷ  
 ؟ الاجتماᢝᣘ من منظور النᖔع  ، وذلك الوصول إᣠ الموارد وانخفاض امᜓانᘭة  الزائدة والᘘطالة المتفاقم

ᘌ ᢝمكن أن ᘻستوعب ال ساء وهل هناك حاجة لا ᡨᣎالقطاعات ال ᢝᣦ سبماᙬللانتقال ال ساء مهارات أفضل  ن تك  ᢔᣂع
ᡧ القطاعات المختلفة؟ نفسه القطاع ᢕᣌأو ب 

ᢝ تضمن  ᡨᣎنقاط الدخول والفرص ال ᢝᣦ والانخراط مشاركةال ما ᘌار  ن للمرأةاالمجدᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ سوق العمل (مع الأخذ ᢝ

ᡧᣚ
 قطاعات الاقتصاد الراᗷحة والخاᣃة)؟ 

ᢝ هذه العملᘭة؟
ᡧᣚ ة للمرأة للمساهمةᘭات الوطنᘭما هو الدور المتصور للآل 



ᢝ التنمᘭة   ᢕᣎدعو إليها دعاة حقوق المرأة وأخصائᘌ أن ᢝ
ᡧᣙᘘ ي ᢝ

ᡨᣎال ᢝᣢᝣات الاقتصاد الᘭعات وتوصᗫ ᡫᣄᘻاسات وᘭس ᢝᣦ ما
ᢝ الاقتصاد او عᣢ الأقل ان  

ᡧᣚ من شأنها ان تعزز مشاركة المرأة ᢝ
ᡨᣎوال ، ᢝᣠوالاقتصادي الحا ᢝᣠظل المناج الما ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
  تقلل اᣠ أدᡧᣍ حد من آثار الأزمة؟

ᢝ الوقت  ما 
ᡧᣚحة وᘭاتخاذ القرارات الصحᗷ اساتᘭالس ᢝᣙانات للسماح لواضᘭة لجمع البᗫᖔالمجالات ذات الأول ᢝᣦ

 المناسب؟
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 2ملحق 
  قائمة المقاᗷلات 

 
  سلوب الأ   * المحور   القطاع  الانᙬساب   والوظᘭفة سمالا   التارᗫــــخ   الرقم 
A1  3/9   دات  - فاطمة السلوىᘭمديرة إدارة س

  الأعمال
الغرفة التجارᗫة الصناعᘭة ᗷأمانة  

  العاصمة
  وجه لوجه   A  القطاع الخاص

A2  3/9   ᢝᣐاᘘينة الص᙭ف  - بᗫᖁوع، ال ᡫᣄالة   مديرة الم᛿وSMPS    ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

A   وجه لوجه  

A3  5/9   الهتار ᢝᣒاᘘع-  ᡧ ᢕᣌس وحدة التمكᛳرئ   ᢝᣘحكومة   الصندوق الاجتما  A   وجه لوجه  
A4  5/9   رنا ᢝᣙᘭᙫالصغر  -الس ᢝᣦل متناᗫᖔة تمᘭل الأصغر   أخصائᗫᖔللتم ᢝᣥᗫᖁ᜻القطاع الخاص  بنك ال  A   وجه لوجه  
A5  5/9   ᢝᣥᘭــــع - هشام الحᗫل الأصغر  مسؤول مشارᗫᖔكة التمᘘالقطاع الخاص  ش  A   وجه لوجه  
A6  6/9    ᢝᣥᜓأفراح الح-  ᢝᣠما ᢝ

᡽ᣍالقطاع الخاص  بنك الامل   أخصا  A   وجه لوجه  
A7  7/9   ةأصحاب ᢕᣂدة اعمال   الأعمال الصغᘭالقطاع الخاص  س  A   وجه لوجه  
A8  8/9   احشوانᗷ زᗫᖂد العᘘالمᜓلا  المدير العام  -ع ᡧᣛشᙬحكومة   مس  A   وجه لوجه  
A9  8/9  انᘭاهوسᗷ مدير عام -أوسان 

  
  -وزارة العمل والشؤون الاجتماعᘭة 

  المᜓلا 
  وجه لوجه   A  حكومة 

A10  8/9   الوزارة مديرة دائرة   -نور المرشدᗷ المرأة 
  

فᖁع   -وزارة التجارة والصناعة 
موت  - المᜓلا  ᡧᣆمحافظة ح  

 حكومة 
  

A   وجه لوجه  

A11  8/9    فرديᜧل  -فدوى أᘭسجᘻ مديرة إدارة
᛿ات ᗷالوزارة  ᡫᣄال  

فᖁع   -وزارة التجارة والصناعة 
موت  - المᜓلا  ᡧᣆمحافظة ح  

 حكومة 
  

A   وجه لوجه  

A12  8/9   المحفودᗷ ثمار   العامنائب المدير  - حسنᙬحكومة   المᜓلا  -هيئة الاس  A   وجه لوجه  
A13  8/9   ة   رجل أعمال  -صالح كرامة عمرᗫالقطاع الخاص  المᜓلا  - الغرفة التجار  A   وجه لوجه  



A14  8/9   دات أعمال  -المدينة المنورة عدلانᘭة   سᗫالقطاع الخاص  المᜓلا  - الغرفة التجار  A   وجه لوجه  
A15  8/9    م الحمريᘭإبراه-  ᢝᣠة   مدير ماᘭتعاون العدالة القانون    ᢕᣂمنظمة غ

  حكومᘭة 
A   وجه لوجه  

A16  8/9    ديᘭلᝣم الᗫمركز الأمل لحقوق المرأة والطفل  مدير  -ر    ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

A   وجه لوجه  

B1  3/9    حسن الوارث-  ᢝᣤشار اعلاᙬحكومة   وزارة التجارة والصناعة  مس  B   وجه لوجه  
B2  3/9   ᡧᣆة الخᘭمديرة  - سم ᢝ

᡽ᣍثمار   القسم ال ساᙬحكومة   الهيئة العامة للاس  B   وجه لوجه  
B3  5/9   مسؤول برامج - أشواق شجاع الدين  GIZ   ةᘭمنظمة عالم  B   وجه لوجه  
B4  5/9   د القادرᘘمان عᘌدة -إᘌع الحدᖁة  م سق فᘭلᘘالقطاع الخاص  أفضل مؤسسة مستق  B   وجه لوجه  
B5  5/9   ᢝ

ᡧᣍذي  -  زمزم صالح الخولاᘭس التنفᛳالرئ    ᢝᣥحث العلᘘمؤسسة زمزم لل
  ورᗫادة الأعمال 

  ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

B   وجه لوجه  

B6  6/9   ة - فضل منصورᘭس الجمعᛳرئ 
  

  ᢝᣥحث العلᘘمؤسسة زمزم لل
  ورᗫادة الأعمال 

  ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

B   وجه لوجه  

B7  7/9   اريᗷ س المؤسسة   -محمود محمدᛳف وسام   رئᘌالخاصالقطاع   مؤسسة لا  B   وجه لوجه  
C1  6/9  شᛳاري دغᘘد الᘘعضو لجنة الصحة العامة   ع

ᢝ مجلس النواب 
ᡧᣚ والسᜓان  

لمان ᢔᣂال  C   وجه لوجه  

C2  12/9   ᢝ
ᡧᣍصادق الحمدا 

  
نائب رئᛳس لجنة الإعلام  

  والعلاقات العامة
لمان ᢔᣂال  C   وجه لوجه  

C3  3/9   ᢝᣠحا᜻دالله الᘘأمل ع 
  

، برنامج  ᢝᣘع الاجتماᖔة النᘭأخصائ
، صنعاء  ᢝ

᡽ᣍالأمم المتحدة الإنما  
C   ᢝ  منظمات دولᘭة 

ᡧᣔا ᡨᣂاف  

C4  3/9   ᢝ
ᡧᣍاᘘ رحاب الس 

  
، برنامج  ᢝᣘع الاجتماᖔة النᘭأخصائ

، صنعاء  ᢝ
᡽ᣍالأمم المتحدة الإنما  

C   ᢝ  منظمات دولᘭة 
ᡧᣔا ᡨᣂاف  

C5  4/9  محمد المقرادي 
  

ᢝ الاقتصاد ᗷجامعة 
ᡧᣚ أستاذ مشارك

  ذمار
 ᢝᣥᘌادᝏأ  C   وجه لوجه  

C6  6/9  دالله العاديᘘع 
  

أستاذ الاقتصاد المشارك ᗷجامعة 
  عمران 

 ᢝᣥᘌادᝏأ  C   وجه لوجه  

C7  28/9  هᘭالفق ᡧ ᢕᣌندى حس 
  

وع، المشارᗫــــع   ᡫᣄمسؤول م
ة والمتوسطة  ᢕᣂالصغ  

  ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

C   وجه لوجه  

C8  28/9   ᢝ
ᡧᣍخالد المصا ᢕᣂالخب 

  
 المدير التنفᘭذي

كة الوطنᘭة للاسᙬشارات  ᡫᣄال-  
ᢝ القطاع الخاص 

ᡧᣍوالمجتمع المد  

 القطاع الخاص
  

C   وجه لوجه  

C9  28/9   ᢝᣤاᘘارك الشᘘم 
  

شᘘكة  -م سق المتاᗷعة والتقيᘭم  
  الᘭمن للتمᗫᖔل الأصغر 

  ᢕᣂمنظمة غ
  حكومᘭة 

C   وجه لوجه  

 
 * محور المقاᗷلات: 

A ᣢلات عᗷد  أثر جائحة: ركزت المقاᘭالمرأة ومشاركتها  19-كوف ᡧ ᢕᣌتمك ᣢةعᘌالإقتصاد . 
B .ةᘭوالمنظمات الدول ᢝ

ᡧᣍة الحكومة والقطاع الخاص والمجتمع المدᗷاستجا ᣢلات عᗷركزت المقا : 
C .اءᗖᖔة للᗷات للاستجاᘭاسات والتوصᘭالس ᣢلات عᗷركزت المقا : 
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