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المساواة عᣢ  19-فᘭدلجائحة كو  المستجيᘘة الاجتماعᘭةسᘭاسات الحماᘌة أثر 
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   الأمم المتحدة  © 2021

  
  حقوق الطبع محفوظة 

  
ᢝ إعادة طبع أو تصᗫᖔر مقتطفات من هذه المطبوعة الإشارة الᝣاملة إᣠ هيئة الأمم المتحدة  

ᡧᣕالمرأة  تقت ᡧ ᢕᣌوتمك ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌللمساواة ب
ᢝ آسᘭا (الإسكوا) ᢔᣍة لغرᘭة والاجتماعᘌولجنة الأمم المتحدة الاقتصاد.  

  
ورة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو الإسكوا،   ᡧᣆالᗷ ولا تمثل ، ᡧ ᢕᣌللمؤلف ᢝᣦ هذه المطبوعة ᢝ

ᡧᣚ نتاجات الواردةᙬات والاس ᢕᣂولا  النتائج والتفس
  .ترتب أي مسؤولᘭة عليها 

  
ᛳان من جانب هيئة الأمم  ل᛿ عن أي رأي ᢕᣂقة عرض مادتها، ما يتضمن التعبᗫᖁط ᢝ

ᡧᣚ هذه المطبوعة، ولا ᢝ
ᡧᣚ ات المستخدمةᘭسمᙬال ᢝ

ᡧᣚ س
ᡧ حدودها أو   ᢕᣌشأن تعيᚽ م أو مدينة أو منطقة أو لسلطات أي منها، أوᘭلد أو إقلᗷ لأي ᢝ

ᡧᣍشأن المركز القانوᚽ المتحدة للمرأة أو الإسكوا
  .تخومها 

  
ᢝ وقت استخدامها الهدف 

ᡧᣚ حةᘭصح ᢝᣦالمعلومات و ᣠل وصول القارئ إᘭسهᘻ هذه المطبوعة ᢝ
ᡧᣚ ة الواردةᘭون ᡨᣂ᜻ط الإلᗷمن الروا.  

  
لا تتحمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولا الإسكوا أي مسؤولᘭة عن دقة هذه المعلومات مع مرور الوقت أو عن مضمون أي من المواقع  

ونᘭة الخارجᘭة المشار إ  ᡨᣂ᜻ليها الإل.  
  

  .جرى تدقيق المراجع حيثما أمكن
  

ᢝ ذكر أسماء ومنتجات تجارᗫة أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو الإسكوا تدعمها  ᡧᣎعᘌ لا.  
  

  :مطبوعة صادرة عن
ᢝ العراق (العراق، ᗷغداد، المنطقة الدولᘭة، مجمع الأمم المتحدة) 

ᡧᣚ هيئة الأمم المتحدة للمرأة  
 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل :https://arabstates.unwomen.org/ar  

  
  الإسكوا، بᛳت الأمم المتحدة 

وت، لبنان 8575- 11ساحة رᗫاض الصلح، صندوق بᗫᖁد:  ᢕᣂب ،  
   

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل   :www.unescwa.org  

  
  
  

  

  

  

  

   



  وتقدير شكر 

  

المتحدة   اᜧة مع لجنة الأمم  ᡫᣄالᗖللمرأة، و المتحدة  الدراسة بتᜓلᘭف من هيئة الأمم  ᢝ آسᘭا    والاجتماعᘭة  الاقتصادᘌة صدرت هذه  ᢔᣍلغر
الᗖᖂن (مسᙬشارة دولᘭة) والسᘭدة  ᛿ل من  الدراسة    أعد   (الإسكوا).   قدم ᛿ل من  و  المتو᛿ل (مسᙬشارة وطنᘭة).   انطلاقالسᘭدة رᗫم فلᖔح 

ᢝ العراق، وندى  
ᡧᣚ مكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة ᢝ

ᡧᣚ اساتᘭشاري السᙬة مس ᢕᣂجة معلا، كبᘌدروزة خد  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌسة قسم المساواة بᛳرئ ،
ة،   ᡫᣄ جميع مراحل إعداد هذه ال ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖁالإسكوا، مدخلات جوه ᢝ
ᡧᣚ  وذلك  ᢝ

ᡧᣚ ا، ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأةᗖه دينا زورᘭتحت توج
ᢝ الإسكوا،  ᗫ راق والᘭمن، ومهᖁ الع

ᡧᣚ ة الشاملةᘭوالسᜓان والتنم ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌمديرة مجموعة العدالة ب ، ᢝ
ᡧᣔدعم إداري  و ناز العوᗖمᘭّل   من  قᘘق  

 ᢕᣂن. ز نمᗫو  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   



  الرئᛳسᘭة الرسائل

  

  : سᙬنتاجاتالا 
  

  ᢝ ᡨᣎاسات الᘭا من السᘭ᠍ᙫسᙏ لᘭان هناك عدد قل᛿ ،خلال جائحة كورونا : ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᢝᣘترا  
o ة   خفضᘭالخدمة المدن ᢝ

ᡧᣚ ؛ مدفوعة الأجر   ومنح الموظفات إجازة ،ساعات العمل  
o  ار عدم الذهابᘭ؛ للعملمنح ال ساء الحوامل خ 
o اف ᡨᣂالاع ᗷ ةᘌة الحاسمة لدور الرعاᘭديالأهمᘭه التقلᘘالمرأة   الذي تلع ᢝ

ᡧᣚ  .ةᣃالأ ᣢالحفاظ ع 
   أساس مإدراج ال ساء  تم ᣢؤقتع    ᢝ

ᡧᣚاء   الهيئاتᗖᖔلها لمواجهة الᘭشكᘻ تم ᢝ ᡨᣎث  الᘭة  تراوحت  ، حᘘسᙏمشاركة لا    مشاركتهن من  
  ᣠالإطلاق إ ᣢالمائة أو  15ع ᢝ

ᡧᣚ20  المائة ᢝ
ᡧᣚ ؛ 

   مجالات ᢔᣂأوجه عدم المساواة قائمة ع ᡨᣛᘘمفقودة إذ ت ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘشᜓل يراᚽ ة للجائحةᗷمن الواضح أن الاستجا
ᢝ المجال العامالحᘭاة 

ᡧᣚة وᘭسᛳ؛ الرئ 
  عنه الاستغناء  تم  من  وأول  الوظائف،  من  العدᘌد   ᢝ

ᡧᣚ الأضعف  الحلقة  فᜓانت  للخطر،  اᘌد  ᡧ ᡨᣂم ᚽشᜓل  ال ساء  ا  ᛿م   . تعرضت 
لᘭة المكثفة    تحمّلت ال ساء ᡧ ᡧᣂاء الأعمال المᘘمنأع   ᢕᣂف   تطهᘭم وتنظᘭل  وتعق ᡧ ᡧᣂاتالمᘭعن المسؤول ᢿًدة  ، فضᘌا ᡧ ᡨᣂإدارة    الم ᢝ

ᡧᣚ
لᘭة الشؤون ال ᡧ ᡧᣂة مᘌة.  والاقتصادᣃللأ  

  
  التوصᘭات: 

 
   ة    أجل تحقيقمنᘌة والحماᘌةالرعاᘭة  الاجتماعᘭد من المساعدات المالᗫᖂم المᘌح تقد ᡨᣂقᘌُ ،ᣢة وعᘭ ة  ،  نحو أفضل  والعيᗖᖔمصح

ة ᘻساعد ᗷمشارᗫــــع  ᢕᣂالوصول صغ ᢝ
ᡧᣚ  ᣠتفاءاᜧالا  ᢝ

ᡨᣍذلك لل ساء؛الذا ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،   

   ةᘭسانᙏالإ المساعدة  توزᗫــــع   ᢝ
ᡧᣚ ᗷالمشاركة   ᢝ

ᡧᣍالمد المجتمع  لمنظمات  السماح  الرسمᘭة  السلطات   ᣢبرامج  ورص  ع تنفᘭذ 
 ؛ المساعدة

 ᣢند التدخّلات عᙬسᘻ جب أنᘌ  ᢝ ᡧᣎمᘭاجات الشعب الᘭلدهم احتᗖو   ًᢻدᗷ  اضاتمن ᡨᣂقة  الافᘘ؛ والتصورات المس 
   ᢝ

ᡧᣍيُنصح المانحون الدوليون ومنظمات المجتمع المدᗷ  ةᘌخدمات الحما ᢝ
ᡧᣚ ةالتدقيقᘭالاجتماع    ᢝ ᡨᣎقدمونها  الᘌ  ᢝ ᡧᣎمᘭللمجتمع ال

 ؛ ᚽشᜓل مناسب الاجتماᢝᣘ والتأᜧد من أنها تراᢝᣘ النᖔع 
   ة لتوسيعᘭادرات الرامᘘند المᙬسᘻ أن ᢝ

ᡧᣙᘘ اتسجل  يᘭآل ᡧ ᢕᣌللخطر وتحس ᡧ ᢕᣌذ   الأشخاص المعرضᘭة  جوانب    لجميع  التنفᘌالحما
 ومراعاتها؛  الاجتماᢝᣘ النᖔع ᗷ المرتᘘطةالقيود  عᣢ فهمالاجتماعᘭة،  

   ةᘭالسلطات الرسم ᣢة دراك الحواجز  إ عᘭسلطة    الاجتماع ᣠات إᘭافتقار ال ساء والفت᛿ ،ةᘭشأن النفقات،    اتخاذ والثقافᚽ القرار
ᢝ تعزز المما  ᡨᣎة الᘭحركتهن والمواقف الثقاف ᣢة الضارة. والقيود المفروضة عᘌدᘭرسات التقل 
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 المقدمة 

 

ᢝ جميع أنحاء العالم،    19- فᘭدكو   جائحة ᗷدأت    ما عند
ᡧᣚ شارᙬالانᗷ  أنه ᣢاء عᗖᖔهذا ال ᣠعض اᘘم للمساواة" "نظر الᘭالمحقق العظ  

ᡧ    من العالم أن يؤثر ع᛿ ᣢل  وقادر  ᘌصᛳب ᛿ل من الأغنᘭاء والفقراء عᣢ حد سواء،  كونه قادر أن   ᢕᣌق ما ب ᠒فرᘌُ ة، ولاᘭوالدول النام ᢝᣘالصنا
 جال وال ساء. الر 

  
 وازدادت  ومع ذلك، ᣃعان ما ثᛞت عدم صحة هذه النظᗫᖁة، حᘭث أصᘘحت  

᠍
ᢝ السلطة أᡵᣂᜧ وضوحا

ᡧᣚ أوجه عدم  التفاوتات
ᢝ جميع أنحاء العالم ᚽشᜓل صارخ (رᗫان المساواة المتفاقمة 
ᡧᣚ،اديᘭان، لوكوت   ؛ 2020 والعᘭᜧ2020 وأفا .( 

  
مجاعة أو   هو الحال ᛿لما تحلّ   الجائحة ᛿ما العبء الأᢔᣂᜧ من  تحمل  اضطررن اᣠ ال ساء    ᗷأن العدᘌد من الدراسات  تأظهر وقد  

أوجه  ᗷالاعتᘘار  معظم السᘭاسات ذات الصلة ᗷـالجائحة   أخذ ، لم تومع الأسف ). 2020(ماᝏلᗫᖁن وآخᗫᖁن  ᛿ارثة طبᘭعᘭة قع  تأو   تندلع حرب 
اᘌد  الضعف ᡧ ᡨᣂعاملا  نّ سواء ك فللمرأة.  ةالم  ᢝ

ᡧᣚ مجال الصحةت ᗖأنفسهن ال ساءوجدت   ات بيوت،أو ر  ᢝ
ᡧᣚ  اءᗖᖔمواجهة ال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣤالخط الأما . 
 

ᢝ م شور موجز ول᜻ن
ᡧᣚ   الذات  ᢕᣂتأث ᢕᣂب᜻أعقاب جائحة كو   ال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌعنوان "المساواة بᗷدᘭهيئة الأمم المتحدة  19-ف ᢝ
ᡨᣛتل ،"

   حᘘطها ، إن لم تسᘘل عᛳش المرأة وفرصها للوصول إᣠ الخدماتلالجائحة   عرقلةالضوء عᣢ مدى   (2020)للمرأة  
᠍
التقᗫᖁر    ᘌفاجئنا .  تماما

ᢝ توصلت اليها منظمة الصحة العالمᘭة و  ᡨᣎجة الᘭᙬالنᗷᣠا ᢕᣂشᘻ ᢝ ᡨᣎالرغم من أن   ال ᣢة   ٪ فقط من حالات  37  أنه عᗷاء  المؤكد  الإصاᗖᖔالᗷ ة
 ᢝ
ᡧᣚ    عᖔفها حسب النᘭ ا جميع أنحاء العالم تم تص ᢝᣘر᠍ا، مما    لاجتما ᡧᣆت ᡵᣂᜧالأ ᢝᣦ ةᗫᖔوالعمر، فمن المرجح أن تكون القطاعات ال س  ᡧ ّᢕᣌيب

  للمرأة.  الاقتصادي الأمن  هشاشةمدى  
 

ᢝ أثر  إن الᘘحث  
ᡧᣚ  ةᘌات الحماᗷةاستجاᘭالاجتماع    ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب ᣢه الجائحة محتدمة للجائحة عᘭوقت لا تزال ف ᢝ

ᡧᣚ  
ᢝ فيوالᘘحث  لᛳس ᗷالمهمة السهلة.  

ᡧᣚ من    هاᘭد  دولة هشة مثل الᗫᖂات  يᘌالرغم من أنه، وفق᠍ا لمنظمة التعاون  و .  عدة اضعافمن التحد ᣢع
"الضغوط  2008(   الاقتصادᘌةوالتنمᘭة   ᘻشمل  كة  ᡨᣂالمش السمات  أن  إلا  الهشة،  الدولة  تعᗫᖁف  ᚽشأن  الآراء   ᢝ

ᡧᣚ توافق  يوجد  لا   ،(
ᡧ داخلᘭ᠍ا، وលرث التظلم الجماᢝᣘ الساᢝᣘ  والحركة ال᜻ثᘭفة للمهاجᗫᖁن  الدᘌموغرافᘭة،   ᢕᣌي و ،   للانتقاموالنازح ᡫᣄᛞالمستدامالمزمن و   الهروب ال ، 

ائح من السᜓان    غᢕᣂ المتᜓافئة  الاقتصادᘌةة  والتنمᘭ  ... والرفاه ونوعᘭة الحᘭاة ᡫᣃ ᣢتؤثر ع ᢝ ᡨᣎة(  الᘭجᘭات ᡨᣂة المستدامة)   الإسᘭة للتنمᘭالوطن  
 ). 14، ص 2008،   الاقتصادᘌةوالتنمᘭة إᣠ القدرة عᣢ أداء الوظائف الحكومᘭة الرئᛳسᘭة "(منظمة التعاون   الافتقار و" 

  
ᢝ تواجه  تحدᘌات ال  شأن   لا ᘌمكن التقلᘭل من ᡨᣎظل هذه الظروف  ال ᢝ

ᡧᣚ حوثᘘإجراء ال  ،᛿  ات.  ما أنᗖᖔفاقم الصعᘌ اءᗖᖔشار الᙬفقد  ان
  ᢝ ᡨᣎالإغلاق ال ᢕᣂل الركود    اتخذتها أدت تدابᝏتعميق مشا ᣠلدان للتصدي للجائحة اᘘلفقر والمجاعة. لمواجهة ذلك،  ا و   ، الاقتصادي معظم ال

الحماᘌة  تعᗫᖂز  تم   القا خاصة    ،الاجتماعᘭةبرامج  النقدᘌة،عᣢ    ئمةتلك  العالم للتخفᘭف من تداعᘭات إجراءات    المᘘالغ  أنحاء  ᢝ جميع 
ᡧᣚ

ل   للأشخاص الذين خاص ᗷال سᘘةᚽشᜓل  الإغلاق،   ᡧ ᡧᣂفرصة العمل من المᗷ عزل  لا يتمتعون ᣢس  النفس  أو القدرة عᙬتكوفيលنᜓلس وᗫᖔس)
ᢝ الطلب عᣢ الحماᘌة    أصحاب الم شور ᗫؤكد  و   . )2020

ᡧᣚ ادة المفاجئةᗫᖂةأن الᘭثغرات  كشفت عن    الاجتماع ᢝ
ᡧᣚ    خلقᘌ ة، مماᘭالأنظمة الحال

 . ᗫᣃعة وآمنة لإᘌصال المساعدة وتصمᘭم أنظمة العدᘌد من التحدᘌات مثل تحدᘌد الأشخاص الذين ᘌحتاجون إᣠ الدعم 
 
الحماᘌة  و  تلخᘭص آلᘭات  ᛿ ᢝانت    الاجتماعᘭةᗫمكن  ᡨᣎمن    موجودةالᘭال  ᢝ

ᡧᣚ  اءᗖᖔال التخطᘭط  قᘘل ظهور  التاᢝᣠ (وزارة  النحو   ᣢع
،والتعاون  ᢝᣠأ):  2020 الدو  

  

 : الاجتماᢝᣘ شᘘكة الأمان  .1
 
   ةᘌةصندوق الرعاᘭالاجتماع  ᢝᣗغᘌ : ᢕᣂائح غ ᡫᣄال    ᣢعانون    الانضمامالقادرة عᘌ الأشخاص الذين ᣠالإضافة اᗷ سوق العمل ᣠا

  ؛ عام᠍ا   18من إعاقة ᛿املة أو جزئᘭة دائمة أو مؤقتة والذين تقل أعمارهم عن  
  



   الصندوق ᢝᣘة  الاجتماᘭة  للتنمᘌالحما آلᘭة  ᗷاعتᘘاره  الصندوق   الرئᛳسᘭة،   الاجتماعᘭة :  برامج    الاجتماᛒ   ᢝᣘشمل  أرᗖعة  للتنمᘭة 
ة والمتوسطة، وᗖرنامج  ᗖرنامج بناء القدرات، و ᗖرنامج  المجتمعᘭة والمحلᘭة، و   التنمᘭة برنامج  رئᛳسᘭة:  ᢕᣂة المؤسسات الصغᘭتنم

  ؛ المال مقاᗷل العمل
  

  ) العامة  الأشغال  وع  ᡫᣄمPWP (  ᡵᣂᜧالأ للفئات  الأساسᘭة  الخدمات  وᗫقدم  الماهرة   ᢕᣂوغ الماهرة  للعمالة  عمل  فرص  يوفر   :
 احتᘭا 

᠍
 ؛ جا

 
   ل مؤسسات و برامجᗫᖔــــع تمᗫة و المشار ᢕᣂة الصغر الالصغᘭف حدة  متناهᘭش وتخفᛳل العᘘطالة ودعم سᘘالحد من ال ᣠتهدف إ :

 الفقر من خلال تقدᘌم القروض والخدمات المالᘭة للأفراد ذوي الدخل المنخفض لᙬشجيع الادخار. 
 

  
 :الاجتماعᘭة التأمينات  .2

  
  ة الهيئة العامة للتأمينات والمعاشاتᘌشمل القطاعات العامة والمختلطة :  التقاعدᘻ؛ و 

  
  ة المؤسسة العامة للتأميناتᘭ؛ الاجتماع 

  
  ᡧ ᢕᣌᗫᖁ؛ صندوق تقاعد العسك 

  
  ᡧ ᢕᣌل المعوقᘭة وتأهᘌصندوق رعا . 

 

تم ذكره أعلاه  أفضل  بناءً عᣢ ما  الدراسة إᣠ تطᗫᖔر فهم  الحماᘌة  لأثر  ، تهدف هذه  ᡧ    الاجتماعᘭةسᘭاسات  ᢕᣌالمساواة ب  ᣢمن عᘭال  ᢝ
ᡧᣚ

  ᡧ ᢕᣌةكجزء من  الج سᗷوس  لجائحة  الاستجا ᢕᣂاتوضع  و كورونا؛    فᘭة    توصᘭفᘭاسات حول كᘭالس ᢝᣙف  لصانᘭة   هذهتكيᗷودرس  ؛  الاستجا
.   الاجتماعᘭةتدابᢕᣂ الحماᘌة  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب ᣢنيها وآثارها المحتملة عᙫتم ت ᢝ ᡨᣎال  

 ᢝᣢᘌ ماᘭة للدراسة: وفᘭسᛳالأهداف الرئ  

اᘌدة  درس  •   ᡧ ᡨᣂح المخاطر الم ᡫᣃالفئات  وأوجه الضعف  و ال ساء من مختلف  ᢝ واجهتها  ᡨᣎةالᘭكورونا   جائحة   خلال أزمة  الاجتماع  ،
 ؛ متوفرةوذلك من خلال استخدام البᘭانات ال

ᢝ عملᘭات صنع القرار والسᘭاسات المتعلقة ᗷالᗖᖔاء، وذلك من خلال  •  
ᡧᣚ ستخدام  ا استعراض القيود والفرص المتاحة لمشاركة المرأة

 ᢝᣠل الحاᘭالتحل ᢝ
ᡧᣚ ة وحالات الطوارئ والنظرᘭاسᘭل السᝏاᘭالمعلنة؛ اله   

ᢝ تم الإعلان عنها خلال الجائحة و   الرعاᘌة الاجتماعᘭةسᘭاسات  ملاءمة  مدى • تحلᘭل 
ᡨᣎة الᘌمراعاتها لمنظور المساواة  مدى والحما

؛   ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌب  

ᡧ   المحتملالتفاضᢝᣢ  فحص الأثر •  ᢕᣌاساتبᘭلس ᡧ ᢕᣌة ا  الج سᘌة والحماᘌ؛ الجائحةخلال لرعا  

المجالاتالنظر  •    ᢝ
ᡧᣚ    د أوجه ضعفالمحتملةᘌا ᡧ ᡨᣂالجائحة  المختلفة  فئاتالال ساء من    ل الضوء عليها، خلال  وتحدᘌد    ، وᘻسلᘭط 

  ؛ للحد من المخاطر  الاجتماᢝᣘ المستجيᘘة للنᖔع المحدّدة الأهداف و  الحلول المحتملة 

ᢝ تم تقدᘌمها خلال الجائحة   الاجتماعᘭةإᣠ سᘭاسات وخدمات الحماᘌة  منفعة وលمᜓانᘭة وصول ال ساء  • مراجعة وتقيᘭم مستوى ال ᡨᣎ؛ ال  

  ؛ خلال الجائحة  الاجتماعᘭةالاتصال المستخدمة للإعلان عن سᘭاسات وᗖرامج الحماᘌة وأدوات • تقيᘭم وسائل  

  لصانᢝᣙ السᘭاسات. ملموسة  دᘌم توصᘭات وتق  19- خلال جائحة كوفᘭد• تحدᘌد الفرص المحتملة لحماᘌة حقوق المرأة  

  



امن مع تقᗫᖁر مماثل حول   ᡧ ᡨᣂالᗷ رᗫᖁة    أثر تم إعداد هذا التقᘌاسات الحماᘭةسᘭةالم  الاجتماعᘘستجي   ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب ᣢللجائحة ع

 . ᘭةمنهجᘭة الᘘحثال وᗫعتمدان نفسطار النظري  . ᛒسᙬند التقᗫᖁران إᣠ نفس الإ العراق

، فإن الفصول الثلاثة الأوᣠ من التقᗫᖁᗫᖁن متطاᗷقة، ما لم   ᢝᣠالتاᗷ من.  إشارة خاصة النص يتضمنᘭالعراق أو ال ᣠإ  

 

 النᖔع الاجتماᢝᣘ  وقضاᘌا ،  19-الحماᘌة الاجتماعᘭة، وجائحة كوفᘭد

  

الحماᘌة   أنظمة   ᣢالجائحة ع  ᢕᣂتأث وري مراجعة كᘭفᘭة  ᡧᣆال الᘘحث، من  المستفادة من    الاجتماعᘭةقᘘل مناقشة  الدروس   ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂوال
ᢝ الاجتماعᘭةالساᗷقة لأنظمة الحماᘌة    الاجتماᢝᣘ تقيᘭمات النᖔع  

ᡧᣚ أخذت ᢝ ᡨᣎما تلك الᘭف    ، لا سᗫᖁتيح ذلك اعتماد تعᚏاة. سᘭار دورة الحᘘالاعت
.   الاجتماعᘭةاᘌة عمᢝᣢ للحم ᢝᣢᘭار إطار تحلᘭواخت  

امج والمنهجᘭات المختلفة    مختلفة حسبᗷطرق    الاجتماعᘭةتم تعᗫᖁف الحماᘌة   ᢔᣂةأهداف الᘭف.  المعن  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الدولᘭأن وزارة التنم ᡧ ᢕᣌح ᢝ

ᡧᣛ
ᢝ تنفذها الدو   الاجتماعᘭة الممل᜻ة المتحدة ترى أن "الحماᘌة   ᡨᣎة من الإجراءات العامة الᘭشمل مجموعة فرعᘻ  ᢝ ᡨᣎلة أو القطاع الخاص، وال

المخاطر و  ᗫطانᘭة،  الهشاشةتعالج  ᢔᣂال الدولᘭة  التنمᘭة  (وزارة  المزمن"  الاقتصادي  2005  والفقر  التعاون  ᢝ منظمة 
ᡧᣚ المذكور النحو   ᣢع

  : الاقتصادᘌة عᣢ أن والتنمᘭة منظمة التعاون    تنص)؛  19ص   ،2009والتنمᘭة، 

ᢝ تعزز قدرة الفقراء والفئات المستضعفة    الاجتماعᘭةالحماᘌة   ᡨᣎاسات والإجراءات الᘭالس ᣠإ ᢕᣂشᘻᣢدارة    الهروب عលمن الفقر، و
ᢝ تعالج الفقر والضعف المزمن ᡨᣎشمل الأدوات الᘻ ᢝᣦشᜓل أفضل. وᚽ المخاطر والصدمات ᡧ ᢕᣌ  والناجم ᡧ ᢕᣌ    مكنᘌ ... عن الصدمات

ᢝ تعᗫᖂز  
ᡧᣚ ساعدᘻ إدأن ᡧ ᢕᣌوالأمن من خلال تحس ᡧ ᢕᣌز قدرات الأفراد  ارة المخاطر  التمكᗫᖂي، وتع ᡫᣄᛞة رأس المال الᘭوتدعم تنم ...

ᡧ الأجᘭال.  ᢕᣌالحد من انتقال الفقر ب ᣢوالمساعدة ع ᡧ ᢕᣌالفقراء والمستضعف  

 

ᢝ توفᢕᣂ الحماᘌة    الاقتصادᘌة  والتنمᘭة  تذهب منظمة التعاون
ᡧᣚ ᢝᣒجب أن تكون الفاعل الأساᘌ أن الدولة ᣢعد من ذلك لتؤكد عᗷة الاجتأᘭماع  

عᘭة عᣢ الدولة وᗫقᗫᖔــها. ᛿ما تؤكد عᣢ أهمᘭة الحفاظ عᣢ نهج قائم عᣢ الحقوق للحماᘌة   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣛضᘌ أن هذا ᣢع 

ً
، مع  الاجتماعᘭة مؤكدة

ᡧ ومعالجة التفاوتات   ᢕᣌالتمك ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂةالᘭدان    الاجتماعᘭالم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭاة (منظمة التعاون والتنمᘭدورة الح ᢔᣂ24صفحة    2009،  الاقتصادي ع -

25 .(  

ᡧ التعارᗫف المختلفة  آخر  للᘘلدͭ الᘘلدان المعنᘭة دور᠍ا أᘌض᠍ا. فرق رئᢝᣓᛳ    الاقتصاديᗷالإضافة إᣠ الأهداف والمنهجᘭات، ᘌلعب الوضع   ᢕᣌب
ᢝ شملها   ᡨᣎة    الاستطلاعالᘌأهداف الحما ᣢعضها يركز عᗷ ةهو أنᘭة المستخدمة    الاجتماعᘭسᛳالأدوات الرئ ᣢعض الآخر عᘘنما يركز الᚏب

ᢝ الᘭمن ونᖔع الخدمات المقدمة.  ولغرض هذا لذلك،  لتحقᘭقها. 
ᡧᣚ عكس الوضعᘌ ᢝᣢف عمᗫᖁاغة تعᘭجب صᘌ ،رᗫᖁالتق  

ها عادة من قᘘل الدولة، إلا أن هناك تعᗫᖁفات تركز عᣢ "الإجرا   الاجتماعᘭةعᣢ الرغم من أن الحماᘌة   ᢕᣂمكن  يتم توفᘌ ثᘭحᗷ ،"ءات العامة
  ).   2018، وآخرون أوᗖراينأن ᘻش᛿ ᢕᣂلمة "عامة" إᣠ الجهات الفاعلة الحكومᘭة وغᢕᣂ الحكومᘭة (

ᢝ  و᛿لاهما  ،  Sabates-Wheeler and Kabeer)( و᛿ابᢕᣂ وᗫلر  - ساᗷاᘻس  ᛿ل منᘌلاحظ  
ᡧᣚ ا رائدᘌع    إدماج قضاᖔالن ᢝᣘخدمات    الاجتما ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ "التداعᘭات المختلفة لأجندة الحماᘌة    جتماᢝᣘ الا ، أن النᖔع  الاجتماعᘭةالحماᘌة  

ᡧᣚ ستخدمᛒ ةنادر᠍ا ماᘭعد و ". لسوء الحظ،  الاجتماعᗖ   مرور  
ا،   ᠍ ᢕᣂعام᠍ا، لم يتحسن الوضع كث ᡫᣄخمسة عᗷ  ظهرᘌ ثᘭم  حᘭــــع لتقيᗫᣃ  ة  مدى مراعاةᘌات الحماᗷةاستجاᘭار᠍ا   الاجتماعᘘة للجائحة (اعتᘭالأول

ᡧ  2020أبᗫᖁل    3من   ᢕᣌأن من بᗷ (418    ةᘌادرة للحماᘘة مᘭالاجتماع  ᢝᣠعض  أظهرت  % فقط  11، حواᗷ  ع  المراعاةᖔشᜓل  للنᚽ وذلك ، ᢝᣘالاجتما
  ). 2020وآخرون،   هᘭدروᗖو (  محدود. 

ورᗫة من أجل تطᗫᖔر تعᗫᖁف عمᢝᣢ مناسب ل ᡧᣅ هذه المقدمة الموجزة ᢔᣂر غرض  تعتᗫᖁهذا التق،    ᢝ
ᡧᣚ أخذᘌ جب أنᘌ ار والذيᘘالوضع    الاعت

ᢝ تᙬيح معالجة عدم  ي  لمواجهتها، وأن الهش للᘘلد قᘭد الدراسة قᘘل ظهور الجائحة وجميع السᘭاسات المتᘘعة   ᡨᣎة الᘭافᝣالمرونة الᗷ سمᙬ
ᡧ من خلال "دمج أدوات الحماᘌة   ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌةالمساواة بᘭة، م  الاجتماعᘭلᘭة ... مع التدخلات التᜓمᘌدᘭرفع  ثل  التقل  ᢝᣘحول  الو  ᢕᣂالمعاي

ᢝ  الاجتماعᘭة  ᡨᣎة الأخرى." (نيوتن  مع أفضل صلة عدم المساواة، وضمان تدعم  الᘭ2016:3الخدمات الحكوم .( 



حه أوᗖراين وآخرون (  ᡨᣂف الذي اقᗫᖁعد مراجعة المقالات المختلفة، وجدنا أن التعᗷ2018  ص᠍ا للتعامل    تمام᠍ا إذ ) مناسبᘭاغته خصᘭتمت ص
ᢝ  مع الصدمات و  ᡨᣎات المختلفة الᘘاةترافق  المتطلᘭقه    ،المراحل المختلفة لدورة الحᘭمكن تطبᘌ ᢝᣠالتاᗖالعراقو ᣢالوقت نفسه  و   . ع ᢝ

ᡧᣚ
 ᢝᣘع    يراᖔف النᗫᖁهذا التع ᢝᣘللمخاطر،    الاجتما ᡧ ᢕᣌالفقراء المعرض ᢕᣂشمل غᚱجائحة كو مما يناسب  و ᣆدتمام᠍ا عᘭفهم هو  و   .  19-فᗫᖁتع
 ᢝᣠالتا :  

ᢝ  الاجتماعᘭة الحماᘌة   ᡨᣎمجموعة الإجراءات العامة ال ᢝᣦ ... ،  لتعالج᛿    أشدّ الناس فقرا᠍ من الحرمان المطلق ونقاط الضعف لدى  ،
حاجة الفقراء  وكذلك   ᢕᣂالأمن  غ  ᣠالخاصة    ا والمطالب  الصدمات  مواجهة   ᢝ

ᡧᣚمراحل هذه    ᗷمختلف  تكون  قد  الحᘭاة.  دورة 
    . الاستجاᗷة "العامة" حكومᘭة أو غᢕᣂ حكومᘭة

  ) 5ص   ،2018أوᗖراين وآخرون ( 

ᢝ (   ، منذ ᗷعض الوقت، و الᘭمنلدى  نظر᠍ا لأن  
ᡧᣚة، فإننا نتفق مع هارᘘة الصعᘭسانᙏة تعمل للتصدي للأزمات الإᘭص    ، 2009منظمات دول

الحماᘌة  184 الإᙏسانᘭة ᢝᣦ مجموعة فرعᘭة من  المساعدات  ات  ولᛳست فئة منفصلة عنها. ومن ثم، فإن الإجراء  الاجتماعᘭة ) عᣢ أن 
ᢝ مجال الحماᘌة  

ᡧᣚ شمل الإجراءاتᘻ ف أعلاهᗫᖁالتع ᢝ
ᡧᣚ ةالعامة المشار إليهاᘭة أو    الاجتماعᘭالحكوم ᢕᣂة أو غᘭتنفذها المنظمات الحكوم ᢝ ᡨᣎال

  التقᗫᖁر المعتمد لغرض هذا  الاجتماعᘭة ، سᚏتم تعدᘌل التعᗫᖁف العمᢝᣢ للحماᘌة لذلك الأمم المتحدة أو المنظمات الدولᘭة غᢕᣂ الحكومᘭة. 
 ᢝᣠالنحو التا ᣢع :  

ᢝ  الاجتماعᘭةالحماᘌة   ᡨᣎمجموعة الإجراءات العامة (ال ᢝᣦ ... ،ل من الحرمان المطلق    تعالج᛿ ّفقرا᠍   الناس  ونقاط الضعف لدى أشد  ،
الفقراء  ᢕᣂغ حاجة  الأمن  وكذلك   ᣠالخاصة    ا والمطالب  الصدمات  مواجهة   ᢝ

ᡧᣚمراحل هذه    ᗷمختلف  تكون  قد  الحᘭاة.  دورة 
  . الأمم المتحدة أو المنظمات الدولᘭة غᢕᣂ الحكومᘭة من قᘘل ᗷة "العامة" حكومᘭة أو غᢕᣂ حكومᘭة أو الاستجا 

ᢝ    الاجتماعᘭةأدوات الحماᘌة    مجموعةتم تفصᘭل  
ᡧᣚ ةᘌد للغاᘭشᜓل جᚽ ᢝ

ᡧᣚ  س (  دراسةᛞلᘭار وفᘘر .  )5ص    ،2020هيᗫᖁأما لغرض هذا التق  ،
: الأدوات  مخطط دراستهممن  استعرضنا  فقد  ᢝᣠالجدول التا ᢝ

ᡧᣚ دهاᣃ تم ᢝ ᡨᣎمن والᘭال ᢝ
ᡧᣚ الموجودة  

  الاجتماعᘭةمجموعة أدوات الحماᘌة 

عᣢ    الاجتماعᘭة الحماᘌة   القائمة   ᢕᣂغ
اᝏات  ᡨᣂالاش 

  

المستهدفة     التحᗫᖔلات النقدᘌة  النقدᘌة  التحᗫᖔلات 
  .للفقر

 وطة ᡫᣄة المᘌلات النقدᗫᖔالتح.  
   ةᘭالاجتماع المعاشات 

  (الإعاقة). 

  .برامج الغذاء المدر  ᢝᣒ  التحᗫᖔلات العي ᘭة 
  .ةᘭــــع المواد الغذائᗫبرامج توز  

  النقد مقاᗷل العمل.    الأشغال العامة 

  الإعفاء من الرسوم

  

  ᢝᣑص ᡧ ᢕᣌتأم 
  اءᗖᖁه᜻دعم ال 
  ةᘭدعم المدخلات الزراع  

 التأمينات الاجتماعᘭة 

  

اᘭᜧة المعاشات  ᡨᣂالاش  

  

  خوخةᘭاستحقاقات الش 
  الإعاقة استحقاقات 
  استحقاقات الورثة  

 إجازة مرضᘭة مدفوعة الأجر؛    التأمينات الاجتماعᘭة الأخرى 
  ةᘭة مهنᗷإصا  
  .إجازة الأمومة  

 



ᢝ جميع أنحاء العالم، من بᚏنها أنظمة الحماᘌة  وᗖاء    انᙬشار إن  
ᡧᣚ شلل النظم ᣠعة أدى اᣄمثل هذه القوة والᗷ ةكوروناᘭعتمد  .  الاجتماعᘌ

ᢝ حالات الطوارئ
ᡧᣚ م الدعمᘌوجود    تقد ᣢم الخدمات دون انقطاع؛ أو تضمن  أنظمة مرنة  إما  عᘌة    تقدᘭافᝣاط  أنظمة ذات المرونة الᘘنᙬلاس

  ). 2020هيᘘار وفᘭلᛞس للجائحة (ة  من الاستجاᗷجدᘌدة  أنواع

  ثᛞت أن: ᛿ان قد  حᡨᣎ قᘘل ظهور الجائحة،  

o  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌد من حدة أوجه عدم المساواة القائمة بᗫᖂمكن للأزمات أن تᘌ  ...شᜓل  فᚽ الصدماتᗷ اتᘭا ما تتأثر ال ساء والفتᘘ᠍غال
  ؛ غᢕᣂ متناسب 

o   ادةᗫالرغم من ز ᣢثمار عᙬة    الاسᘌالحما ᢝ
ᡧᣚةᘭة،  خلال  لصدمات  الحساسة ل  الاجتماع ᢕᣂامج    إلا أن معظمالسنوات الأخ ᢔᣂتجاهلت  ال

ᢝ سᘭاق الأزمات ال ساء والفتᘭات  الضᘭᚊل لاحتᘭاجاتولم توᢝᣠ الا الاهتمام ،  الاجتماᢝᣘ النᖔع 
ᡧᣚ اةᘭدورة الح ᢔᣂ؛ المحددة ع  

o  عᖔا النᘌعن قضا ᢝ
ᡧᣔالتغا ᢝᣘتفاقم الفقر  الاجتما ᣠ؛  والهشاشة والإدماج قد يؤدي إ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌضيع من  وعدم المساواة بᘌ ما᛿

) ." ᢝᣢᗫᖔالتح ᢕᣂوالتغي ᡧ ᢕᣌ1ص   ،2019 هولمز، فرص التمك .( 
  

ᢝ عن  تم الإشارة  وقد  
ᡧᣔخضم مثل هذه الأزمة، "من المرجح أن يتم التغا ᢝ

ᡧᣚ أنه ᣠحق إᗷ  عᖔارات النᘘاعت ᢝᣘمحاولة عاجلة    الاجتما ᢝ
ᡧᣚ لإنقاذ

وجائحة    الاجتماᢝᣘ الم شورة حول النᖔع    معظم الأᗷحاث). إن  1، ص  2020  هᘭدروᗖو وآخرون،الحاسم" (  الاقتصاديالأرواح وتوفᢕᣂ الدعم  
احات  وشملت  تكرر نفس القضاᘌا.    19-كوفᘭد ᡨᣂالاق  ᣠة اᘭضمان المساواةالرام    ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌم    خلال الجائحة بᘭمجالات الصحة والتعل

الدوᢝᣠ    تصادᘌة والو᛿الةالاقوالظروف     تكيᘭف خطط ) ᚽشᜓل أᢔᣂᜧ عᣢ  2020وآخرون (هᘭدروᗖو  ذلك، يركز    عنᗖدᢻً  و ).  2020(البنك 
مجة التᜓمᘭلᘭة.   قائمةال الاجتماعᘭة الحماᘌة  ᢔᣂذ والᘭات التنفᘭوالفئات المستهدفة وآل  

ق الأوسط وشمال إفᗫᖁقᘭا نصᚏبها من تداعᘭات   ᡫᣄان لمنطقة ال᛿  دجائحةᘭ19-كوف  ᢝ ᡨᣎتفاقم  ما لبثت أن  ، وال ᣠواجهتها أدت ا ᢝ ᡨᣎل الᝏالمشا
ᢝ المنطقة،  

ᡧᣚ د من الدولᘌث أثرتالعدᘭل الأزمات    حᘘثلثيها (منظمة الصحة    المفتعلة من ق ᣢة عᘭعᘭسان والطبᙏة،الإᘭ2020  العالم  .(
الف ᢝ تلك المناطق. من المرجح أن ᘌكون للركود  وقد لوحظ 

ᡧᣚ م الخدماتᘌأنظمة تقد ᡧ الأشخاص وضعف  ᢕᣌي لملايᣄد القᗫ ᡫᣄᙬقر وال
،  الاقتصادᘌة  الاستجاᗷات ᗷاتخاذ تدابᘻ ᢕᣂستهدف   آثار طᗫᖔلة المدى. لذلك توᢝᣔ منظمة الصحة العالمᘭة  جائحةᗷالالمرتᘘط   الاقتصادي
 عᣢ الصمود.   المحᢝᣢ  ، وقدرة المجتمعالاجتماᘭ ᢝᣘة، والتماسك والخدمات الأساس  الاجتماعᘭةوالحماᘌة 

ᢝ ظل    2020(   الاقتصادᘌةوالتنمᘭة  تذهب منظمة التعاون  
ᡧᣚ المنطقة ᢝ

ᡧᣚ وصف الوضع ᢝ
ᡧᣚ عد من ذلكᗷأ ᣠخلال إضافةالجائحة من  أ) إ  

ᢝ تᗫᖂد من التحدᘌا   الاجتماعᘭةالأعراف   ᡨᣎالمنطقة والᗷ ة الخاصةᘭة والأطر القانونᘌدᘭق الأوسط  التقل ᡫᣄمنطقة ال ᢝ
ᡧᣚ تواجهها المرأة ᢝ ᡨᣎت ال

  وشمال إفᗫᖁقᘭا. 

لنا إᣠ الإطار التحلᢝᣢᘭ لهذا  وصّ ت مناقشة كᘭف  لن تقل  ،  19-كوفᘭدوجائحة    الاجتماᢝᣘ والنᖔع    الاجتماعᘭة ᗷعد هذا الموجز حول الحماᘌة  
  التقᗫᖁر. 

ᢝ تم تطᗫᖔرها عᣢ مدار    الاجتماعᘭة عᣢ الرغم من وجود العدᘌد من الأطر المفاهᘭمᘭة للحماᘌة   ᡨᣎن  الᗫ ᡫᣄة،  السنوات العᘭد لم  الماضᘘت    
᠍
أᘌا

ᢝ لأي إطار حماᘌة اجتماعᘭة يناسب هذه الدراسة أن: عᣢ نحو مثاᢝᣠ مع احتᘭاجات هذه الدراسة. منها مناسᘘة 
ᡧᣙᘘ ي ،  

  طبᘭعᘭة؛ شدᘌد الخطورة أو ᛿ارثة أي مرض  أثر   ᗷالاعتᘘار ᘌأخذ   -أ 
ᢝ الدول الهشة الاجتماعᘭة الحماᘌة  يᙬناول  - ب 

ᡧᣚ ؛  
  ؛ ستلزم الحصول عᣢ بᘭانات من الأᣃ أو الأفراد ᛒلا   - ت 
   - ث 

᠓
؛ ᚽشدة عᣢ قضاᘌا النᖔع  ز يرك ᢝᣘالاجتما 

  طوال دورة الحᘭاة.  الاجتماᢝᣘ قضاᘌا النᖔع  ومن المفضّل أن ᘌدرج   -ج

  مجتمعة   المذكورة أعلاه   العوامل᛿ل    إᘌجاد ᛿ان من الصعب  مصادفتنا لᘘعض الأطر الممتازة خلال المراجعة المكتᘭᙫة، إلا أنه  عᣢ الرغم من  
ᢝ أي إطار مفاهᢝᣥᘭ واحد. 

ᡧᣚ   ) ᢝ
ᡧᣚحث هارᘘل المثال، يᘭᙫس ᣢة 2009عᘌالحما ᢝ

ᡧᣚ ( ةᘭن إطار عمل  الاجتماع᜻الدول الهشة، ل ᢝ
ᡧᣚه    ᣠلا ينظر إ

  . ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌن إطار عملها،  2016تنظر نيوتن (و الفروق ب᜻اة، لᘭدورة الح ᢔᣂالمخاطر ع ᢝ
ᡧᣚ ( ـ  المتأثرᗷ شدةᚽسᘻاᗷي-سا ᢕᣂفᘌلر ودᗫ2004(   و  ،(

ᢝ التعامل مع الضعف  
ᡧᣚ "ةᘭلᗫᖔالتح" ᣅالعنا ᣠة النظر إᘭأهم ᣢيؤكد ع، ᢝᣘلمما قد    الاجتماᘭكون مستحᘌ    من مثقلة  نظر᠍ا لأنᘭعبء  الᗷ

عᣢ الرغم  استخدام هذا الإطار، و من المثاᢝᣠ  وفᘭما ᛿ان  .  من جهة أخرى  19- من جهة وتواجه جائحة كوفᘭد᜻ونها دولة هشة  لمضاعف  
ᢝ حالات معينة،  من أننا  

ᡧᣚ هᘭإل ᢕᣂشᙏ  كن من الممكنᘌ ه الدراسة أن  إلا أنه لمᘭᜓاملها  تعتمد علᗷ   من الصعبلأنه  ᡨᣎام ح ᡧ ᡨᣂبنصفه.  الال  



و وساᗷاᘻس وᗫلر، أنه ᗷالإضافة    الاجتماعᘭةأᘌض᠍ا الإطار المفاهᢝᣥᘭ للحماᘌة  تᙫنᘭا  أ)، اللذان    2010جونز (و أوضح هولمز   ᢕᣂفᘌة لدᘭلᗫᖔالتح
الإغاثة)  ت(  حمائᘭة  ها إᣠ كون أو  تᙬيح  (  ةووقائᘭ وفر  وͭ  الحرمان)  تكون  تعزّز  (تعᗫᖂᗫᖂة  تجنب  قد   ، والقدرات)  الحماᘌة    مᘘادرات  الدخل 

ᡧ   والإقصاء  ᗷالإنصافتحᗫᖔلᘭة من خلال استهداف "معالجة المخاوف المتعلقة  الاجتماعᘭة  ᢕᣌا ما   واللذان    الاجتماعيᘘ᠍شᜓلان أساس  غالᛒ 
 ). 4ب، ص    2010 وجونز،تجارب الناس مع الفقر المزمن والضعف". (هولمز  

ᘭة والوقائᘭالحمائ ᢕᣂالتداب التعامل مع  التعᗫᖂᗫᖂة  ومع ذلك، فإننا ندرك أنه حᡨᣎ عند   ᢕᣂالتداب  ᣠل الوصول إᘘة فقط (الإجراءان الأولان ق
 ) 

᠍
ᡧ الرجل والمرأة لتصبح أᡵᣂᜧ توازنا ᢕᣌجب معالجة علاقات القوة بᘌ ،(ةᘭلᗫᖔلر،والتحᗫو وو ᢕᣂفᘌ2004  د .(  

ه مؤخر᠍ا والمراᢝᣘ للنᖔع 2020(  الاجتماعᘭةحماᘌة لل   اليونᛳسف لقد حاولنا أᘌض᠍ا استخدام إطار  ᡫᣄᙏ ا ) الذي تم ᢝᣘنه لم  عمر وال لاجتما᜻ول ،
 . للغاᘌةᛒستوف المعايᢕᣂ الخمسة المذكورة أعلاه، عᣢ الرغم من أنه إطار شامل 

  ᢝ
ᡧᣚ أخذᘌ الخاص الذي ᢝᣢᘭر إطارنا التحلᗫᖔنا، قمنا بتط ᢕᣂجاد إطار يناسب معايᘌار نظر᠍ا لعدم تمكننا من إᘘالاعت ᡧ ᢕᣌمن دولة    عᘭقة أن الᘭحق

بᚏئة الدراسة ᗷأᝏملها.   الهشاشة ᗷاعتᘘارها عᘻ   ᣢسلᘭط الضوء من خلال    ، وذلكهشة ᛿افᘭة لعرقلة    غᢕᣂ   ا حد ذاتهᗷ الهشاشة  و᛿أن    تطوق 
ᢝ السᘭاسات  

ᡨᣍأᘌ ،ةᘭلᗫᖔالتح    
᠍
ᢝ تأثᢕᣂ جائحة كورونا عᣢ الᘘلاد أᘌضا ᢔᣐالهامش الخار ᣢع   ᢝᣢᘭعمّ   للإطار التحلᗫحث  وᘘمن الرسم  .  ال 

᠍
ᡧ أᘌضا ّᢕᣌبᙬᗫو

   19-ة كوفᘭدحالخاص ᗷالإطار التحلᢝᣢᘭ (أدناه) أن جائ
᠍
إغلاق المدارس وأماᜧن العمل، وលلغاء   ضمنها   تام من إᣠ إجراءات إغلاق  أدت أᘌضا

ᢝᣠ والتᘘاعد المناسᘘا 
ᡧ ᡧᣂد التنقل، والحجر المᘭت العامة، وتقي . ᢝᣘالاجتما  

  ᢝ
ᡧᣚ ار مع الأخذᘘالاعت    ، ᡧ ᢕᣌسيᛳالرئ  ᡧ ᢕᣌالعائق الحماᘌة    للنظر ن تقل  هذين  تقدᘌم  تفاعل آلᘭات  ᢝ كᘭفᘭة 

ᡧᣚةᘭات الأخرى ذات    الاجتماعᘭوالآل
ᢝ فرضها الᗖᖔاء، ᗷالإضافة  الجائحة والإغلاق من حᘭث تقدᘌم خدمات الرعاᘌة والحماᘌة وتخفᘭ   آثار الصلة مع   ᡨᣎة للقيود الᘭف الآثار السلب

ᢝ هذه القضاᘌا الثلاث  
ᡧᣚ تم النظرᚏة خلال الجائحة. سᘌرامج الحماᗖاسات وᘭتم استخدامها للإعلان عن س ᢝ ᡨᣎطرق وأدوات الاتصال ال ᣠإ

ات المختلفة عᢔᣂ دور مع النظر،   الاجتماᢝᣘ من حᘭث استجابتها للنᖔع  ᢕᣂالتأث ᢝ
ᡧᣚ ،لما أمكن᛿ .اةᘭة الح  

  



 

 
  المنهجᘭة 

  

التالᘭة:   المكونات  الدراسة منهجᘭة نوعᘭة تتضمن  أدبᘭة، ᘻستخدم هذه  الحماᘌة    الاجتماᢝᣘ النᖔع  منظور    وتقيᘭم من  مراجعة  لخدمات 
الᘭمن  الاجتماعᘭة  ᢝ

ᡧᣚ الجائحة .    ،المقدمة منذ ᗷداᘌة  ᡧ ᢕᣌحكومي ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌحكومي ᡧ ᢕᣌلات مع ممثلᗷبهذا ومقا ᢝ    اضطلع  ᡧᣎاحث وطᗷ حثᘘال
 . ᢝᣠاحث دوᗖو  

 ᢝᣘع الاجتماᖔم من منظور النᘭل وتقيᘭتحل  

ᡧ لتغطᘭة القضاᘌا التالᘭة: الضعف المراعᘭة لل التقيᘭمات جوانبتم إجراء  ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌفوارق ب  

ᡧ   الاجتماعᘭةالرعاᘌة سᘭاسات مراعاة مدى •  ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌتم الإعلان عنها خلال أزمة كورونا للفوارق ب ᢝ ᡨᣎة الᘌوالحما .  

  . 19-كوفᘭدأزمة   لسᘭاسات الرعاᘌة والحماᘌة عᣢ ال ساء والرجال أثناء   الآثار المحتملة والمتفاوتة ᗷحسب نᖔع الج س• 

  خلال الجائحة.  مختلف الفئات، من    ال ساءمجالات المحتملة لتفاقم ضعف • ال



  

خلال الأزمة، تم إجراء تحلᘭل    الاجتماعᘭةوأدوات الاتصال المستخدمة للإعلان عن سᘭاسات وᗖرامج الحماᘌة    وسائل تقيᘭم  من أجل   
ᢝ لها 

ᡧᣍل وسائل وأدوات  ، إذ  ج ساᘭالاتصالتم تحل   ᢝᣘع الاجتماᖔث    ومدى مراعاتها لمنظور النᘭس فقط من حᛳل    ىمحتو اللᗷ  ض᠍ا منᘌأ
ᢝ ال ساء الرسائل لوذلك   ᘌصال، الإ حᘭث وسائل 

ᡨᣛما   ضمان تل᛿الرجال .  

ᢝ الᘭمن إᣠ تفاقم غᘭاب  
ᡧᣚ م  ال ساء  أدى الوضع الهشᘭعد تقيᗷ ات صنع القرار. لم يتمᘭإدماج  مدى  الجائحة و ظهور  عن عمل ᣢها ع ᢕᣂتأث

 ᢝ
ᡧᣚ ر مراجعة القيود والفرص المتاحة لمشاركة المرأةᗫᖁحاول هذا التقᘭز صنع القرار. لذلك، سᜧمرا ᢝ

ᡧᣚ اسات  المرأةᘭات صنع القرار والسᘭعمل 
  المتعلقة ᗷـجائحة كورونا. 

ᢝ أجᗫᖁت عᣢ البᘭانات    عملᘭات تقيᘭم مواطن الضعفتكشف   ᡨᣎوال ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘترا ᢝ ᡨᣎدة  الموجودة  الᘌا ᡧ ᡨᣂوأوجه  عن المخاطر الم
ᢝ واجهتها ال ساء من مختلف الفئات    الضعف ᡨᣎة الᘭجميع المهام المذكورة أعلاه وقد أتاح ذلكخلال أزمة كورونا.    الاجتماع ᣠالإضافة إᗷ ، ،  

 : ᡧ ᢕᣌوالوطني ᡧ ᢕᣌالدولي ᡧ ᢕᣌاحثᘘلل  

  للحد من مخاطر وآثار الجائحة.   الهادفةو   الاجتماᢝᣘ نᖔع لل  المراعᘭةالمحتملة (أ) تحدᘌد الحلول 

ᢝ الحماᘌة 
ᡧᣚ حقوقهاᗷ د الفرص المحتملة للمرأة للتمتعᘌةالاجتم(ب) تحدᘭأثناء الأزمة.  اع 

ᢝ الᘭمن.  ملموسة توصᘭات تقدᘌم  (ج) 
ᡧᣚ اساتᘭالس ᢝᣙصان ᣠمكن أن تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة إᘌ  

  

  المقاᗷلات  -ب

  ᡧ ᢕᣌالحكومي  ᡧ ᢕᣌالمسؤول مع  المقاᗷلات  من  المصلحةالهدف  أفضل  انتاج  هو    وأصحاب  النᖔع  فهم  الحماᘌة    الاجتماᢝᣘ لجوانب   ᢕᣂلتداب
ᡧ أثناء حالات  نᘭᙬجة  المنفذة    الاجتماعᘭة ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌة، والتصورات والمواقف تجاه المساواة بᘭلات الفوائد الفعلᗷما تناولت المقا᛿ .الجائحة

  الطوارئ. 

ᢝ تضمنت ᗷعض الأسئلة العا  ᡨᣎحث مجموعات مختلفة من الأسئلة الᘘق الᗫᖁه منظمة. طور فᘘلات متعمقة وشᗷانت المقا᛿الموجّهة   مة  
  عᣢ نᖔع العمل الذي تم تᜓلᘭف المنظمات ᗷه:    عدا عن ذلكول᜻نها ركزت  ،  لجميع المنظمات

ᢝ ذلك ممثلو الآلᘭات الوطنᘭة المعنᘭة ᗷالمرأة 1(
ᡧᣚ ماᗷ المسؤولون الحكوميون ((NWMs) ،  

ᢝ الᘭمنموظفو )  2(
ᡧᣚ ة العاملةᘭة الدولᘭالحكوم ᢕᣂالات الأمم المتحدة والمنظمات غ᛿و .  

)3 . ᢝ
ᡧᣍممثلو المجتمع المد (  

  

ᢝ الᘘحث  -ج
ᡧᣚ المشاركون  

ᢝ الᘘحث  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌار المشاركᘭلتم اختᘭلة    35أنواع المؤسسات المذكورة أعلاه. تم إجراء ما مجموعه    لتمثᗷة  مقاᗷر، موزعة  بهدف كتاᗫᖁهذا التق

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢع   ᢝᣢلات مع ممثᗷمقا ᢝ
ᡧᣍا؛ ثماᘭ᠍ف بها دول ᡨᣂعن الحكومة المع ᡧ ᢕᣌلات مع ممثلᗷمقا ᡫᣄلات مع  حكومة الأمر الواقععᗷ؛ مقا

 ᡧ ᢕᣌممثل    ᡧ ᢕᣌلت  هيئاتمن  عن إثنᗷالأمم المتحدة؛ مقا ᡧ ᢕᣌ  عن ᡧ ᢕᣌظمات  إحدى المن مع ممثل ᢝᣢلات مع ممثᗷسع مقاᘻ ة؛ᘭة الدولᘭالحكوم ᢕᣂغ  
ᢝ وأرᗖــع مق   منظمات 

ᡧᣍانوا نالمجتمع المد᛿ القطاع الخاص الذين ᢝᣢلات مع ممثᗷأعمال الإغاثة أثناء الجائحة.  ا ا ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌتم تجميع  وقد  شط

ᢝ  مقاᗷلات  مقاᗷلات القطاع الخاص مع
ᡧᣍر  المجتمع المدᗫᖁل والتقᘭالتحل ᢝ

ᡧᣚ .  

  

   



  تحلᘭل البᘭانات  -د

ᢝ تم جمعها من المراجعة   ᡨᣎانات الᘭالب ᡧ ᢕᣂة  تم ترمᘭᙫالمكت ᣢفها عᘭ لات وتصᗷناولها هذا  والمقاᙬي ᢝ ᡨᣎة الᘭسᛳا الرئᘌللقضا 
᠍
 نطاق واسع طᘘقا

المتعلقةالتقᗫᖁر وتقيᘭمها من حᘭث   المتّخذة:  لا سᘭما ،  الاجتماᢝᣘ النᖔع  ᗷ  آثارها   ᢕᣂالتداب أزمة كورونا   مدى مراعاة  النᖔع    خلال  لمنظور 
 ᢝᣘع الج سالمحتمل   والآثار ؛  الاجتماᖔحسب نᗷ ز    المتاحة  فرصالوأدوات الاتصال؛ والقيود و وسائل  و للجائحة؛    ة والمتفاوتةᗫᖂمشاركة  لتع

ᢝ عملᘭات صنع القرار والسᘭاسات المتعلقة ᗷـالجائحة. 
ᡧᣚ المرأة  

  

  الأخلاقᘭة الاعتᘘارات -هـ

ح  المحᢝᣢ الᘘاحث  تكفّل   ᡫᣃ    حثᘘالغرض من ال ًᢿام᛿ 
᠍
حا ᡫᣃ   اناᘭأن البᗷ ᡧ ᢕᣌد للمشاركᘭᜧما تم التأ᛿ .لاتᗷل إجراء المقاᘘق ᡧ ᢕᣌتم  للمشارك ᢝ ᡨᣎت ال

  ᣠإ الوصول  للمرأة من  المتحدة  الأمم  الᘘحث وهيئة  فᗫᖁق  ولن يتمكن سوى  الᘘحث  المقاᗷلات سᙬُستخدم فقط لأغراض  جمعها من 
ام ᗷ تم ᛿ما البᘭانات الأولᘭة.   ᡧ ᡨᣂاراتجميع الالᘘة  الاعتᘭة الأخلاقᘭط المهنᗷة  والضواᗖᖔلات.  لإجراءالأخرى المطلᗷمثل هذه المقا  

ᢝ  أي من ء لم يتم ذكر أسما 
ᡧᣍة ومنظمات المجتمع المدᘭة الدولᘭالحكوم ᢕᣂة ومنظمات الأمم المتحدة والمنظمات غᘭالمؤسسات الحكوم

ᡧ الذين تمت مقاᗷلتهم من أجل حمايتهم من أي انتقام أو رد فعل عنᘭف محتمل.  ᢕᣌوأسماء الممثل  

  

  التحقق من الصحة  -و 

التقᗫᖁر   نتائج هذا  الأقران عᣢ  لقد خضعت  ومصادقة  استعراض  ᡧ لعملᘭة  ᢕᣌᗫᖔمست )two-tier pier validation(    تم مراجعة  حᘭث 
 ًᢻأو ᢝᣥᘭͭالإقل ᢝᣠشار الدوᙬل المسᘘة من قᘭل  ، ومن المسودات الأولᘘة  الأمم المتحدة  الأمم المتحدة للمرأة ولجنةهيئة ثم من قᘌالاقتصاد  

ᢝ  والاجتماعᘭة ᢔᣍا لغرᘭ(الإسكوا)  آس .  

  القيود  -ز

ᢝ الحصول عᣢ بᘭانات محدثة   ᛿ان هناك
ᡧᣚ اتᗖᖔعض الصعᗷ،    بᛞسᚽ الجائحة وذلك    ᢝ ᡧᣎمن.  والوضع الأمᘭال ᢝ

ᡧᣚ دة  رغم  وᘌالمحاولات العد
 ᢝ ᡨᣎذلالᗷلات،  تᗷانات من خلال المقاᘭمثل هذه الب ᣢما للحصول ع 

᠍
ا ᢕᣂأنهم لا إلا أن كثᗷ ةأجاب المشاركونᗖᖔون المعلومات المطل᜻ملᘌ  .

ن سوى  
᠓
ᡧ وفᘭما لم يتمك ᢕᣌل جد᠍ا من المجيبᘭات    من   عدد قلᗷم إجاᘌلما أمكن  ما لديهم من  أفضل  قدموا  إلا أنهم  ،  قاطعةتقد᛿ تقديرات

  . ذلك

 

  الاجتماᢝᣘ  النᖔع الᘭمن: الᗖᖔاء وقضاᘌا 

ᢝ من أسوأ أزمة تزال الᘭمن  تلا 
ᡧᣍقرب من عاᘌ العالم. ما ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏالمائة من السᜓان   80إ ᢝ
ᡧᣚ-   من ᡵᣂᜧ ᗷحاجة إᣠ شᜓل    -مليون شخص   24أ

  . من أشᜓال المساعدة الإᙏسانᘭة والحماᘌة

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭسانᙏمن،م سق الأمم المتحدة للشؤون الإᘭ2020  ال  

التحدᘌات.   من  العدᘌد  معه  العالم  أنحاء  جميع   ᢝ
ᡧᣚ وᗖاء كورونا  انᙬشار  من  وجلب  للتخفᘭف  محاولة   ᢝ

ᡧᣚ الجائحة آثار  اضطرت  ،  حدة 
ᢝ معاناة أᢔᣂᜧ نᘭᙬجةمجموعات  ، إلا أن ᗷعض التدابᢕᣂ صارمة  اᣠ فرض  الحكومات

ᡧᣚ وعدم القدرة    ،وفقدان الوظائف  ،الإغلاق  وجدت نفسها
ᢝ الأرواح والآثار    شأن  لا ᘌمكن التقلᘭل منو العدᘌد من العواقب الأخرى.  ، ᗷالإضافة اᣠ  قعᣢ الوصول إᣠ المراف

ᡧᣚ ة الخسائرᘌالاقتصاد  
ᘻ ᢝسᘘᙫ  والاجتماعᘭة ᡨᣎة المتفاقمة الᘭة والصحᘭدبها    توالنفسᘭمن،  19-جائحة كوفᘭدولة هشة مثل ال ᢝ

ᡧᣚ ،صبح  . ومع ذلكᘌ  لᘭه مستحᘘش
 ᣢا ما  التغلب عᘘ᠍ات، وغالᘌسالتحدᛒ أن ᢝᣘع الاجتماᖔا النᘌات.  مح لقضاᗫᖔسلم الأول ᣢلق نحو الأسفل ع ᡧ ᡧᣂت  

ᢝ الᘭمن لمواجهة الᗖᖔاء،    ᗷلمحةيᘘدأ هذا الفصل  
ᡧᣚ تم اتخاذها ᢝ ᡨᣎالخاصة ال ᢕᣂالتداب ᣢوأثرها  عامة ع ، ᢝᣘع الاجتماᖔوآثارها من منظور الن

  ᣢة  المحدد عᘌالخدمات والحما ᣠةوصول المرأة إᘭستعرضالاجتماعᛒ .    ᢝ
ᡧᣍالثا ᢝ واجهتها  أوجه  القسم  ᡨᣎدة الᘌا ᡧ ᡨᣂالضعف والمخاطر الم

ز القسم الثالثأما  .   19-جائحة كوفᘭدخلال    الاجتماعᘭةال ساء من مختلف الفئات  
᠓
ك ᢕᣂم   ، فᘭتقي ᣢب وأدوات    مدى مراعاة   عᘭالاتصال أسال  



  هذا   ؛ بᚏنما ᘌعرض القسم الأخᢕᣂ منالاجتماᢝᣘ نᖔع  لمنظور ال   خلال الأزمة الاجتماعᘭةالمستخدمة للإعلان عن سᘭاسات وᗖرامج الحماᘌة  
  الفصل ᗷعض الحلول المحتملة. 

  

    19-جائحة كوفᘭدأثناء   الاجتماعᘭةالحماᘌة  -أ 

خذتها  ᛒستعرض هذا القسم التدابᢕᣂ الخاصة وسᘭاسات الحماᘌة  
ّ
ᢝ ات ᡨᣎمن  الᘭل الجائحة، ثم ي تقل  لمواجهة  الᗷل مدى استجاᘭة هذه  تحل

  ᢕᣂاساتالتدابᘭع    والسᖔللن ᢝᣘل من الرجل والمرأة ، ودراسة  الاجتما᛿ ᣢم مستوىآثارها المحتملة والمتفاوتة عᘭاستفادة    ، ومراجعة وتقي
  . ال ساء منها وលمᜓانᘭة وصولهن اليها. 

ᢝ صنعاء مسؤولة عن ᛿ل ما يتعلق  ᢝᣦ الوتجدر الإشارة هنا إᣠ أن اللجنة العلᘭا لمᜓافحة الأوᗖئة  
ᡧᣚ الجائحةᗷ  ،نمᚏا للطوارئ    ا اللجنةبᘭالعل

ᢝ يرأسها رئᛳس الوزراء ᢝᣦ الجهة المسئولة  ᡨᣎعدنال ᢝ
ᡧᣚ .  

  الخاصة الاجتماعᘭةتدابᢕᣂ الحماᘌة  -1

  ᣢكن من السهل العثور عᘌ تقدم المساعدة، لم ᢝ ᡨᣎة الᘭة والدولᘭــــج من الجهات الفاعلة المحلᗫᖂمن وتواجد مᘭال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣒاᘭنظر᠍ا للوضع الس

  ᗷالسᘭاسات والتدابᢕᣂ المتعلقة ᗷالجائحة. قائمة شاملة 

حᡨᣎ تلك  منذ ᗷداᘌة الجائحة، و   الاجتماᢝᣘ المتعلقة ᗷالنᖔع    الاجتماعᘭة عن عدد قلᘭل ᙏسᘭ᠍ᙫا من سᘭاسات الحماᘌة  سوى  تم الإعلان  لم ي 
  ᢝ ᡨᣎاسات الᘭع  تتطرق  السᖔللن ᢝᣘشᜓل مطلق    الاجتماᚽ  اناتᘭع  لا تقدم بᖔمصنفة حسب الن ᢝᣘنطبق  الاجتماᗫل من  لك  ذ. و᛿ ᣢالم شورات  ع

ᢝ الᘭمنتلك الصادرة عن  الᘭمنᘭة الرسمᘭة و 
ᡧᣚ صدر مكتب الأمم المتحدة لت سيق  ف  . منظمات الأمم المتحدة العاملةᘌ ،ل المثالᘭᙫس ᣢع

ᢝ إطار  ᛒشᢕᣂ إᣠ عدد الأشخاص الذين تم الوصول إليهم  تقᗫᖁر أسبوOCHA(   ᢝᣘالشؤون الإᙏسانᘭة (
ᡧᣚ  .ةᘭد  الإحصاء ا و برامج التوعᘭلوح

  ، ᡫᣄثلاثة ع ᡧ ᢕᣌمن ب ، ᢝᣘع الاجتماᖔالنᗷ المتعلقᛒ أنهو الذي ᣠا ᢕᣂش  ᣠ1.49: "تم الوصول إ    ᢝ
ᡧᣚ مليون شخص ᢝᣠتجمع    141000  حوا

  ). 2020مجتمᢝᣙ ومناسᘘات اجتماعᘭة ᙏسائᘭة" (مكتب ت سيق الشؤون الإᙏسانᘭة،  

) ᢝᣠط والتعاون الدوᘭة صادرة عن وزارة التخط ᡫᣄᙏ ستعرضᘻMOPIC, 2020(   ةᘌةبرامج الحماᘭة    الاجتماعᘭتقدمها المنظمات الدول ᢝ ᡨᣎال
اثنان  ،  الجائحةأثناء   ᗫن  وفقط  ᡫᣄع  ᢝᣠحوا  من 

᠍
وعا ᡫᣄذكر م  ᣢع ᘌأتᘭان    ال ساء    ، 

᠍
المستفᘭدين.  تحدᘌدا من  التخطᘭط    ᘻشᢕᣂ كجزء  وزارة 

ᘌ ᢝجب   ᡨᣎد من أوجه القصور الᘌالعد ᣠا ᢝᣠب عليها والتعاون الدو
᠓
، وᗫركز أحدها عᣢ أهمᘭة تطᗫᖔر "برامج ᘻستجᘭب ᚽشᜓل خاص  التغل

لاحتᘭاجات ال ساء والأطفال، لا سᘭما الحماᘌة من العنف والقسوة، والوصول إᣠ العمل والتعلᘭم والخدمات الصحᘭة" (وزارة التخطᘭط  
، والت ᢝᣠ10ب، ص.   2020عاون الدو .(  

ᢝ ال شاط  
ᡧᣚ انخفاض حاد ᣠة.   الاقتصاديلقد أدى فرض حظر التجول إ ᢕᣂالفق ᣃعادة ما تكون مصدر دخل مهم للأ ᢝ ᡨᣎوالعمالة المؤقتة، ال  

ᡧ عᣢ دراᘌة ᗷالتعᗫᖔض الذي حصل علᘭه أولئك الذين تم إنهاء  ᢕᣌد من المجيبᘌكن العدᘌ فهم لمᘭما ؛  توظ᛿ لمᣢكونوا عᘌ  ع الدعم،  ب علمᖔن
 إن وجد، الذي تلقاه أولئك الذين تم ᗫᣄᘻحهم من العمل. 

ᗷ ᢝعض المقاᗷلات، 
ᡧᣚ ᣠتم الإشارة ا  ᣃلاغ السلطات عن الأᗷــــع المساعدة أو إᗫأنه الشخص المسؤول عن توز ᣢل" عᘭأو "العق ᢝᣑس الᛳرئ

الحالات  و   المحتاجة.  الرغم من وجود ᗷعض   ᣢغ ع
᠓
ᢝ تولت    المᘘل ᡨᣎأنه  عنها وال ال ساء دور "العقᘭل"، إلا  ᘻساؤل مدى    يᡨᣛᘘ موضع فيها 

ᡧ إمᜓانᘭة   ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌكون رجل، الفوارق بᘌ ما 
᠍
ᢝ ظل هذه الظروف. أن يراᢝᣘ شخص واحد، وغالᘘا

ᡧᣚ  

ز ᗷدأ قᘘل الجائحة  ، ᛿ان قد أشار أحد ممثᢝᣢ المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة اᣠ برنامج كذلك  
᠓
ᢝ  عᣢ تقدᘌم الإعانات لᗖᖁات البيوت   ، يرك

ᡨᣍكونهن اللوا
العمل  ᢝ

ᡧᣚ  ᢔᣂᜧالأ الجهد  الرجال،  ᘌقدّمن  ᛒستمتع   ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ    .القات ᢝ عدة مقاᗷلات أخرى  وقد  ᗷمضغ 

ᡧᣚ القات ت قضᘭة  ᢕᣂتأث دت  ردّ حᘭث 
  . نفسها   الموضوعات

، وخاصة ال ساء وا 
᠍
أنها ᛿انت تخطط    ت منظمة أخرى لفتᘭات. وذكر ذكرت إحدى المنظمات الدولᘭة أنها قدمت قسائم للفئات الأشد فقرا

ء مماثل، ل᜻ن ᢝ
ᡫᣓᚽ امᘭة الق ᡫᣃاᘘاء مᗖᖔل الᘘللظروف.  ها ق 

᠍
  .  اضطرت للجوء إᣠ القوائم القدᘌمة للمستفᘭدين نظرا

ᢝ تقدم  لدى  ᛿ان   ᡨᣎشأن  مساعدات  المنظمات الᚽ عض المخاوفᗷ (ةᘭ ة أو عيᘌنقد) ة ᡫᣃاᘘة مᘌالغ النقدᘘم المᘌذلك كون  ،  تقدᗷ امᘭقد    الق
  ᢕᣂالمنظمات غ ᢝᣢأن أحد ممث ᡨᣎة إنفاق الأموال. حᘭفᘭان حول كᘭمن الأح ᢕᣂكث ᢝ

ᡧᣚ ةᗖة نظر᠍ا لوجود آراء متضارᣃل داخل الأᝏب مشاᛞسᛒ
ᢝ وقت عᣢ القات إنفاق هذا المال الحكومᘭة ذكر أن الرجل قد ᘌختار 

ᡧᣚ ͑الزوج والزوجة ᡧ ᢕᣌل بᝏمشا ᣠمما يؤدي إ ،
᠍
  يتضور أطفاله جوعا



ᢝ أي من عملᘭات توزᗫــــع المساعدات الإᙏسانᘭة    يعأعᗖᖁت جم
ᡧᣚ المشاركةᗷ عن أسفها لعدم سماح الحكومة لها ᢝ

ᡧᣍمنظمات المجتمع المد
 . ᡧ ᢕᣌالأشخاص المناسب ᣠانت تذهب هذه المساعدات إ᛿ ة ما إذاᘘمراقᗷ أو 

.  يتم مراقᘘة المساعدات المقدّمة من قᘘل المنظمات الدولᘭة ᚽشᜓل أفضل من تلك المقدمة من ق  ᢝ
ᡧᣍل المجتمع المدᘘ  

᠍
تقيᘭم  وᗫجري حالᘭا

احتᘭاجات الرجال وال ساء والأطفال    مراعاةإحدى المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة الدولᘭة  وقد ضمنت  معايᢕᣂ تقدᘌم الدعم.  للᘘت ᗷالاحتᘭاجات  
وع ي  تخطᘭط لأ العند   ᡫᣄقة برمجتها مᗫᖁر هذه المنظمة  .  ، وذلك من خلال ط

ّ
تᙬيح لᝣل من لأشخاص الذين  أᘌض᠍ا صناديق شᜓاوى،  وتوف

 ᡧ ᢕᣌة وكذلك الأشخاص الأميᗷتا᜻القراءة والᗷ لمّونᘌ  ،مظالمهم. بᗷ ةᘭالحكوم ᢕᣂلاغ المنظمات غᗷឝ  

  من ᗷعضهم الᘘعض،   اشتكوا فᘭما بᚏنها، إلا أنه ᛿ان هناك من    القائم عᣢ الرغم من أن العدᘌد من المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة أشادت ᗷالتعاون
᛿ ᢝل مᜓان

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍما هو الحال مع المجتمع المد᛿أن ᣠالرغم من  : "، فأشاروا ا ᣢشᜓل عام، عᚽ القطاع الثالث ᢝ

ᡧᣚ يتم فيها العمل ᢝ ᡨᣎئة الᚏالب
كذلك  ننفق الأموال و   ، ونحنᘌعم الآخرونكذلك  و   ، أهداف نᘭᙫلة. للأسف نحن نعمل  لأنه لا يوجد أيمنه ... ᢝᣦ بᚏئة فوضᗫᖔة  جزء  أننا  

ᡨᣛᘘ   ، ول᜻نون الأموالخر الآ  ينفق  ᗷ ᢝذلك أنه م سقة أو منظمة. غᢕᣂ  الإنجازات ت ᡧᣎدة ".  أعᘌء منذ سنوات عد ᢝ
ᡫᣒ ᢕᣂلم يتغ 
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ᢝ والمنظمات الدولᘭةمن  اتخاذ القرار من قᘘل ᛿ل  تم    من المهم معرفة كᘭف
ᡧᣍشأن  الحكومة والمجتمع المدᚽ    المساعدة الخاصة ᢕᣂمعاي

ᗷᜓل من .
᠍
  ها لاستهداف الفئات الأᡵᣂᜧ ضعفا

   وعند الاستفسار عن تلك
᠍
، بᚏنما    عدم وجود اᣠ  الᘘعض  فأشار  متضارᗖة.    ، ᛿انت الردود المعايᢕᣂ لتحدᘌد الفئات الأᡵᣂᜧ ضعفا ᢕᣂأشار معاي  

ر᠍ا من الجائحة أو    اᣠ  آخرون ᡧᣆت ᡵᣂᜧفقر᠍ا.  المناطق  إنهم استهدفوا المناطق الأ ᡵᣂᜧازدحام᠍ا والأ ᡵᣂᜧما  تفاوتت الردود  و الأᘭمختلف  ف ᡧ ᢕᣌب
  المستجᘭب الرد الوحᘭد  أما  ᛒستحق المساعدة.    فᘭمن للᘘت  منظمات عᣢ "عقᘭل الحارة"  فقد اعتمدت ᗷعض الالمنظمات الحكومᘭة.  

 ᢝᣘع الاجتماᖔأن  ، فقد جاءللن ᣠة الذي أشار إᘭالحكوم ᢕᣂلات   ال ساء   من ممثل إحدى المنظمات غᘭة قصوى  ذات  المعᗫᖔد  كون  أولᘌالعد
ᢝ القطاع الخاص قد تم ᗫᣄᘻحهن

ᡧᣚ ق᠍اᗷمن العمل  منهن ممن عملن سا .  

م  ضعف᠍ا   ᡵᣂᜧالأ للفئات  الخاصة  ها  ᢕᣂمعاي ᢝ رسم 
ᡧᣍالمد المجتمع  منظمات  إحدى  وسائل  حاولت   ᣢع ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻إل نموذج  تحمᘭل  خلال  ن 
، ᢝᣘالتواصل الاجتما   ᡧ ᢕᣌحسب أحد المستجيبᗷ ن᜻عض العائلات  "  لᗷ شفنا أنᙬᜧكة    اᘘل فرق استطلاع  لا تملك شᘭشكᘻ نت، لذلك قررنا ᡨᣂ إن

ᡵᣂᜧ ضعف᠍ا وحاجة، العائلات الأ العائلات ... وتحدᘌد تلك  النموذج الذي ᛿ان    وذلك  لᗫᖂارة هذه   ᣠالإضافة إᗷ  التواصل لدينا عᣢ وسائل 
 ." ᢝᣘالاجتما  

الإᙏسانᘭة ( الشؤون  المجلس الأعᣢ لإدارة وت سيق  ᢝ مع 
ᡧᣍالمد المجتمع  بᗫᖂارات  SCMCHAتعاونت ᗷعض منظمات  القᘭام  ) من خلال 

ᢝ قوائمه، ᘌطلبون من المجلس الأعᣢ إضا فمᘭدانᘭة. 
ᡧᣚ نها لم تكن مدرجة᜻المجلس ول ᢕᣂمعاي ᢝ

ᡧᣚستوᘻ فتها. إذا وجدوا عائلات  

ᢝ صفوف
ᡧᣚ    اهتمام᠍ا ᢝᣠتو ᢝ ᡨᣎة والᘭسانᙏة الإᗷالاستهداف للاستجا ᢕᣂلمعاي ᢻًشمو ᡵᣂᜧالقائمة الأ المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة المحلᘭة، ᛿انت 

  ᣠالإضافة إᗷ ᢝᣘع الاجتماᖔا النᘌحسب خاص᠍ا لقضاᗷ اينةᘘالآثار المت    ᢝ ᡨᣎالقائمة ال ᢝᣦ ةᗫᖁضعات؛  ال ساء الحوامل وͭ أو المر   تفصّلالفئات العم
ᢝ لᛳس لديها أصول إنتاجᘭة أو أي مصادر للدخل (  ᡨᣎفة الᘭالضع ᣃلها أطفال؛ والأᘭعᘌ ᢝ ᡨᣎال ᣃساء؛ الأᙏ لهاᘭتع ᢝ ᡨᣎالمستضعفة ال ᣃمؤسسة  الأ

 ). 2020،  تنمᘭة القᘭادات الشاᗷة 

المجموعة الأشد احتᘭاجا، والأمر لا  "  لتقدᘌم المساعدة هو:   المنظمة  وأفاد أحد ممثᢝᣢ المنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة أن المعᘭار الذي تᘘᙬعه 
تكون فيها    مع ᘻسلᘭط الضوء عᣢ أن هذه المناطق مناطق معينة شدᘌدة الفقر ومهملة،  وᘻستهدف هذه المنظمة". يتعلق ᗷال ساء فقط

نامج عن الأᣃ ولا يتحدث عن ال ساءᙏسᘘة الأطفال وال ساء مرتفعة للغاᘌة، و"  ᢔᣂيتحدث هذا ال ."  

: الفقر والازدحام والوضع الصᢝᣑ ثم قاماتخذت منظمة غᢕᣂ ح  ᢕᣂشأن ثلاثة معايᚽ ة أخرى قرار᠍اᘭب المجموعة المستهدفة    تكومᗫبتدر
مجموعة  ᗷأᣃة تم تزوᗫد ᛿ل و عᣢ قضاᘌا الوقاᘌة داخل الأᣃة: كᘭفᘭة استخدام كᘭماوᗫات التعقᘭم ᗷانتظام، وكᘭفᘭة مزجها وطرق التعقᘭم. 

  الرش.   الصابون ومواد التعقᘭم وقوارᗫر من 

آلᘭة قائمة ᗷالفعل لوضع المعايᢕᣂ من خلال استخدام نظام اختᘘار الوسائل الᘘدᘌلة (وᢝᣦ طᗫᖁقة  لديها  جهة حكومᘭة واحدة فقط    هناك
ᘌ ᢝمكن ملاحظتها للأᣃة أو أفرادها لتقدير دخلهم أو استهلاᜧهم عندما تكون بᘭانات الدخل الأخرى غᢕᣂ متوفرة   ᡨᣎستخدم الخصائص الᘻ

ᘌ ᡧقومون بتقيᘭمات ذاتᘭة ناجحة لأن ᗷعض الأفراد،    القائمة عᣢ  تجᗖᖁةال لم تكن    ،مجᘭب الووفق᠍ا للشخص  وقة).  أو غᢕᣂ موث ᢕᣌجعل المسؤول
  المساعدة.  هذه  عائلᘭة معهم ᗷدᢻً من الأشخاص الذين ᛒستحقونالرواᗷط ال  يتقاسمون  ، قدموا المᗫᖂد من المساعدة لأولئك الذين



ᢝ خضم الوضع  
ᡧᣚ ا ما  رهق  الملا عجب أنهᘘ᠍دة، وغالᘌا، تعرضت الخدمات لضغوط شد ᢕᣂول᜻للجائحة والمعركة الملحة المتصاعدة ضد ال

. لم ᘌكن سوى عدد قلᘭل ممن تمت مقاᗷلتهم عᣢ علم ᗷأي تدابᢕᣂ خاصة ᘻستهدف ال ساء أو   ᢝᣘع الاجتماᖔا النᘌلاحظ المجيبون قضاᘌ لم
ᡧ أنه للوصول إᣠ جميع السᜓانب أ᛿  ᡵᣂᜧم هو مطلو الذين ᘌدركون  عدد  ᗷل وᗫقل ذلك  الأطفال،   ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌالمسؤول ق أحد 

᠓
  . وقد عل

ᢝ هذا العمل حᙏ ᡨᣎسᘘة  ᢔᣎلᘌ ا، لاᘌاجات  1"جدᘭالمائة من الاحت ᢝ
ᡧᣚ    

ᡧ    وأعرب ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌعن  أحد المسؤول ᘘد    هغاضᘌخلال الأزمة، وخاصة    ءإزا الشد ᡧ ᢕᣌقة تعامل الدولة مع المواطنᗫᖁمع  ط  ᡧ ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣛموظ

ᡧ   تمᘭل الدولة، وارتأى أن  العام والخاص الذين ᛿انت لديهم ضمانات محدودة للغاᘌة لحقوقهم ᚽشᜓل عام ᢕᣌمؤسسات التأمᗷ الاهتمام ᣠإ
  ᡵᣂᜧأ ᢝᣘشعبها. والضمان الاجتماᚽ مما تهتم .  

 
᠍
ا ᢕᣂتأث ᡵᣂᜧأما الرد الأ  ᚽشأن    

᠍
ᗷ ᢝأᝏمله مرهق من العدوان: "فᜓانمعايᢕᣂ تحدᘌد الفئات الأᡵᣂᜧ ضعفا ᡧᣎمᘭه، المجتمع الᣃأᗷ المستمر    المجتمع

  ". ستكون أقل إᘌلام᠍ا  ᜧ-19وفᘭدا ، حᡨᣎ جائحة وᗖاء أي   ... السنوات الست الماضᘭة  عᣢ مدى
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ᢝ الᘭمن، مع إᙏشاء كᘭانات حكومᘭة خاصة لهذا الغرض واعتماد عᣢ الرغم من أن العقدين  
ᡧᣚ ا المرأةᘌقضاᗷ ᢔᣂᜧشهدا اهتمام᠍ا أ ᡧ ᢕᣌالماضي

ᢝ و 
ᡫᣓاهتمام هامᗷ ا المرأة لم تحظ إلاᘌات مختلفة، فقد لوحظ أن قضاᘭجᘭات ᡨᣂلم يتم    أنه خطط واس "  ᡨᣎات  حᗫᖔد أو معالجة الأولᘌتحد

ᢝ العالᢝᣥ  فقد  ᣅاحة،  ᜓل  وᗖ  ). 652، ص  2019(السقاف،    العاجلة لل ساء"
ᡧᣍف الج ساᘭ التص ᡫᣃمؤ ᢝ

ᡧᣚ ةᘘمرت ᡧᣍأد ᣢمن عᘭحافظت ال
  ). WEF   ،2019( لأᡵᣂᜧ من عᡫᣄ سنوات 

ᢝ مجتمع محافظ    موضᖔع   عند ذكر   المصادفة الصعᗖᖔات  ᗷ  عᣢ دراᘌة   المنظمات الدولᘭة
ᡧᣚ أو الأفᜓار ذات الصلة ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب

ᢝ برامجه  المنظمات   تحاول هذا مثل الᘭمن. ومع ذلك،  
ᡧᣚ ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᣢعض    . ا معالجة نقاط الضعف القائمة عᗷ الرغم من أن ᣢوع

امج   ᢔᣂسهذه الᛳتل    
᠍
 ارتᘘاطا

ً
  مᘘاᡫᣃ مرتᘘطة

᠍
ᢝ أطلقت قᘘل  ᗷالᗖᖔاء،  ا ᡨᣎامج ال ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ معالجة هذه المسألة ᢝ
ᡧᣚ عض النجاحᗷ لᘭسجᘻ إلا أنه تم

  . ظهور الجائحة

ᡧ  وذكرت إحدى منظمات الأمم ال ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘجب أن تراᘌ ᢝ
ᡧᣍــــع المقدمة من منظمات المجتمع المدᗫحات المشار ᡨᣂمتحدة أن مق

ᚽ ᢝشᜓل واضح، 
ᡧᣚ كت

᠓
ᡧ ما هو مطلوب وما يتم القᘭام   غᢕᣂ أنها شᜓ ᢕᣌأنه لا تزال هناك فجوة بᗷ فة ᡨᣂمع ، ᢝ

ᡧᣍداᘭالمستوى الم ᣢذ عᘭمدى التنف
  ᗷه ᗷالفعل. 

 ᢝ
ᡧᣚ تحصل عليها ال ساء و ات  الاستحقاقمستوى    وعند النظر ᢝ ᡨᣎمها خلال  مدى  الᘌتم تقد ᢝ ᡨᣎة الᘭة الاجتماعᘌخدمات الحما ᣠوصولهن إ

ما توصلت إلᘭه منظمة الأمم المتحدة للمرأة    وᗫعزّز ذلكعن مدى استفادة ال ساء ᗷالفعل من هذه الخدمات.  مᙬسائᢿً  المرء    يᡨᣛᘘ الجائحة،  
ة حققتها ال ساء،  قᡧᣕ عᣢ أ  19-كوفᘭد أ) ᗷأن ظهور جائحة    2020( ᢕᣂالإضافة    معي نجاحات صغᗷ ة ᢕᣂات الصغ᛿ ᡫᣄد من الᘌإغلاق العد

ᢝ لم ᘌعد ᗷاستطاعة أطفالهن الذهاب إᣠ المدرسة. 
ᡨᣍالامهات اللا ᣢة الأطفال عᘌاء رعاᘘادة أعᗫز ᣠإ  

ᢝ حماᘌة
ᡧᣚ ا ما تم إبراز دور المرأة ᢕᣂة  وكثᘌورعا   ᣃة أو    هذا   انجز ها، سواء  تأفراد أᘭفᗫᖁالمدن أو المناطق ال ᢝ

ᡧᣚ العمل ᡧ ᢕᣌصفوف النازح ᢝ
ᡧᣚ  . ان  و᛿

أوضحنا لهن كᘭفᘭة حماᘌة أنفسهن، لأن  نفسهن: "لأ لحماᘌة ال ساء  -إن لم ᘌكن السᛞب الوحᘭد    -دور الرعاᘌة هذا أحد الأسᘘاب الوجيهة  
  حماᘌة أᣃهن". ل ساس الأ ذلك هو 

   موضᖔع الرعاᘌة  وقد ورد 
᠍
عتقد أن رᗖات البيوت كن صمام الأمان للوضع الحاᢝᣠ ... حᘭث عملن عᣢ توفᢕᣂ بᚏئة  أ مختلفة: "  ᗷطرق  تكرارا

ᢝ منازلهم، وقمن  
ᡧᣚ فة وآمنةᘭنظ ᢕᣂالطبع ".   نمنازله بتطهᗷ ᢕᣂان لهن دور كب᛿ ... هن وأطفالهنᣃة أᘌس أزواجهن، وحماᚽم ملاᘭوتعق  

ل الراعᘭة  وᗖالانتقال  ᡧ ᡧᣂة المᗖع رᖔحد ما عن موض ᣠتها إᣃب لـ ، وفر لأᗫة التدرᘭلاد،   140ت إحدى المنظمات الدولᘘجميع أنحاء ال ᢝ
ᡧᣚ لةᗷقا

  من تقدᘌم خدمات صحᘭة أخرى.   لتمكينهن ᗷدورهن

ᢝ أي آلᘭات  ᛿ان  و 
ᡧᣍان لدى منظمات المجتمع المد᛿ د ما إذاᘌوخاصة ال ساء.  قائمة  من المهم تحد ، ᡧ ᢕᣌالشᜓاوى من المواطن ᢝ

ᡨᣛلتل  ᡧ ّᢕᣌوتب
ᡧ لدى وجود خطوط ساخنة  ᢕᣌض᠍ا.  مها لدى أحدوجود صندوق شᜓاوى فقط، و من هذه المنظمات إثنᘌذلك، عدا عن ا أ  ᡧ ّᢕᣌأن مثل هذه  تب

ᢝ أي    انه يتم التحقيقتلᡨᣛ مᜓالمات هاتفᘭة، أو  يالآلᘭات إما غائᘘة تمام᠍ا أو ᗷدائᘭة تمام᠍ا. أشار الᘘعض اᣠ إن رئᛳس المنظمة  
ᡧᣚ شᜓاوى تورد  

ونᘭة أو أرقام الهواتف المحمولة.  ᡨᣂ᜻أو المواقع الإل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂأو ال ᢝᣘوسائل التواصل الاجتما ᢔᣂما   ع᛿    أفادت إحدى المنظمات أنها

ᢝ أᘌام  
ᡧᣚ ع   محدّدة تفتح أبوابهاᖔل الناس،  من الأسب

᠓
التعامل    المنظمة  وتحاول  ،طابورᗫن عند الᘘاب، أحدهما للرجال والآخر لل ساء   حᘭث ᛒشᜓ

  ". ᗷذل ما بوسعنا "  من خلال مع القضاᘌا المطروحة 



افها   وលن ᛿ان لدى المنظمات الدولᘭة ترتᘘᚏات أفضل لمثل هذه القضاᘌا،   ᡨᣂة حسب اعᘭاف᛿ ى هذه المنظمات  احد   . وقد دفع ذلكلم تكن
ᢝ الشᜓاوى،  اᣠ الاتصال

ᡨᣛطرف ثالث لتلᗷوجه الت ᣢع 
᠍
". مع الإشارة اᣠ أن ذلك الإجراء "لم ᗷكن مرتᘘطا ᢝᣘع الاجتماᖔالنᗷ دᘌما    حد᛿  تعتمد

ᡧ لضمان عدم وجود شᜓاوى ᚽشأن عملهم. عᣢ التغذᘌة المرتدّة من المنظمات  تلك  ᢕᣂك ᡨᣂمجموعات ال  

ᢝ المساعدة ،  19- كوفᘭدأظهر هذا القسم المتعلق ᗷالحماᘌة الاجتماعᘭة أثناء أزمة  لقد  
ᡨᣛتل ᢕᣂمدى  و   ، ووسائل المساعدة المختلفة   ،ومعاي

ᣠة لأزمة  وصول المرأة إᘭارات الج سانᘘة للاعتᘭة المراعᗷة، أن الاستجاᘭة الاجتماعᘌد خدمات الحماᘭشᜓل واضح  19-كوفᚽ وأن مفقودة ،  
  ᢝ

ᡧᣚ المجالاتأوجه عدم المساواة    (دᘌالتحدᗷ فᘭمستوى التوظ ᣢع) ةᘭالمجال  العامة الأساس ᢝ
ᡧᣚة  وᗫᣃات الأᘭاة والمسؤولᘭالخاص (الح

ᢝ  كذلك، فإن  .  تفاقمت  عᣢ وجه التحدᘌد) ᡨᣎلة الᘭة القلᘭشطة الاجتماعᙏانت  الذين ذكروا الأ᛿  شاركال ساءᘻ    اء فعلوا ذلكᗖᖔل الᘘفيها ق
ᢝ   هᗷازدراء، و᛿أن

ᡧᣙᘘ لا ي  ᣢالإطلاق. المرأة    ع ᣢة عᘭشطة الاجتماعᙏمثل هذه الأ ᢝ
ᡧᣚ شاركᘻ ط هذه الأمور    أنᗖمكن رᘌ ماᘭلها وف᛿    ᢕᣂالمعايᗷ

ᢝ الᘭمن قᘘل 
ᡧᣚ ة السائدةᘭاء، من المحزن أن نلاحظ أن ال ساء    الج سانᗖᖔلنالᘘّدة   تقᘌا ᡧ ᡨᣂاء المᘘحساب الأع ᣢات ع ᢕᣂيتحمّلنها   هذه التغي ᢝ ᡨᣎال  

ᘘة  والآثار النفسᘭة 
ّ
ت ᡨᣂعليهن. الم  

للاستجاᗷات   العامة  والطبᘭعة   ᢝᣘالاجتما النᖔع  المصنفة حسب  البᘭانات  نقص  لنا  دورة  ᗷدراسة  لم ᛒسمح   ᢔᣂع  ᢝᣘالاجتما النᖔع  قضاᘌا 
ᘭر.  الحᗫᖁالتق ᢝ مثل هذا 

ᡧᣚ ة لدمجهᘭالغ الأهمᗷ أمر ᢝ عدم الذهاب إᣠ    وعدا عن اة، وهو 
ᡧᣚ ل المتمثلᘌدᘘال ال ساء الحوامل  أنه تم إعطاء 

ᢝ برامج الغذاء المدرسᘭة للحصول عᣢ فكرة عن حالة الأطفال، ل᜻ننا لم  
ᡧᣚ ء آخر. حاولنا التحقيق ᢝ

ᡫᣒ ᣢالعمل، لم نتمكن من العثور ع
  . حول هذا الموضᖔععᣢ أي بᘭانات ᛿افᘭة    نتمكن من الحصول

، مما ᘌعكس عدم الاهتمام  وقد غاᗷت ال ساء المسنّات ᚽشᜓل تام عن  ᡧ ᢕᣌه  ردود المشاركᗷ ᡧᣗتح ᢝ ᡨᣎعد  الᗷ ما  سن الإنجاب.   تخطّيها  المرأة᛿
ᢝ المعلومات عن ال ساء من مختلف الفئات العمᗫᖁة، مما يؤكد أن ال ساء يُنظر إليهن

ᡧᣚ ان هناك نقص تام᛿    ل ᡧ ᡧᣂات مᗖأنهن ر ᣢفقط ع
ᢝ و᛿ل ومقدمات رعاᘌة. ᛿ما لم تتطرق الردود اᣠ الفتᘭات  ᡨᣎات الᘌيواجهنها التحد .  

ᢝ الᘭمن، و حول    )SPCC  )2020من الواضح أن الملخص الذي قدمته جمعᘭة حماᘌة الطفل من القسوة والعنف  
ᡧᣚ اءᗖᖔجة الᘭᙬن  

᠍
تحدᘌدا

القلᘭلة الفل  الفرص  ال ساء والأطفال من  ،  وصول  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌادة عدم المساواة بᗫة وزᘭة الاجتماعᘌخدمات الحما ᣠئات المستضعفة إ
ᗷ ᢝحثنا أᘌض᠍ا. 

ᡧᣚ دعم ما جاءᘌ  

  الضعف أوجه زᗫادة   -ب 

ᢝ عملها    أن المرأة تتحمّل أعᘘاء إضافᘭةلقد ثᛞت ᚽشᜓل قاطع  
ᡧᣚ سان، سواءᙏمن صنع الإ ᢝ ᡨᣎة أو الᘭعᘭوارث الطب᜻خلال ال  ᢕᣂالمأجور أو غ

ق).  2020(ماᝏلᗫᖁن وآخرون،    المأجور 
ّ
   ومن الموث

᠍
   جᘭدا

᠍
، مع زᗫادة    أᘌضا

᠍
الانقسامات المب ᘭة  أنه خلال هذه الأوقات تصبح ال ساء أᡵᣂᜧ ضعفا

 ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᣢوارث (دوتا وآخرون،  ع᜻ر᠍ا من أي جائحة  و ). 2020أثناء ال ᡧᣆت ᡵᣂᜧالأ ᢝᣦ ة والمهمشةᘭفᗫᖁعادة ما تكون المجتمعات ال
ᢝ  2020اتبع دوتا وآخرون ( قد  أو أزمة، و 

ᡧᣚ نهج᠍ا متعدد الجوانب (  ᣠأن الأعراف  التوصّل ا  ᢝ
ᡧᣚ ة تتضخّمᗫᖔعند  الأب ᢝ ᡨᣎمثل هذه الأزمات، وال

انها ᚽسᘭاسات الدولة  ᡨᣂةاقᘭالمراع ᢕᣂع  غᖔللن  ، ᢝᣘالاجتما ᢝ
ᡧᣙاتجعلهن " وت ،  وجود ال ساء تلᘭّمخف "  ᢝ

ᡧᣚ .مجتمعاتهن  

ᢝ يᘘحث هذا القسم 
ᡧᣚ دةᘌا ᡧ ᡨᣂة خلال أزمةوأوجه  المخاطر المᘭد  ضعف ال ساء من مختلف الفئات الاجتماعᘭ19-كوف .  

ᢝ تᡨᣛᘘ   للمرأة تعᗫᖔض ال  تقدᘌم سؤل المسؤولون الحكوميون عما إذا ᛿ان يتم  ما عند ᡨᣎة أطفاله  الᘌل لرعا ᡧ ᡧᣂالم ᢝ
ᡧᣚ اء أثنا   اᗖᖔأو إذا تم اتخاذ   ، ء ال

، مثل تخفᘭض ساعات   ᢕᣂمن التداب ᡧᣍأنه تم اتخاذ الحد الأدᗷ العام والخاص، أجابوا ᡧ ᢕᣌالقطاع ᢝ
ᡧᣚ ة ال ساء العاملاتᘌخاصة لحما ᢕᣂتداب

ᢝ القطاع الخاصالعدᘌد من العاملات    أما إجازة مدفوعة الأجر لموظفات الخدمة المدنᘭة.  تقدᘌم  العمل أو  
ᡧᣚنᣄنوظائفه  ، فقد خ  ᗷ  ᜓل

  ᚽساطة. 

  ᢝ
ᡧᣍد من الوظائف من انخفاض  وتعاᘌالعد ᢝ

ᡧᣚ اتال ساءᗫᖔة و   مستᘭانت ال ساء    من وجودهن خارجالأقدم᛿ ،جة لذلكᘭᙬز صنع القرار. نᜧمرا
  أول من تخᣢ عنهن أصحاب العمل. 

ل   لقد حملت ال ساء᛿ما أشار أحد الذين تمت مقاᗷلتهم: " ᡧ ᡧᣂ ᢝ الم
ᡧᣚ خاصة ، ᢔᣂᜧقاء الرجال ،العبء الأᗷ بᛞسᚽ  ل ᡧ ᡧᣂ ᢝ الم

ᡧᣚ  عضᗷ وتحملت ."
ل واقتصاد الأᣃة ومعᛳشة الأᣃة. وجدت ال ساء أنفسهن   ᡧ ᡧᣂات إدارة شؤون المᘭادة مسؤولᗫب إجراءات الحجر وزᛞسᚽ ةᘭاء إضافᘘال ساء أع

التجمعات  محجوزات  حضور   ᣢع اعتدن   ᢝ
ᡨᣍاللوا  ᡨᣎل، ح ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ

ᡧᣚ   ةᘭوتجمعات    ال سائ الزفاف  مثل حفلات  المناسᘘات   ᢝ
ᡧᣚ الاجتماعᘭة 

  الأطفال. 



ᢝ صاحᘘت الᗖᖔاء.   ᡨᣎة الᘭا النفسᘌالقضا ᡧ ᢕᣌل من المشاركᘭفقد  أثار عدد قل  ᣢالجميع ع ᣠاء خلال الأسابيع الأوᗖᖔالخوف والقلق من ال ᢔᣂأج
ل. " ᡧ ᡧᣂالم ᢝ

ᡧᣚ قاءᘘاضطهاد᠍ا ال ᡵᣂᜧ ᘘ᠍ᚊا ... ᛿انت ال ساء الأ   ." أثناء هذه الجائحة᛿ان المجتمع مكت

ᢝ الأفق  دون وجود حمل معه ᛿ل مᗷ ᢝᣒቯلد مزقته الحرب    ، تعليق مؤثر آخر وجاء  
ᡧᣚ حᖔلᘌ ل  ، أي حلᘘمن ق   ᢝᣤأن    أشار   مسؤول حكو ᣠإ

ᢝ ظروف صعᘘة للغاᘌة.  ال ساء " 
ᡧᣚ عشن أساس᠍اᘌ ة للجائحة لأنهن ᢕᣂدركن الآثار الخطᘌ من  ف لم ᢻًدᗷ عضهن الموتᗷ ᡧᣎش  يتمᛳالع ᢝ

ᡧᣚ الاستمرار
ᘌ ᢝعشن فيها ".  ᡨᣎالظروف ال ᢝ

ᡧᣚ  

 ) العالمᘭة  الصحة  منظمة  ف  ᡨᣂا )  2020تع توفر  تحلᘭل  ᗷمحدودᘌة  أي  ᘌقᘭد  مما  والعمر،  الج س  المصنفة حسب  للآثار    مفᘭد لبᘭانات 
ᢝ أن قلة قلᘭلة فقط من المجي ،  19-لجائحة كوفᘭدالج سانᘭة  

ᡧᣚ ة. لذلك فلا عجبᘘات المناسᗷر الاستجاᗫᖔة بوجود  وتطᘌدرا ᣢانوا ع᛿ ᡧ ᢕᣌب
ᢝ الᘭمن.  

ᡧᣚ ة للجائحةᘭة الاجتماعᘌة الحماᗷانات مفصلة عن استجاᘭهذا السؤالفب ᣢعض لم يرد عᘘما   الᘭذكر    فᗷ ة عابرةᗷآخرون إجا ᣗأع
العامفقط  وزارة أو أخرى.   البᘭانات   ᛿ان  مشارك واحد من القطاع    مفصلة و᛿افᘭة إنها منظمة و : "إذ أشار اᣠ  عᣢ علم بوجود مثل هذه 

ᣄᘻع عمل المنظمات المانحة. لدى اليونᛳسف  وSCMCHA  ... (  ᢝᣦلدى المجلس الأعᣢ لإدارة وت سيق الشؤون الإᙏسانᘭة (   وموجودة
ة ".  كونها قوائم مفصلة ᛿املة   ᢕᣂل صغᗫᖔــــع تمᗫتدير مشار  

ᢝ الغالب  آلᘭات الرصد والمتاᗷعة أما  
ᡧᣚ مفقودة ᢝᣧما أفاد المجيبون الحكوميون،  ، ف᛿ هذا أمر و    

᠍
اᘌدة الناتجة ع   عᘘاءللأ مفهوم نظرا ᡧ ᡨᣂن الم  

ᢝ هذا  و محاولة التعامل مع الᗖᖔاء نفسه.  
ᡧᣚ كفاءة ᡵᣂᜧة أᘭانت المنظمات الدول᛿بع  المجالᙬات للتحقق والتᘭأن لديها عدة آل ᣠة إ ᢕᣂمش ،

 والتقيᘭم. 

  وسائل وأدوات الاتصال  -ج

ᢝ تم استخدامها للإعلان عن سᘭاسات وᗖرامج الحماᘌة الاجتماعᘭة خلال الᗖᖔاء. ᛒستعرض هذا القسم ᗷعض أسالᘭب وأدوات الاتصال  ᡨᣎال 
ᢝ الᘭمن أصᘘحت تعتمد إᣠ حد كبᢕᣂ عᣢ وسائل التواصل الاجتماᢝᣘ  2020أشار سلمان وأحمد (

ᡧᣚ ةᘭسانᙏد من المنظمات الإᘌأن العد ᣠإ (
نت. ومع ذلك، ᘌمكن للمرء أن يᙬساءل عن  ᡨᣂالإن ᣢالوصول  ت   مدى   القائمة ع ᡧ ᢕᣌمنيᘭاستطاعة جميع الᗷ سᛳة مثل هذه الرسائل، لأنه لᘭغط

ᢝ يونيو 
ᡧᣚ .نت ᡨᣂالإن ᣠة). 26.5، استخدم 2020إᘭنت العالم ᡨᣂات الإنᘭنت (إحصائ ᡨᣂمن الإنᘭفقط من سᜓان ال ٪  

  ᢔᣂشᜓل عام عن رسائلهم ووسائل الاتصال الخاصة بهم. أبرز عن رضاهم  المجيبون من جميع أنواع المنظمات  عᚽ  ةᘭت معظم الرسائل أهم
ᢝ العمل.    ،استخدام الأقنعة والقفازات والمعقمات

ᡧᣚ م الأدوات المستخدمةᘭة تعقᘭفᘭوك ᢝᣘاعد الاجتماᘘالت ᣢوسائل    تواشتملوالحفاظ ع
، مع توᢝᣠ الواᘻس آب والفᛳسبوك ᢝᣘة ووسائل التواصل الاجتما ᢕᣂة القصᘭات والرسائل النص ᡫᣄ ون والᗫᖂالصدارة،    الاتصال الإذاعة والتلف

ع بها.   ᢔᣂدو أن القطاع الخاص تᘘي ᢝ ᡨᣎة الᘭاللوحات الإعلان ᣠالإضافة إᗷ  ما᛿  مᘭالناس، وتعل ᡧ ᢕᣌة انتقال المرض بᘭفᘭح ك ᡫᣄــــع ملصقات لᗫتم توز
ᘌ ᢝو الطرق المناسᘘة لتجنب العدوى وتوضيح التᘘاعد الاجتماᢝᣘ وأعراض المرض.   ᡨᣎة استخدام اللغة الᘭأهم ᣠإ ᡧ ᢕᣌفهمها  أشار أحد المشارك

ᢝ المجتمع،   الجميع
ᡧᣚ :

᠍
  ". أنا لا أحاول استخدام مصطلحات معقدة "معلنا

ᢝ    تركز  ᡨᣎة الرسائل الᘭأهم ᣢة واحدة فقط عᘭثها موظفة حكومᙫعض هذه الرسائل ال ساء  و .  الإذاعة  تᗷ ما استهدف  استهدفتᘭعضفᗷ ها  
ᢝ المنا 

ᡧᣚ شᜓل خاصᚽ انت فعالة᛿ أن هذه الرسائل ᣠح مسؤول  الآخر الأطفال. وأشارت إᣅنت. و ᡨᣂاستخدام الإن ᡫᣄᙬث لا ينᘭة حᘭفᗫᖁطق ال
  القدرة المالᘭة لتقدᘌم رسائل خاصة لل ساء.  لا تملك  مؤسسته  حكوᢝᣤ آخر أن

  ᡧ ᢕᣌة المنظمات  ومن بᘭالتوع ᢝ طلᘭعة جهود 
ᡧᣚ ئة وفروعهاᚏالب العامة لحماᘌة  الهيئة  التواصل    ت استخدمحᘭث    الحكومᘭة، ᛿انت  وسائل 

  ᢝᣘت  الاجتما ᡫᣄᙏة ذات الصلة.  مو وᘭمت مدى  اد التوعᘭّما ق᛿ال رسائلهᘘعدد زوار    ا استق ᣢاتها بناءً عᗷحسا  ᢝᣘوسائل التواصل الاجتما ᣢع  .
ᢝ استخدموها؛  و  ᡨᣎعض مواد التواصل الᗷ حت لنا الفرصة لمراجعةᘭأن  قد أت ᡧ ّᢕᣌتلقيناها لا فتب ᢝ ᡨᣎات،    جميع ال سخ الᘭتظهر سوى رجال وفت

ᡧ عن إنتاج مواد التواصل،    إلا أنهفتاة محجᘘة͑    واحدة تظهر   ᗷاسᙬثناء ᢕᣌدو أن الأشخاص المسؤولᘘمᜓان إقامتهمي ᣢناءً عᗖهم الذين  ،  و
  ᢝ

ᡧᣙᘘ ان ي᛿ إظهار المرأة أم لا قرروا ما إذا    ᢝ
ᡧᣛــــج من ا فᗫᖂوس، شملت الرسومات م ᢕᣂة حول الفᘭة الصحᘭئᚏة البᘭل التوعᘭمع صور  دل ، ᡧ ᢕᣌلج س

ᡧ من الإناث والذكور.   ᢕᣌالغᘘال ᣠالإضافة إᗷ ل من الأطفال الذكور والإناثᝣل 
᠍
  لامرأة عاملة صحᘭة. ᛿ما شملت رسما

 ᢝᣗغᘌ  واحد ᢝ ᢔᣎᗫل تدرᘭاء. ومع  2020  والسᜓان،(وزارة الصحة العامة  صادر عن مؤسسة عامة  دلᗖᖔالᗷ د من الموضوعات المتعلقةᘌالعد (
السن.  ذ فᘭه  ذلك، لا يوجد   أو كᘘار  المرضعات  أو  الحوامل  لل ساء  المثال،  اللغة  و كر، عᣢ سᘭᙫل  ᢝ كثᢕᣂ من الأحᘭان مع 

ᡧᣚ الحال ᛿ما هو 
ح إجراءات   ᡫᣄᛒ القسم الذي ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣦ الرجل والمرأة ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂيتم فيها التمي ᢝ ᡨᣎدة الᘭغة المذكر فقط. المرة الوحᘭل صᘭستخدم الدلᛒ ،ةᘭᗖᖁالع
وس  ᛒشᘘᙬه ارتᘘاط    الأشخاص الذين جثث  التعامل مع   ᢕᣂالفᗷ د من إصابته  ذينأو الوفاتهم

᠓
ᜧث   م تم التأᘭوس، ح ᢕᣂالفᗷ    ناول  يوجدᙬفقرة ت

  . خاصة ᗷالرجالال ساء وأخرى 



  . ᢝ ᡧᣎمᘭة المجتمع الᘭتنم ᢝ
ᡧᣚ ة المرأةᘭأهم ᣢالضوء ع ᢝ

ᡨᣛلᘌ ة ترأسها امرأة م شورᘭحكوم ᢕᣂهذا لدى منظمة غ ᢕᣂشᚱمجموعة    و ᣠالم شور ا
ᢝ من الإجراءات وا  ᡨᣎتضطلع  لأدوار ال . ᢝ ᡧᣎمᘭالمجتمع ال ᢝ

ᡧᣚ بها المرأة  

ᢝ   ثلاثقدمت  
ᡧᣚ الرسومات الᗖᖔاء. ᛿انت  الوقاᘌة من  ها فᗫᖁق حملة تطوعᘭة معلومات حول كᘭفᘭة  ᡫᣄᙏ اتᘘᚏات متنوعة،    هذه  كتᘘᚏت᜻ال

  ال ساء والرجال والأطفال.  وشملت ᛿ل من

ᗷعد   الاسᙬشارة عن  المعᘭارᗫة لخدمات  الإجراءات  المرأة "دلᘭل  ت مجموعة حماᘌة  ᡫᣄᙏ ،اءᗖᖔال أثناء  الخدمات    - ᚽسᛞب تخفᘭض ᗷعض 
الوصول إᣠ خدمات    ᢝ

ᡧᣚ اتᘭال ساء والفت المستجد"، والذي يهدف إᣠ ضمان حقوق  وس كورونا  ᢕᣂف ᢝ
ᡫᣓأثناء تف المخفضة  الخدمات 
ام ᗷمᘘدأ "ع ᡧ ᡨᣂة المرأة والالᘌة  حماᘭفᘭل نصائح لل ساء حول كᘭقدم هذا الدلᘌ .ر" أثناء الجائحة ᡧᣆة أو  معالجة المسائل دم إلحاق الᘭالصح

  النفسᘭة أثناء الᗖᖔاء. 

ᗷ عن فخره ᡧ ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌأحد المسؤول ً ᢔᣂالد أنه عنلقد ع ᣢسف العمل عᛳدأت منظمة اليونᗷ ا ماᘌف    قضاᘭالجائحة وحاولت تثقᗷ المتعلقة
الᗖᖔاء  الناس الرسائل  م   حول  استخدمت  المحلᘭة،  الإذاعة  مؤسستهنفسها  ن خلال محطات  استخدمتها   ᢝ ᡨᣎاستخدمت    ال خطᘘاء  ᛿ما 

  ᗫة. ᖔ التوع تها مساجد كجزء من حمل 

ᢝ مجال الاتصال.    ةالمنظمات غᢕᣂ الحكومᘭة المحل᛿   ᘭما ᙏشطت أوساط
ᡧᣚ ض᠍اᘌة  و أᘭداعᗷذلك  أحد الأمثلة الإ ᣢدي  عᘭكوم ᢝᣘهو برنامج إذا

ᢝ أطلقته ᢔᣎمأرب.    شع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالحكوم ᢕᣂة  وقد روت إحدى المنظمات غᘌداᗷ ᢝ

ᡧᣚ أنه ᣠة إᘭالحكوم ᢕᣂسة إحدى المنظمات غᛳدة تعمل كرئᘭس
وس. وᗖما أن ال ساء الاعتقاد بالᗖᖔاء، رفضت معظم ال ساء  ᢕᣂكثافة وجود الفᗷ السوق  يتواجدن ᣠالسوق، فقد ذهب أعضاء المنظمة إ ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ الحᘭطة و 

ᡧᣐة توᘭأهمᗷ الحذر͑ لإقناعهن  

  تقيᘭم الفوائد والفرص المتاحة للمرأة  -د

ᢝ القسم الأخᢕᣂ من هذا الفصل،  
ᡧᣚ  تم استعراضᚏة وأي فرص فوائد  أي  سᘭة الاجتماعᘌاسات وخدمات الحماᘭال ساء من س   تمتعت بها 

ᢝ عملᘭات صنع القرار والسᘭاسات المتعلقة ᗷالᗖᖔاء.    أتᘭحت
ᡧᣚ د  لها للمشاركةᘌتم تحدᚏما س᛿ الحلول المحتمل  ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘘة والمستجي
  . الجائحة للتخفᘭف من مخاطر 

الدعم   أن  لوحظ  ᡧ قᘘل  من  المقدم  لقد  ᢕᣌاسيᘭعدم  الس الدعم  أو  هذا  مثل  الأهداف    وجود  فشل   ᢝ
ᡧᣚ ساهم  الذي   ᢝᣓᛳالرئ العامل  ᛿ان 

اتᘭجᘭات المتعلقة   ᡨᣂوالاس ᢝᣘع الاجتماᖔالنᗷ  الحاجةᗷ اسيونᘭشعر السᛒ ة "لمᘭب ضعف الحركة ال سائᛞسᚽ أنه ᣠالدراسة نفسها إ ᢕᣂشᘻو .
ᢝ للمساواة   ᢔᣎالمثل، فإن عدم وجود دعم شعᗖو ." ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌشأن المساواة بᚽ ام بوعودهم ᡧ ᡨᣂالال ᣠة  إᘭادات ال سائᘭأن الق ᢝ ᡧᣎعᘌ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌب

 هو ). السؤال الذي ᘌطᖁح نفسه  228، ص  2019(السقاف،    ال ساء” ولا سᘭما  عن عامة السᜓان  ᗷأنها معزولة  شعرت  
᠍
ت ثقافة  إذا ᢕᣂهل تغ :

  الدعم السᘭاᗷ ᢝᣒأي شᜓل من الأشᜓال ᚽسᛞب الᗖᖔاء؟ 

  ᢝ
ᡧᣚاع الإجراءاتالدولة  الᘘجميع   نفسها   هشة، لا يتم ات ᢝ

ᡧᣚ    ،لد. لذلكᘘاء  تفاوت  مناطق الᗖᖔشᜓلت لمواجهة الᘻ ᢝ ᡨᣎالهيئات ال ᢝ
ᡧᣚ وجود ال ساء

ᢝ محافظة أمانة العاصمة (مدينة صنعاء)، تألفت اللجنة  . فمن منطقة إᣠ أخرى وحᡨᣎ عᣢ مستوى المدن والᘘلدات
ᡧᣚ ،ل المثالᘭᙫس ᣢع

 فق 
ً

ᢺعض الوزارات وتضمنت رجاᗷ لاء᛿ئة والطوارئ من وᗖا للأوᘭلإفادةط، وفق᠍ا  العل    . ᢝᣤممثل حكو  ᡧᣕان قد م᛿ثلاثة أشهر  وᣢة    عᘌداᗷ
ᚽسᛞب فقط  وذلك  ال ساء،  اك  ᡫᣃإ قرار  اتخذ   ᡧ ᢕᣌح مواجهتها   الصعᗖᖔات  الجائحة  تم   ᢝ ᡧᣎال  ᘭيتعلقف مع  ᗷ  ما  للتواصل  العملᘭة   ᢝᣐالنوا

ᢝ تᙬّبع  المواطنات. وهكذا تم ᘻشكᘭل لجنة الطوارئ ال سائᘭة،  ᡨᣎالᘭقة. نفس شᜓل اللجنة العلᗫᖁا للرجال وتعمل بنفس الط  

ᢝ تمثᘭل المرأة أم لا.  
ᡧᣙᘘ ان ي᛿ شأن ما إذاᚽ اء أي قواعد محددةᗖᖔشᜓلت هيئات خاصة للتعامل مع ال ᢝ ᡨᣎكن لدى المنظمات الأخرى الᘌ لم

اوح من    ᙏسᘘة تمثᘭل المرأةالإجاᗷات حول  تفاوتت  و  ᡨᣂسب تᙏ ᣠالإطلاق ا ᣢل عᘭ15من لا تمث  ᣠ20% ا  ᡨᣎمكن  . من هنا،    %. 50% أو حᘌ
اكالاسᙬنتاج ᚽشᜓل عام أن  ᡫᣃال ساء  ه تم إ ᢝ

ᡧᣚأساس ظر ᣢغة  أي وجود ، دون عᘭل ل ل  ةمحددصᘭتمث ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᣢع ᢝ ᡧᣎالمب .  

ᡧ أحد  وأشار   ᢕᣌاحة    المجيبᣆᗷ أنه الذكور ᣠس لأن: " تامة اᛳة، لᘭاللجان الفرع ᢝ
ᡧᣚ اك ال ساء ᡫᣃمن حقهن  ذلك تم إ ᣠب الحاجة اᛞسᚽ لᗷ ،

ᡫᣄᙏ التوعᘭة ".   ال ساء للدخول ز هنا إᣠ المنازل من أجل  ᢔᣂᗫات  و᛿الذي رأي إحدى المشار  ᗷ ه ᢕᣂمكن تفسᘌالنقطة  ، فقالت مختلفة طرق" :
  ᢝᣠ ةᘘال سᗷ ةᘭست  الأساسᛳذ المهاملᘭلتنف ᡧ ᢕᣌᗫور ᡧᣆل الأمر عدد ال ساء أو الرجال الᗷ ،  ان،    . الفاعل  المهم هو قوة صوتᘭعض الأحᗷ ᢝ

ᡧᣛف
  . "التمثᘭل ضعᘭف  ساء مرتفع، ول᜻نᘌكون عدد ال 

  ᢝ
ᡧᣚ الحكومᘭة  المؤسسات  تواجهها   ᢝ ᡨᣎال التحدᘌات  مناقشة  للجائحة عند  ᚽشأن  تتوافق،  الاستجاᗷة  إᣠ    الآراء  مالᘭة الموارد  الالحاجة 

.  الو  ᢝᣘالتنفس الاصطنا الᗖᖔائᘭة  ᛿ما أشار  معدات طبᘭة مثل أجهزة  مما يؤدي اᣠ  الᘘعض إᣠ عدم وجود مخصصات حكومᘭة للمراقᘘة 



ᢝ لا تغᢝᣗ جميع الاحتᘭاجات؛ و الاعتماد   ᡨᣎة الᘭالدول ᢝ  اᣠ  عᣢ المنظمات 
ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة اسᗫلد  عدم وجود رؤᘘوارث والأزمات،  ال᜻لإدارة ال

 ᣠالطبع اᗷ الإضافةᗷ ᢝ ᡨᣎت حالة الرعب والقلق والخوف الᗷخلاأصا ᡧ ᢕᣌد. المواطنᘌوجه التحد ᣢونيو عᗫل شهري مايو و  

ᢝ   واجه
ᡧᣍات  المجتمع المدᘌيهة    تحدᙫحد ما،  ش ᣠإ  ᡧ ᢕᣌعدم تعاون الحكومة معوتطرق المستجيب ᣠض᠍ا إᘌعملهم  أ  ،  ᣢالأمثلة ع ᡧ ᢕᣌومن ب

ᢝ    عدم تزوᗫد ذلك  
ᡧᣍالأقنعةالحكومة منظمات المجتمع المدᗷ    ᡧ ᢕᣌالمواطن ᣢعها عᗫمع العلم أن  لتوز ᢕᣂكن لديها    المنظمات غᘌ ة لمᘭالحكوم

اء مثل هذه المواد.  ᡫᣄالموارد ل  

سمت
ّ
ᘻف من    واᘭالتخف ᢝ

ᡧᣚ للمساعدة ᢝ
ᡧᣍادرات المجتمع المدᘘالغالب  الآثار  م ᢝ

ᡧᣚ اءᗖᖔة للᘭة والاجتماعᘌالاقتصاد ᢝ
᡽ᣍالطابع الوقاᗷ  طابع  ، أوᗷ

المخاطر   ᣢع ب 
᠓
الأساسᘭة،    جانب  فإᣠ.  التغل الصحᘭة  التوعᘭة  توزᗫــــعحملات  الحوامل  سلال    تم  لل ساء  ودعم  غذائᘭة  ومᜓملات 

المشارᗫــــع الأحوال، وفرت ᗷعض  أحسن   ᢝ
ᡧᣚ التغذᘌة.  ᘌعانون من سوء  والذين  الخامسة  دون سن  الدخل    ᗷعض  والمرضعات والأطفال 

ة.  والتدرᗫب عᣢ المهارات   ᢕᣂالفق ᣃالتعامل مع المخاطر و و للأ  ᡧ ᢕᣌشطة ما بᙏاوح مثل هذه الأ ᡨᣂفال قد تᘭلاغ عن  منها   تخفᗷلم يتم الإ .
أنها    ᣢمكن وصفها عᘌ ادراتᘘة،مᗫᖂᗫᖂة للحد من الفقر والضعف  تعᘌدᘭالتقل . وᗖحسب قول أحد  ᗷمعᡧᣎ أنها تتجاوز آلᘭة شᘘكة الأمان 

 ᡧ ᢕᣌس لديهن أي مصدر للدخل أو أي مهارات: "المستجيبᛳل ᢝ
ᡨᣍة لل ساء اللواᘭᙫᗫلدينا دورات تدر ... ᣃــــع تدعم الأᗫمشارᗷ نحن نقوم " .  

ᡧ  لقد   ᢕᣌاء تراوحت بᗖᖔمن لمᜓافحة الᘭال ᢝ
ᡧᣚ ة المقدمةᘭة الاجتماعᘌاسات وخدمات الحماᘭت أظهرت هذه المراجعة أن س ᢝ ᡨᣎتجاهل  تلك ال

 ᢝᣘع الاجتماᖔالن   
᠍
ᢝ تعتᢔᣂ  جاهل الأدوار المختلفة للرجال وال ساء) إᣠ  ت (ت  ᛿لᘭا ᡨᣎدتلك الᘌةمحا    ᢝᣘع الاجتماᖔث النᘭستهدف أي من  (لا  من حᘻ

اض أن هذه السᘭاسات والخدمات ستؤثر ع᛿ ᣢليهما ᗷالᙬساوي). الرجال  ᡨᣂافᗷ ،دᘌوجه التحد ᣢه أن  من هنا أو ال ساء عᘭمن المشكوك ف ،
ᢝ عملᘭات صنع القرار.  قᘭّمة فرص  ᗷأي تعود هذه السᘭاسات والخدمات ᗷأي فوائد ملموسة عᣢ المرأة، ولا 

ᡧᣚ للمشاركة  

  ما وراء الحماᘌة والوقائᘭة الاجتماعᘭة

ᢝ بᚏئة معقدة مثل الᘭمن،  
ᡧᣚ ةᘭة    ة المشارك  تتجاوز الجهات المعنᘭة الاجتماعᘌالحما ᢕᣂتوف ᢝ

ᡧᣚ المنظمات  ال  ᢕᣂة وغᘭشمل  الحكومᙬة لᘭحكوم
الحكومᘭة الدولᘭة. قᘘل    ᢕᣂض᠍ا منظمات الأمم المتحدة والمنظمات غᘌدأᘭ19- جائحة كوف  ᢝ

ᡧᣚ ة المنفذةᘭة الاجتماعᘌانت برامج الحما᛿ ،
.  الᘭمن تندرج تح ᢝᣘالاجتما ᡧ ᢕᣌالتأم : أ) شᘘكة الأمان الاجتماᢝᣘ أو ب)  ᡧ ᢕᣌد أنت إحدى فئتᘭشᜓل    بᚽ ᡧ ᢕᣌنامج ᢔᣂأي من هذين ال ᢕᣂشᛒ لم

ᢝ وصول المرأة للحماᘌة الاجتماعᘭة والاستفادة منها. من
ᡧᣚ المساواة ᣠو   2007عام    ذ محدد إ  ᡨᣎــــخ  حᗫعام  تار ᢝ

ᡧᣚ قهᘭجعلت    ، 2015تعل
  ᢝ

ᡧᣚ اتᘭم الفتᘭوطة بتعل ᡫᣄة مᘌلات النقدᗫᖔالتح ( ᢝᣠل من البنك الدوᗫᖔبتم) ᢝᣒم الأساᘭر التعلᗫᖔوع تط ᡫᣄة من مᘭوالثان ᣠالمرحلتان الأو
ᢝ لحج والحدᘌدة (الإسكوا،   ᡨᣎو   . )18ص    ،2016محافظ  ᢝ

ᡫᣓعد تفᗖدᘭحاطا ،  19-جائحة كوف    ᡧ ᢕᣌبرنامج᠍ا نفذتها    20برنامجان فقط من ب
  دولᘭة للتصدي للᗖᖔاء  المنظمات ال

᠍
. ᗷعلما ᢝᣘع الاجتماᖔالنᗷ الاهتمامات المتعلقة  

ᚽ ᢝسهولة عن أوجه   همن المعلوم ᗷأن
᠓

ᣢلن يتمّ التخ  ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالعدم المساواة ب 
ّ

ᢝ مجتمع    ةر متجذ
ᡧᣚ عمقᗷ ما هو حال المجتمع ذكوري᛿ ،  

 ᢝ ᡧᣎمᘭف. الᘌ لتهم أنه لاᗷل المثال، ذكر أحد الأشخاص الذين تمت مقاᘭᙫس ᣢكون للمرأة أي  عᘌ جب أنᘌ هذا الوقت  مركز  عتقد أنه ᢝ
ᡧᣚ خاص

 ᗷأن 
᠍
  ". للرجال  ᢝᣦ  (القوامة)الوصاᘌة "مقارنة ᗷالشᘘاب، مذكرا

يوجود  ᚽسᛞب    المتفاقمة  المرأة   أوجه ضعفمعالجة  يتم  لن   ᡧ ᢕᣂتمي ᢝ
ᡧᣍة و   نظام قانوᘭة سلبᘭجميع  أوجه  ولقوالب نمط ᢝ

ᡧᣚ عدم مساواة
ام سᘭاᢝᣒ قوي، وᗖمناᢝᣐ الحᘭاة، إلا من خلال   ᡧ ᡨᣂة دور المرأة و رجال مقتنع وجود  الᘭأهمᗷ أنفسهن ومستعدات لأخذ    ،ن ᣢعتمدن عᘌ ساءᙏو

ᢝ المجتمع.  نمᜓانه
ᡧᣚ الصحيح  

ضح طوال دورة
ّ
وع أن هناك طᗫᖁق طᗫᖔل  وات ᡫᣄقطعه  هذا الم ᡧ ّᢕᣌل  يتع ᡧ ᢕᣌما علق أحد الموظف᛿ة. وᘭة الاجتماعᘌه الحماᘘشᛒ ما ᢕᣂتوف   ᡧ ᢕᣌالمدني  :
  ͑" لق ᗷالحماᘌة الاجتماعᘭة للمرأة، فᢝᣧ غᢕᣂ موجودةفᘭما يتع "

ون،  الᘭه  ᛿ما أشار و علاوة عᣢ ذلك،   ᢕᣂث᜻ة  مع    الᘭة الاجتماعᘌالحما ᣠحتاجون إᘌ دين الذينᘭتفع عدد المستف ᢕᣂانتهاء الحرب، س 
᠍
  تدرᗫجᘭا

ا. 
᠍
ا وأفضل استهداف

᠍
اف ᡨᣂاح ᡵᣂᜧة أᘌاجاتهم رعاᘭة احتᘭتطلب تلبᙬوس  

ᢝ أن  لا   غᢕᣂ أنه
ᡧᣙᘘ ي ᘌ  الخدمات المقدمة لل ساء  كون ᡧ ᢕᣌه: تحسᗷ امᘭجب القᘌ الفعل ماᗷ عض، لأننا نعرفᘘما أشار ال᛿ ،ᢿًᘭمستح ᢿًهذا عم

عᣢ سᘭᙫل المثال، خدمات الصحة الإنجابᘭة أثناء الحمل والولادة. يرتᘘط هذا أᘌض᠍ا ᗷأهمᘭة الفهم الأفضل ل سب  ؛  وᘻسهᘭل الوصول إليها 
 ᖔالᗷ ᡧ ᢕᣌد من  الرجال وال ساء المصابᗫᖂلاء المᘌيتم إ ، ᡧ ᢕᣌالحكومي ᡧ ᢕᣌما لاحظ أحد الموظف᛿ .ط للخدمات وفق᠍ا لذلكᘭمكن التخطᘌ ثᘭحᗷ اءᗖ
 ، ᡧ ᢕᣌء  ومن الاهتمام للرجال المصاب ᢝ

ᡫᣒ ل᛿ ᢝ
ᡧᣚ ة للرجالᗫᖔالأول ᢝᣗتع ᢝ ᡨᣎة الᘭلل ساء؛ تعكس هذه المعاملة الأعراف الثقاف ᡨᣛᘘثم إعطاء ما ت

  تقᘘ᠍ᗫᖁا. 



الأخرى  الواضحة  النتائج  للحماᘌة    لᘘحثنا   ومن  تدخلات  أي   ᢝ
ᡧᣚ استهدافه   ᢝ

ᡧᣙᘘ ي ما  أو  من  لمعرفة  المᘭدانᘭة  الدراسات  توفر  محدودᘌة 
جم الواقع الذي ᘌعᛳش  ᡨᣂت ᢝ ᡨᣎة الᘭدانᘭالدراسات الم ᣢشᜓل خاص عᚽ نطبق هذاᗫو . ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالفوارق ب ᢝᣘة تراᘭمنيون الآن،    هالاجتماعᘭال

طلع الدراسات المᘭدانᘭة صانᢝᣙ  لأن الأرقام المتوفرة حالᘭ᠍ا لا تعكس الو 
ُ
، وᗫجب أن ت ᢕᣂشᜓل كبᚽ الإطلاق. لقد ساءت الظروف ᣢاقع ع

نᘭᙬجة  ،  و᛿ما أشار الᘭه العدᘌد من الأشخاص الذين أجᗫᖁت معهم المقاᗷلات، لقد تفاقمت هذه المسألةالسᘭاسات عᣢ ما هو مطلوب.  
ᢝ  نقص  ال

ᡧᣚ  اᘌقضاᗷ انات المتعلقةᘭع  المعرفة والبᖔالاجتما الن ᢝᣘ  .ة الأفضل  من شأن  فᘭانات ذات النوعᘭالب  ᡵᣂᜧد الفئات الأᘌتحد ᢝ
ᡧᣚ ساعدᘻ أن

 
᠍
ورᗫة لأي تخطᘭط  ، استضعافا ᡧᣅ الواقع ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣦموᘭسل .  

  ᣢون عᣆᘌ ᡧ ᢕᣌأن المانحᗷ اعᘘانط ، ᢝ
ᡧᣍالمجتمع المد ᢝᣢأو ممث ᡧ ᢕᣌالعمومي ᡧ ᢕᣌلتهم، سواء من الموظفᗷان لدى الأشخاص الذين تمت مقا᛿

  ᢝ ᡨᣎم المساعدة الᘌيرونها تقد   ᢝ ᢔᣎلا تل ᢝ ᡨᣎة، والᗫور ᡧᣅ   ورة ᡧᣆالᗷ    . ᢝ ᡧᣎمᘭاجات المجتمع الᘭجب أن تكون  و احتᘌ أنه ᡧ ᢕᣌد من المجيبᘌذكر العد
ᢝ تجاهل آراء   ،درة عᣢ اتخاذ قرار ᚽشأن احتᘭاجاتها الخاصة المرأة نفسها قا 

ᡧᣙᘘ اعاتالمرأة وأنه لا يᘘها وانط .  

ت مسألة   ᢕᣂما أث᛿  عدم وجود مثل هذا  نقص ᢝ ᡧᣎعᗫعة. وᗫᣃ ة تتطلب اتخاذ إجراءاتᘭارها قضᘘاعتᗷ ات صنع القرارᗫᖔمست ᢝ
ᡧᣚ ل المرأةᘭتمث

مح  ᣢتؤخذ ع لا   ᢝᣘالاجتما النᖔع  "قضاᘌا  أن  تقدᘌمالتمثᘭل  لعدم  السلطات   ᣠإ اللوم  توجᘭه ᗷعض  تم  الجد". ᛿ما  ᢝ    ها مل 
ᡧᣚاᝣال الدعم 

ᢝ دائرتها   أعᣢ رتᘘةمن وᢝᣦ   ،موظفاتهذه القالت إحدى ف. الخدمة المدنᘭة لموظفات
ᡧᣚ ة   ،من الرجالᘘرت ᢝ

ᡧᣚ عندما تكون ال ساء ᡨᣎإنه ح
ᢝ مᜓافحة

ᡧᣚ عملهم ᢝ
ᡧᣚ ᡧᣍيتم دعم الرجال من الرتب الأد ،ᣢاء  أعᗖᖔقال فقط   الᘌ نماᚏب"͑ ᠍

ا ᢕᣂن الله خᜧلل ساء: "جزا  

المجيبون اᣠ  و  الصحة الإنجابᘭة قد دمّرت ᗷالفعلأشار  لم تكن مثالᘭة،  أن خدمات  الحرب  الخدمات قᘘل  ᗷأن  فوا  ᡨᣂواع . 
᠍
أᘌّا ᛿انت    وأن 

᛿ ᢝانت موجودة  ᡨᣎالخدمات ال   ًᢿهناك حاجة ماسة  تدهورت  فقد    أص ᢝᣠالتاᗖشدة وᚽ  لها لإعادةᘭما  ، لا ستأهᘭضوء ᢝ
ᡧᣚ    اتᘭارتفاع معدل وف

  . الجائحةال ساء الحوامل الذي لوحظ أثناء 

ا، تحدث الأشخاص الذين تمت مقاᗷلتهم ᗷالتفصᘭل عن ال ساء ضحاᘌا العنف وأشاروا إᣠ أن ال ساء   ᠍ ᢕᣂستمررن أخᛒ    ام الصمت عندما ᡧ ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ

ا من المواجهة. 
᠍
ᡧ اللجوء إᣠ السلطات خوف ᢔᣌتجنᗫيتعرضن للعنف و  

ᘌ ᢝمكن أن   ᡨᣎاحات حول التدخلات ال ᡨᣂد من الاقᘌالعد ᢝ
ᡧᣍل من القطاع العام والمجتمع المد᛿ ان لدى᛿  ات المذكورة أعلاه  تعالجᘌللتحد

أن  و  ᘌ ᢝمكن  ᡨᣎال  ، ᢝᣘالاجتما للنᖔع  استجاᗷة   ᡵᣂᜧأ اعتᘘاره  ا ᗖعضهو تكون  تمام᠍ا    ᘌمكن   ᢝᣒعض  أساᘘال ᘌمكن  فᘭما  اتᘭجᘭاعتᘘاره  الآخر  ᡨᣂاس 
᠍
.  ا

.  وتتمحور   ᢝ
ᡧᣍالمد المجتمع  ᡧ ومنظمات  ᢕᣌللمانح وتوصᘭات  للسلطات  توصᘭات   : ᡧ ᢕᣌسيᛳرئ  ᡧ ᢕᣌعنوان حول  الأفᜓار  ذلكهذه   ᢝᣢᗫعض    وᗷ

  الذين تم تحدᘌدهم من خلال الأدبᘭات. العلاقة  أصحاب التوصᘭات لجميع 

  ت لأصحاب المصلحةᗷعض التوصᘭا 

  توصᘭات إᣠ السلطات  -أ 

المتاحة  تلك  كون  صᢝᣑ منفصلة لل ساء،  الحجر  للمن أجل توفᢕᣂ الرعاᘌة الصحᘭة اللازمة للمرأة، ᘌجب تخصᘭص وحدات طبᘭة ومواقع  
 ᢝᣓة للألم النفᘌا "لا تقدم لهن أي خدمات أو أي رعاᘭ᠍الألم الجسدي". الذي يتعدّى حال  

يتعلق ᗷالرعاᘌة   ح تقدᘌم  فᘭما  ᡨᣂقᘌُ الوالحماᘌة الاجتماعᘭة،  ᘌجب أن تكون  ᛿ما  أفضل،  عᣢ نحو  عي ᘭة و المالᘭة و المساعدات  المᗫᖂد من 
ᢝ ذلك لل ساء. 

ᡧᣚ ماᗷ ، ᢝ
ᡨᣍتفاء الذاᜧالا ᣠة تؤدي إ ᢕᣂــــع صغᗫمشارᗷ ةᗖᖔمصح  

ᡧ الأجهزة الحكومᘭة وكذلك  ا دمឝ ننصح السلطات ب ᢕᣌالتᜓامل ب ᡧ ᢕᣌهذه الأجهزة و ج خدماتها وتحس ᡧ ᢕᣌب . ᢝ
ᡧᣍالمجتمع المد  

ᢝ الخدمة المدنᘭة والتأᜧد من منحها السلطة اللازمة لأداء واجᘘاتها. 
ᡧᣚ قدم المساواة ᣢذل الجهود لمعاملة المرأة عᗷ ᢝ

ᡧᣙᘘ ي  

ᢝ ت
ᡧᣚ المشاركةᗷ ᢝ

ᡧᣍالسلطات السماح لمنظمات المجتمع المد ᣢةعᘭسانᙏــــع المساعدات الإᗫو  ، وز  ᢝ
ᡧᣚ  ذ هذهᘭة تنفᘘذولة لمراقᘘالجهود الم

 من هذه المساعدات. 
᠍
امج، مما ᘌضمن استفادة الفئات الأᡵᣂᜧ احتᘭاجا ᢔᣂال  

  

ᢝ  -ب
ᡧᣍومنظمات المجتمع المد ᡧ ᢕᣌات للمانحᘭتوص  

ᢝ الᘭمن أن  
ᡧᣚ تخطط للتدخلات ᢝ ᡨᣎالجهات المانحة ال ᣢتلكع ᢝ ᡧᣎالتدخلات    تب  

᠍
ᡧ ولᛳس  عᣢ ا اسᙬنادا ᢕᣌوالمواطن ᢝ ᡧᣎمᘭاجات الشعب الᘭحت

اضات المسᘘقة.  ᡨᣂالتصورات والاف ᣢع  



ᢝ العاملة عᣢ الأرض
ᡧᣍنهم ومع منظمات المجتمع المدᚏما بᘭالتعاون ف ᡧ ᢕᣌو   ، يُنصح المانحون بتحسᗖ  ᣠل وصول هذه المنظمات إᘭسهᙬ

ᢝ عᣢ المشاركة الفعالة  المعرفة والمهارات المتعلقة برصد وتᙬبع وتقيᘭم برامج الحماᘌة الاجتماعᘭة 
ᡧᣍساعد منظمات المجتمع المدᛳمما س ،

ᢝ هذا المجال. عᣢ  و 
ᡧᣚ دعم برامج الحكومة والمنظمات الأخرى  

 للظروف الطارئة
᠍
وقراطᘭة الطᗫᖔلة والمرهقة أثناء حالات الطوارئ نظرا ᢕᣂأن تقلل المنظمات المانحة من إجراءاتها البᗷ ةᘭما تمت التوص᛿  .

لᗫᣄᙬــــع  " حاجة  حاجة  هناك  هناك  أن  الطوارئ. ᛿ما  وحالات  الأوᗖئة  أوقات   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالدول للمنظمات  العملᘭة   ᢕᣂوغ المطولة  الإجراءات 

 ." ᢝ
ᡧᣚشار الجغراᙬوالان ᢝᣓة ذات الحضور المؤسᘭللاستفادة من المؤسسات الحكوم  

 ᘭة مع المنظمات المحلᘭتها العملᜧا ᡫᣃ رᗫᖔة بتطᘭالمنظمات الدول ᢝ
ᡧᣍشᜓل  وأوصت منظمات المجتمع المدᚽ سهل وصول الخدماتᛒ ة، مما

ᢝ مجال قضاᘌا المرأة. 
ᡧᣚ ة العاملةᘭللمنظمات الوطن ᢝ

ᡧᣚاᝣل الᗫᖔالتم ᢕᣂما أوصت بتوف᛿ . ᡧ ᢕᣌالمحتاج ᣠأفضل إ  

ᢝ والتأᜧد من أنها   ᡧᣎمᘭقدمونها للمجتمع الᘌ ᢝ ᡨᣎة الᘭة الاجتماعᘌفحص خدمات الحماᗷ ᢝ
ᡧᣍيُنصح المانحون الدوليون ومنظمات المجتمع المد

  تᙬناول اعتᘘارات النᖔع الاجتماᚽ ᢝᣘشᜓل مناسب. 

ᢝ مدعوة لتطᗫᖔر وزᗫادة فرص التدرᗫب للمرأة  
ᡧᣍة للمرأة، فإن الجهات المانحة ومنظمات المجتمع المدᘭالوقائ ᢕᣂز التدابᗫᖂاستخدام حول  لتع

ل ᗷدᢻً من إجᘘارها عᣢ الخروج للعمل أثناء  ᡧ ᡧᣂالعمل من الم ᢝ
ᡧᣚ اتهاᘘتتمكن من أداء واج ᡨᣎا المعلومات حᘭالجائحةتكنولوج  .  

  ᣠإ ᗷأنفسهن وᘌលصال أصواتهن  ثقتهن   ᡧ ᢕᣌأنفسهن وتحسᗷ ᗷأنفسهن وتطᗫᖔر قدراتهن  الاعتناء  ال ساء   ᣢجب عᘌ أنه الᘘعض  ح  ᡨᣂاق بᚏنما 
ح الᘘعض الآخر  المجتمع ᗷدᢻً م  ᡨᣂن، اقᗫᖁد  أنه و ن انتظار أي مساعدة أو دعم من الآخᗫᖂذل المᗷ ᢝ

ᡧᣙᘘ من أجل ضمان سماع أصوات ال ساء، ي
ᢝ المكرسة لقضاᘌا المرأة تركز أᡵᣂᜧ عᣢ توحᘭد  

ᡧᣍن تواجدهن وجعل منظمات المجتمع المدᜧأما ᢝ
ᡧᣚ ز دور ال ساء كقائداتᗫᖂمن الجهود لتع

  ال ساء لإسماع أصواتهن. 

  توصᘭات لجميع الجهات ذات العلاقة  -ج 

تصمᘭم وتنفᘭذ برامج الحماᘌة الاجتماعᘭة المراعᘭة للنᖔع الاجتماᢝᣘ عᣢ    حول)  ODIمعهد التنمᘭة الخارجᘭة ( لتحتوي مجموعة أدوات  
و  تمام᠍ا  الثقافة   ᢝᣘترا  ᢝ ᡨᣎال العملᘭة  التوصᘭات  ᗷ  ᢝعض  ᡨᣎمن.  الᘭال  ᢝ

ᡧᣚ الوضع   ᣢع تطبᘭقها  أᡵᣂᜧ و ᘌمكن  ᗷعض   ᢝᣢᘌ للتطبيق  فᘭما  قاᗷلᘭة  ها 
)Holmes and Jones ،2010 23-12صفحة  :(  

الحماᘌة   جوانب  جميع  تقدᘌم  آلᘭات   ᡧ ᢕᣌوتحس للخطر   ᡧ ᢕᣌالمعرض الأشخاص  سجل  توسيع   ᣠإ الرامᘭة  المᘘادرات  ᘻسᙬند  أن   ᢝ
ᡧᣙᘘ ي  •

 ᢝᣘع الاجتماᖔفهم ومراعاة قيود الن ᣠة إᘭ؛ الاجتماع 

  •  ᣢة    أن تدرك  السلطاتعᘭالنفقات، والقيود  الحواجز الاجتماع ال ساء والفتᘭات إᣠ سلطة اتخاذ القرار ᚽشأن  والثقافᘭة، مثل افتقار 
ᢝ تعزز الممارسات التقلᘭدᘌة الضارة. ᛿ما  الالمفروضة عᣢ حركتهن و  ᡨᣎة الᘭشجّع  مواقف الثقافᘻ  تدعم المرأة ᢕᣂاعتماد تداب ᣢالحكومة ع

ᡧ وصولها إᣠ الخدمات ا  ᢕᣌهذه الحواجز وتحس ᣢة للتغلب عᘭة الأساسᘭ؛ لاجتماع  

الفاعلة الأخرى ᘻشجّع  •   بها ودعم    عᣢ   الحكومة والجهات  ال ساء وثقتهن  الإلمام ᗷالقراءة وال᜻تاᗷة لدى  اف ᗷانخفاض معدلات  ᡨᣂالاع
ᢝ مختلف مستᗫᖔات صنع القرار من خلال مᘘادرات بناء القدرات وͭ أو برامج

ᡧᣚ ه و  المشاركة ال شطة للمرأةᘭالإرشاد. التوج  

 ᢝ
ᡧᣙᘘ ة والقروض والأسواق،  • يᘭالمدخلات الإنتاج ᣠتحول دون وصول المرأة إ ᢝ ᡨᣎق  وذلك   إزالة العوائق الᗫᖁالمثال، عن ط عᣢ سᘭᙫل 

ᡧ موظفات ᢕᣌه والارشاد    تعيᘭمجال التوج ᢝ
ᡧᣚ للعمل  ᢝ ᡨᣎن الᜧالأما ᢝ

ᡧᣚة لل ساء وᘘأوقات مناس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫᗫم دورات تدرᘭشاء نوادي ادخار وتنظᙏលو
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